Extracto de acta de Sesion Extraordinaria de Cabildo del 15 de Febrero de 2014, por el que se modifica
la Estructura Organica del Honorable Ayuntamiento de Puebla para la administracion 2014-2018

El C. Presidente Municipal: el Punto VII del Orden

del Dia es, la Lectura, discusion y en su caso aprobacion
de la Propuesta que presenta el Presidente Municipal
Constitucional, Doctor José Antonio Gali Fayad, por el que
se aprueba la Estructura Organica Administrativa del
Honorable Ayuntamiento 2014-2018.

Por lo tanto, le solicito al Secretario del

Ayuntamiento, proceda a dar lectura a los puntos
resolutivos de la Propuesta.

El C. Secretario del Ayuntamiento: procede a dar

lectura de la propuesta:

HONORABLE CABILDO.

EL SUSCRITO DR. JOSE ANTONIO GALI FAYAD, EN MI
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 102, 103 Y 105 FRACCION 1l DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION III, 91
FRACCION LVI, 94, 100 FRACCION XV, 118, 119, 120,
122, 169 FRACCIONES IV Y IX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; Y 20 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA
SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO LA PROPUESTA POR LA CUAL
SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA PARA LA
PRESENTE ADMINISTRACION  2014-2018, CON
ARREGLO A LOS SIGUIENTES:
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CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 115 fraccion | de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece que cada
municipio serd gobernado por un ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrada por un Presidente Municipal y el
namero de Regidores y Sindicos que la Ley determine.

II. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio con forme
a la ley; de la misma forma poseeran facultades para
expedir de acuerdo con las bases normativas que deberan
establecer las legislaturas de los Estados, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de las
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

lll. Que, el articulo el articulo 102 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece
gue el Municipio Libre constituye la base de la division
territorial y de la Organizacion politica y administrativa del
Estado; precisandose que cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y
Sindicos que la Ley determine.

IV. Que, los articulos 103 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica
Municipal, seflalan que los municipios tienen personalidad
juridica, patrimonio propio y administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan.

V. Que, el articulo 105 fraccién Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece
que los ayuntamientos tendran facultades para expedir de
acuerdo con las leyes en materia municipal que emita el
Congreso del Estado, las disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia.
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VI. Que, en términos de los dispuesto por el articulo 2 de la
Ley Organica Municipal, el Municipio Libre es una Entidad
de Derecho Publico base de la division territorial y de la
organizacion politica administrativa del Estado de Puebla,
integrado por una comunidad establecida en un territorio,
con un gobierno de eleccién popular directa, el cual tiene
como proposito satisfacer, en el ambito de su competencia,
las necesidades colectivas de la poblacibn que se
encuentra asentada en su circunscripcion territorial; asi
como inducir y organizar la participacion de los ciudadanos
en la promocion del desarrollo integral de sus
comunidades.

VII. Que, el articulo 78 fraccion lll de la Ley Organica
Municipal, entre otras cosas establece las atribuciones
para que los ayuntamientos puedan aprobar su
organizacion y division administrativa de acuerdo a las
necesidades del Municipio.

VIIl. Que, el articulo 91 fraccion LVI de la Ley Organica
Municipal, determina que son facultades y obligaciones de
los Presidentes Municipales, nombrar y remover libremente
a los directores, jefes de departamento y servidores
publicos del ayuntamiento que no tengan la calidad de
empleados de base.

IX. Que el articulo 118 de la Ley Organica Municipal
establece que la Administracion Publica Municipal
Centralizada se integra con las Dependencias que forman
parte del Ayuntamiento.

X. Que el articulo 119 de la Ley Organica Municipal,
establece que el Ayuntamiento podra crear dependencias,
y entidades que le este subrogadas directamente, asi como
fusionar, modificar o suprimir las ya existentes atendiendo
a sus necesidades y capacidad financiera.

Xl. Que, el articulo 100 de la Ley Organica Municipal,
establece los deberes y atribuciones del Sindico, dentro de
las cuales se menciona vigilar que en los actos del
Ayuntamiento, se respeten los derechos humanos y se
observen las leyes y demas ordenamientos vigentes.

XIl. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal,
dispone que las dependencias y entidades de Ila

16



(C1/CE1) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2014.

Administracion Publica Municipal, ejerceran las funciones
que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo o0 en su
caso el acuerdo del Ayuntamiento en el que se haya
regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

XIll. Que el articulo 122 de la Ley Organica Municipal,
establece que para el estudio y despacho de los diversos
ramos de la Administracion publica Municipal, el
Ayuntamiento establecera las dependencias necesarias,
considerando las condiciones territoriales,
socioeconOmicos, asi como la capacidad administrativa y
financiera del Municipio, al igual que el ramo o servicio que
se pretenda atender, en los términos de la propia Ley
Organica Municipal.

XIV. Que, el articulo 169 fracciones IV y IX establecen las
facultades y obligaciones del Contralor Municipal, dentro de
las que se encuentran formular al Ayuntamiento propuestas
para que en el Estatuto o Reglamento respectivo se
expidan, reformen o adicionen las normas reguladoras del
funcionamiento, instrumentos y procedimientos de control
de la Administracion Publica Municipal; asi como asesorar
técnicamente a los titulares de las dependencias vy
entidades municipales sobre reformas administrativas
relativas a organizaciéon, métodos, procedimientos vy
controles.

XV. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 20 del
Codigo Reglamentario del Municipio de Puebla, el
Municipio de Puebla sera gobernado por un Cuerpo
Colegiado, al que se denominara “Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla”, integrado por un Presidente
Municipal, dieciséis Regidores de Mayoria, hasta siete
regidores que seran acreditados conforme al principio de
Representacion Proporcional y un Sindico.

XVI. Que el desarrollo organizacional reconoce que si bien,
las personas son una parte fundamental en los procesos
de desarrollo, para cambiar eficazmente una organizacion,
Se requieren acciones que impacten positivamente a las
estructuras y en consecuencia a quienes integran la
organizacion.

XVIl. Que el desarrollo organizacional reconoce que Si
bien, las personas son una parte fundamental en los
procesos de desarrollo, para cambiar eficazmente una
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organizacion, se requieren acciones que impacten
positivamente a las estructuras y en consecuencia a
quienes integran la organizacion.

XVIII. Que la nueva administracion municipal demanda una
estructura organica funcional, que sea capaz de hacer
frente a los compromisos que de forma especifica se
adquirieron de cara a la ciudadania y a las lineas de accién
de lo que sera el Plan Municipal de Desarrollo.

XIX. Que derivado del analisis de la estructura organica de
la Administracion Municipal vigente y con estricto apego a
la Ley a los lineamientos de Programas Federales y
Estatales bajo el principio de racionalidad y disciplina
presupuestal, l6gica funcional e innovaciéon administrativa,
se hace necesaria una reingenieria a la estructura
organica, lo que da lugar a optimizacion de areas.

XX. Que la estructura propuesta tiene como objetivo lograr
una administracion mas agil, moderna, eficiente, menos
costosa, con calidad en el servicio, transparente y que
rinda cuentas con base a resultados.

XXI. Que la creacidn de las nuevas areas permitira cumplir
con programas de alto impacto a favor de la ciudadania y
legitimen el actuar gubernamental, ademas de crear
estructuras horizontales que trabajen a nivel transversal.

XXIl. Que siendo tan dinamicas las multiples tareas del
Municipio y siendo congruente con las necesidades de
estructuracion que se requieren en las diversas areas de la
Administracion Publica Municipal, resulta preponderante
una reingenieria organizacional con el propdsito de mejorar
la calidad en los servicios que se ofrecen a los habitantes
del Municipio.

XXIIl. Que, un proceso de estructura organizacional
permite a los gobiernos municipales mejorar su desempefiio
para el cumplimiento de sus objetivos: “Un proceso, para
mejorar los procesos”.

XXIV. Que, se proponen nuevos retos para esta
Administracion Municipal, 2014-2018, que demandan una
estructura organica funcional, que sea capaz de ser frente
a las tareas que de forma especifica han sido
encomendadas a cada una de las dependencias que
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integran el Ayuntamiento, evitando asi una posible
duplicidad de actividades tendientes a su cumplimiento que
generen costos innecesarios.

De lo anterior, las modificaciones puestas a consideracion
son las siguientes:

Presidencia

Como caracteristica primordial se destaca que la oficina de
Presidencia cambia su denominacion a Coordinacion
Ejecutiva de Presidencia; contard& con un Staff y la
Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal, asi como
la Direccion de Atencion Ciudadana con el Departamento
de Asistencia Ciudadana que cambia su denominaciéon a
Departamento de Atencion Ciudadana y el Departamento
de Seguimiento de Peticiones, anteriormente adscritos a la
Secretaria Particular de la Presidencia.

Asimismo, se crea una Unidad Consultiva.

La Secretaria Particular contara con un Staff. Las
Coordinaciones de Agenda y Seguimiento asi como de
Giras y Logisticas, pasan de Coordinacién a Direccion. Se
mantiene la Direccidon de Relaciones Publicas y se crea la
Direccion de Relaciones Internacionales.

Secretaria de Gobernacion

Como caracteristica primordial se destaca que de la
Direccion de Desarrollo Politico desaparecen el
Departamento de Andlisis Politico y Social, asi como el
Departamento de Seguimiento Politico; y se crea el
Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social; y
se crea el Departamento de Andlisis y Seguimiento
Politico; asimismo se crea el Departamento de Via Publica.

De la Direccién de Atencion Vecinal y Comunitaria, se
elimina el nombre de 6 delegaciones y se convierte en
Coordinacion de Delegaciones.
Secretaria del Ayuntamiento
En la Secretaria del Ayuntamiento, el Departamento de

Bienes Muebles de la Direccion de Bienes Patrimonial
cambia su denominaciéon a Departamento Consultivo de
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Analisis Juridico Administrativo, de Mercados de Apoyo y
Bienes Muebles.

El Departamento de Archivo Histérico de la Direccion de
Archivo General Municipal cambia su denominacion a
Departamento del Archivo Historico.

El Departamento de Supervisién de Concentracion cambia
de denominacibn a Departamento de Archivo de
Concentracion.

Sindicatura

De la Direccién Consultiva de la Sindicatura, se extingue el
Departamento de Vinculacion Juridica y se crea la
Subdireccion de Vinculacion Juridica y el Departamento de
Atencion y Acceso a la Informacion. De la Direccion de
Juzgados Calificadores, se extingue el Departamento de
Juzgados Calificadores Itinerantes.

Contraloria Municipal

Se crea a nivel Direccion la Unidad de Mejora Regulatoria
gue sera responsable de instrumentar a nivel transversal
las mejores practicas para la simplificacion y homologacion
de tramites que incidan principalmente en la transparencia
y la competitividad.

La Subcontraloria de  Desarrollo  Administrativo,
Seguimiento y Control, cambia de denominacion para
llamarse Subcontraloria de Evaluacion y Control.

En dicha Subcontraloria, se extingue el Departamento de
Desarrollo Administrativo y se crea el Departamento de
Contraloria Social con la finalidad de fomentar Ila
participacion ciudadana en la evaluacion de la gestion
publica.

El Departamento de Evaluacion y Verificacion de Servicios
Publicos cambia su denominaciéon a Departamento de
Evaluacion.

Tesoreria

Se transfiere la Direccion de Planeaciéon de la Inversion al
Organo Desconcentrado de nueva creacion denominado
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Gerencia de Inversion Publica y Gestion de Fondos, con la
finalidad de coordinar de forma transversal las acciones
relativas a la procuracion de fondos y las relativas a la
planeacién de la inversion, asi como el seguimiento de la
ejecucion y avance financiero de los programas de
inversion.

La Gerencia de Procuracion de Fondos e Inversion,
contara con una Direccion de Planeacion de la Inversion,
una Direccién de Procuracion y Vinculacion de Fondos y
Direccidon Consultiva de Seguimiento a la Inversion.

Por otra parte, se crea la Direccion de Fiscalizacion.

El Departamento de Licencias y Padron de Contribuyentes
cambia su denominacion a Departamento de Padron de
Contribuyes.

Secretaria de Administracion

La Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacion cambia de denominacién a Secretaria de
Administracion.

Se crea la Coordinacion de Enlaces Administrativos.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion se transfiere
a la Secretaria de Innovacioén Digital y Comunicaciones de
nueva creacion.

Se crea la Direccion de Apoyo a la Operacion con los
Departamentos de Apoyo Técnico y el Departamento de
Apoyo Logistico.

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

Se extingue la Unidad de Asesores.

Se crea la Coordinaciéon General de Seguridad Publica asi
como el Estado Mayor Policial.

Se crea la Subdireccion de Centros Estratégicos de

Seguridad que se adscribe a la Direccion de Seguridad
Publica.
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Las areas de resguardo de vehiculos de la Direccion de
Transito  Municipal cambian de denominacién a
Departamento de Resguardo de Vehiculos.

La Direccion del Centro de Emergencia y Respuesta
Inmediata cambia su denominacion a Direccién de
Emergencias y Respuesta Inmediata y se crea la
Subdireccion de Emergencias.

Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana cambia su denominacion a Secretaria de
Desarrollo Social.

Se extingue la Direccion Juridica y la Unidad de
Informatica.

De la Direccion de Desarrollo Humano y Educativo, el
Departamento de Fomento a la Calidad Educativa y el
Departamento de Equipamiento Escolar se fusionan para
dar lugar al Departamento de Equipamiento y Fomento a la
Calidad Educativa.

De la Direccion de Participacion Ciudadana Organizacion
Social cambia de denominacién a Direccion de Promocion
y Participacion Social; se extingue el Departamento de
Iniciativas Ciudadanas y el Departamento de Enlace y
Seguimiento.

De la Direccion de Programas Sociales, se extingue el
Departamento de Proyectos y Seguimiento Técnico.

El Departamento de Atencion a Comunidades Indigenas y
el Departamento de Capacitacion a Comunidades se
fusionan para dar lugar al Departamento de Atencion y
Capacitacion de Comunidades Indigenas.

La Direccién de Politica Social y Economia Social cambia
su denominacion a Direccion de Politica y Economia Social
y el Departamento de Registro de Programas Sociales y el
Departamento de Desarrollo de Programas se fusionan
para dar lugar al Departamento de Registro y Desarrollo de
Programas Sociales.

22



(C1/CE1) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2014.
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo cambia
su denominacion a Secretaria de Competitividad vy
Desarrollo Econdmico.

La Direccién de Desarrollo por una Ciudad Competitiva
cambia su denominacion a Direccion de Competitividad; el
Departamento de Tramites para Obligaciones vy
Normatividad y el Departamento de Atencion a las
Necesidades del Empresario se fusionan y su
denominacion cambia a Departamento de Gestion de
Tramites Empresariales.

El Departamento de Cultura Empresarial, cambia su
denominacion a Departamento de Innovacion Empresarial.
El Departamento de Desarrollo de Capacidades Humanas
se traslada a la nueva Direccidén de Desarrollo Empresarial
con la denominacion de Departamento de Desarrollo
Emprendedor.

Se extingue la Direccion de Promocion de Industrias
Precursoras y se crea la Direccion de Desarrollo
Empresarial. ElI Departamento de Plataformas para
Industrias Precursoras se transfiere a esta nueva Direccion
como Departamento de Industrias Tractoras y el
Departamento de Estrategias de Globalizacion cambia su
denominacion al Departamento de Fomento a la Inversion.

La Direccion de Fondos, Inteligencia de Negocios e
Innovacion cambia su denominacion a Direccion de
Inteligencia de Mercados Yy el Departamento de Innovacién
se Innovacion se extingue y se crea el Departamento de
Informacién de Mercados y el Departamento de Fondos e
Inteligencia de Negocios, se extingue y se crea el
Departamento de Informacion Economica.

Se «crea la Direccion de Vinculacion con tres
departamentos: ElI Departamento de Vinculacion
Empresarial, el Departamento de Vinculacion
Interinstitucional y el Departamento de Vinculacion con la
Sociedad Civil.

Se propone que la Oficina de Turismo con sus tres
Departamentos se traslade al Instituto Municipal de Arte y
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Cultura, propuesta que debera tramitarse conforme a la
normatividad correspondiente.

Se mantiene la Direccion de Abasto y Comercio Interior
con el Departamento de Mercados y Central de Abasto y
se adscribe a la misma a nivel Departamento el Mercado
de Sabores Poblanos, Comida Tipica.

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
cambia su denominacion a Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos.

Mantiene la Direccion de Obras Publicas, cuyo staff se
elimina; la Subdireccion Técnica cambia su denominacion
a Subdireccion de construccion; la Jefatura de
Pavimentacion y la Jefatura Vial y de Bacheo se fusionan
para formar el Departamento de Pavimentos y Bacheo.

La Jefatura de Espacios Publicos en Unidades
Habitacionales e Instituciones Deportivas cambia su
denominacion a Departamento de Espacios Publicos.

La Jefatura de Obras Emergentes cambia su denominacién
a Departamento de Infraestructura Urbana.

La Jefatura de Costos y Licitaciones se transfiere a la
Subdireccion de Proyectos como Departamento de Costos.

La Jefatura de Obras en Zona de Monumentos pasa como
Departamento de Ejecucion de Proyectos a la Direccion de
Imagen Urbana y Ejecucion de Proyectos de la Gerencia
Municipal del Centro Histérico, que se crea como 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Sustentabilidad y
Medio Ambiente.

La Jefatura de Maquinaria se extingue y sus funciones las
absorbe el Departamento de Infraestructura Urbana.

La Subdireccion Administrativa cambia su denominacion a
Subdireccion de Control e Inversion.

La Jefatura de Control Presupuestal y Recursos de Origen
Federal y la Jefatura de Control Presupuestal de Recursos
Estatales y Municipales se fusionan para crear el
Departamento de Gestién y Control Presupuestal y se crea
el Departamento de Normatividad
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Se crea la Subdireccion de Proyectos con el Departamento
de Planeacion Estratégica, el Departamento de Gestion
Administrativa, y el Departamento de Estudios y Proyectos.

La Direccion de Asuntos Juridicos cambia su denominacion
a direccion juridica y se elimina el staff.
La Subdireccién Juridica de Desarrollo Urbano cambia su
denominacion a Subdirecciéon Juridica.

La Jefatura Contenciosa cambia su denominacion a
Departamento de lo Contencioso.

Se extingue la Jefatura de Derecho Urbanistico y la
Jefatura Juridica Consultiva de la Direccion de Asuntos
Juridicos se transfiere como Jefatura de lo Consultivo

La Subdireccion Juridica de Obras Publicas cambia su
denominacion a Subdireccion de Licitaciones y Contratos.

La Jefatura de Licitaciones y Contratos queda con la
denominacion de Contratos y Convenios y transfiere las
funciones de licitaciones al Departamento de Concursos y
Licitaciones.

Se crea una Direccion Administrativa con el Departamento
de Recursos Humanos y Departamento de Recursos y
Materiales. Se crea la Subdireccion Administrativa con los
Departamento de Atencién Ciudadana, Soporte Técnico, y
Vinculacion Administrativa.

Secretaria de Sustentabilidad y Medio Ambiente.

La Secretaria de Medio Ambiente y Servicios Publicos
cambia su denominacion a Secretaria de Sustentabilidad y
Medio Ambiente.

La Direccion de Desarrollo Urbano se transfiere de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, y se
adiciona a la Subdireccion de Planeacion el Departamento
de Gestion de Vivienda.

La Direccion Juridica cambia su denominacion a Direccién

de Asuntos Juridicos y se crea una subdireccion Juridica
de Desarrollo Urbano.
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En la Direccion Ejecutiva para el medio ambiente se crea la
subdirecciéon de Gestion Ambiental y se extingue la
Coordinacion de Vinculacién y Participacion Ciudadana, asi
como el Departamento de Educacion.

Se crea la Direccion de Desarrollo Rural, con una
Secretaria Técnica, con la Subdireccion de Desarrollo
Rural y Agrario, que se integra por el Departamento de
Desarrollo Rural y el Departamento de Apoyo Técnico y
Desarrollo; asi como la Subdireccion de Fomento Agricola
y Agro Negocios, compuesta por el Departamento de
Fomento Agricola y el Departamento de Agronegocios.

El Departamento de Proteccion y Control Animal cambia su
denominacion a Departamento de Protecciéon Animal.

Se crea el Departamento de Panteones en Juntas
Auxiliares y Particulares.

Organismo Operador del Servicio de Limpia

Del Organismo Operador del Servicio de Limpia la jefatura
de recursos humanos de la subdireccion de recursos
humanos cambia su denominacion a jefatura de personal.

Secretaria de Innovacion Digital y Comunicaciones.

Se «crea la Secretaria de Innovacion Digital vy
Comunicaciones.

Se transfiere la Direccion de Tecnologias de la Informacion
de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacion a la Secretaria de Innovacion Digital y
Comunicaciones y cambia su denominacion a Direccion de
Sistemas.

Se crea el Departamento Normatividad Informatica.

Se transfiere el Departamento de Enlace Tecnologico a la
Direcciéon de Sistemas como Departamento de Servicios
web.

Se crea la Direccion de Innovacion y Capacitacion con el
Departamento de Analisis de Procesos, el Departamento
de Programas de Innovacion y el Departamento de
Capacitacion.
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Se crea la Direccion de Infraestructura Tecnologica con el
Departamento de Soporte Técnico el Departamento de
Cultura Digital y el Departamento de Administracion de
Infraestructura.

La Coordinacion de Comunicacidon Social se transfiere
como Direccion de Comunicacion Social a la Secretaria de
Innovacion Digital y Comunicaciones.

La Direccion de Prensa e informacion cambia su
denominacion a Subdireccién de innovacion y se crea el
Departamento de Comunicacion Interna.

La Direccion de Analisis Estrategico de Informacién cambia
su denominacion a Subdireccién de Analisis Estratégico de
Informacion.

El Departamento de Monitoreo y Analisis cambia su
denominacion a Departamento de Monitoreo y se crea el
Departamento de Seguimiento a Medios.

La Direccion de Comunicacion Interna Contenidos Digitales
y Difusion cambia su denominaciéon a Subdireccion de
Imagen.

El Departamento de Contenidos Digitales y Redes cambia
su denominacion de Departamento de Imagen.

El Departamento de Comunicacion Interna y Alternativa
cambia su Denominacién al Departamento de Normatividad
y Seguimiento a Imagen.

Transparencia

Se extingue la Unidad Técnica de Planeacion Técnica y de
Administracion.

La unidad técnica de planeacion y administracion se
extingue y se crea la Direccion Ejecutiva de la
Coordinacion General de Transparencia.

XXV. Que con esta fecha se somete a la consideracion de
este Cuerpo Edilicio la propuesta por la cual se modifica la
Estructura Orgéanica del Honorable Ayuntamiento de
Puebla para la presente Administracion 2014-2018, con el
objeto de que se estudie respecto a la conveniencia de
modificacion a la estructura de las diversas dependencias y
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dictaminar al respecto. En consecuencia se propone que la
Estructura Organica General del H. Ayuntamiento esté
conformada por la Secretarias, Dependencias Yy
Organismos que constan en el ANEXO 1.

XXVI. Que toda vez que se realizé un estudio y andlisis de
la Estructura Organica de la Administracion Municipal
Centralizada y Descentralizada, se logré concretar una
distribucion que responde a un gobierno eficaz y eficiente
gue crea, organiza y garantiza el buen funcionamiento
ininterrumpido de los servicios publicos, pero sobre todo
gue se encuentra en concordancia con las disposiciones
reglamentarias acordes a las necesidades de la ciudadania
en general.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 120 y 122 de
la Ley Organica Municipal, someto a la Consideracion de
este Cuerpo Colegiado el siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Se aprueba Ila estructura Administrativa
Municipal para la Administracion 2014-2018, misma que
corre agregada a la presente propuesta.

SEGUNDO.- La presente propuesta entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Cabildo.

TERCERO.- Las Unidades Administrativas integrantes de
la Estructura Organica que se modifica, ejerceran las
atribuciones y funciones que en el ambito de su
competencia les reconozcan las leyes, reglamentos,
manuales y demas disposiciones legales aplicables y las
gque le sean delegadas y permitan la preparacion y
ejecucion de los actos administrativos y de autoridad
propios de su competencia.

CUARTO.- Se instruye a la Contraloria Municipal y
Sindicatura Municipal, para que de manera coordinada,
estudien, analicen y realicen las observaciones pertinentes
a los reglamentos de las Dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal dentro de un plazo de
sesenta dias naturales e informen a la Comision de
Gobernacion y Justicia, el resultado del analisis que
realicen. Una vez que la Comision concluya el estudio de
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los Reglamentos y los informes, presentara ante el Pleno
del Cabildo el Dictamen correspondiente.

QUINTO.- Se instruye al Contralor Municipal a fin de
registrar la Estructura Administrativa aprobada y solicitar
los ajustes correspondientes a los manuales de
organizacion y procedimientos derivados de la misma, asi
como verificar que se formalicen los procesos de entrega-
recepcion correspondientes.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria de Administracion y al
Tesorero Municipal, a fin de realizar los cambios de
adscripcion del personal que correspondan y las
modificaciones presupuestales que resulten aplicables, en
términos del Resolutivo Primero de la presente Propuesta.

SEPTIMO.- Se solicita al Presidente Municipal que, en
términos de la presente Propuesta expida los
nombramientos correspondientes en cumplimiento a lo
establecido por el articulo 91 fraccion LVI de la Ley
Organica Municipal.

OCTAVO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a
efecto de que, en la forma legal correspondiente, realice
los trAmites tendientes a la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de la Estructura Administrativa que por
esta propuesta se aprueba.

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15
DE FEBRERO DE 2014.- DOCTOR JOSE ANTONIO GALI
FAYAD.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.-
RUBRICA.

COMISION DE,

TRANSICION

PUEBLA

Propuesta de

Reingenieria
Administrativa

Municipio de Puebla

2014 - 2018

Version 12 de Febrero 2014
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ESTRUCTURA PROPUESTA

2014-2018

COMISION DE

TRANSICION

Cabildo PUEBLA
E— I = L |
Sindicatura
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
Secretaria Coordinaciéon
Particular Ejecutiva de
Presidencia
Secretaria Contraloria Tesoreria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
del Municipal Municipal de de de Adminis- de de de de de
Ayuntamien Goberna- Desarrollo tracion Seguridad Competitivi || Sustentabili || Infraestruc- || Innovacion
to cién Social Pablica y dady dad y turay Digitaly
Municipal Transito Desarrollo Medio Servicios Comunicaci
Municipal Econémico Ambiente Piblicos ones
Unidad de Sistema Consejo de Instituto Organismo
b=/ Normatividad y - Municipal Coord. .| Municipal de Operador
i Regulacién OIF i parala Turismo, Artey | 1 del Servicio de
i Comercial i seguridad Cultura i Limpia
i i Publica i P
i .| - Municipal i i
i delas i i
1 Mujeres H |
| i ! ; Industrial de
: Gerencia de : : Abastos Puebla
L Procuracion de i Seguridad
™ Fondos e Inversién Instiuto | pblicadel
| Municipal Municipio
del Deporte de Puebla
unald Coordinacién
T;‘ ;;‘a e Instituto Municipal de . Gerencia Municipal del Centro General de
rbitraje 5 . .
Planeacién Muricioal ---{ Histéricoy Patrimonio Cultural Transparencia
dela Juventud

Staff
L

Oficina de la Presidencia

Estructura Propuesta

Coordinacién

Ejecutiva de
Presidencia

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

Secretaria

[

articular

Staff

COMISION DE
TRANSICION

PUEBLA

Enlace

Administrativo

Direccién de
Agenday
Seguimiento

Direccién de
Girasy
Logistica

Direccién de
Relaciones
Publicas

Direccién de
Relaciones
Internacionales

Secretaria Direccién de Unidad
Técnica Atencién Consultiva
Ciudadana
Depto. de Depto. de
Atencién Seguimiento
Ciudadana de Peticiones

Coordinacion de Regidores

Estructura Propuesta

Coordinacion de

Regidores

Coordinacion
Administrativa

Director General

Departam

Recursos Humanos

ento de

Departam

Recursos Materiales

ento de

Coordinacién de
Comunicacion Social

Coordinacién de
Apoyo Técnicoy
Logistico

Estudios y Proyectos

Departamento de

Departamento de Apoyo.

Logistico

COMISION DE
TRANSICION

PUEBLA
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COMISION DE,

, . 7 TRANSICION
Secretaria de Gobernacion ?.UEBL!\.

Estructura Propuesta

SECRETARIA DE
GOBERNACION

Staff
Direccion de Direccién de Direccién de Unidad Operativa
Asuntos Juridicos Desarrollo Politico Atencion Vecinal y Municipal de
Comunitaria Proteccién Civil
[ Depto. de Estudiosy Depto. de Andlisis y Depto. de Atencién a Depto. de Apoyo y
Juntas Auxiliares Restablecimiento

Proyectos Juridicos Seguimiento Politicoy
Soca |
Depto. de la Junta [ 17)untas Auxiliares Depto. de Auxilio

Municipal de Depto. de blica
Reclutamiento ‘

Depto. de Enlacey Depto. de
| Depto. de Concertacién de Atenciéna Colonias Capacitacion
Espacios Publicos
Coordinacién de Depto. de Monitoreo,

Depto. de Concertacion Delegaciones Prevenciény
Politica lanc
Depto. de Promocién de la

Participacién Ciudadanay
Cultura Civica

COMISION DE
TRANSICION

Secretaria del Ayuntamiento
PUEBLA

Estructura Propuesta

SECRETARIA DEL H.

AYUNTAMIENTO
Staff
Direccién de Direccién de Direccién Juridica
Bienes Archivo General
Patrimoniales Municipal
Depto. de Bienes | Depto. del Archivo [ Depto. de Conveniosy
Inmuebles ‘ Histérico Contratos
Depto. Consultivo de | Depto. de Archivo de [ Dpto. de Cabildo
Andlisis Juridico Admvo. Concentracion
de Mercados de Apoyo y
Bienes Muebles Depto. de Oficialia de

Partes

Dpto. de Registro
Ciudadanoy
Extranjerfa

Tribunal de Arbitraje del H.
Ayuntamiento

_ ! _rRENREIION
Sindicatura Municipal PUEBL_A.

Estructura Propuesta 1
SINDICATURA
MUNICIPAL
Staff
Direccién General Direccién Direccién de Direccién de Mediacion
Juridicay de lo Consultiva Juzgados Conciliaciény Arbitraje
Contencioso Calificadores Condominal

Depto. Laboral

Depto. Penal Juzgados Calificadores Depto. De Conciliacién
Depto.de Derechos Depto. de
Humanos Arbitraje
] Depto. de Anilisis de R —
Depto. de Amparos Proyectos Dept:,lg: V:C:ifécnacwn
Depto.de Analisis de P
Depto. Ciily Ordjen?uenm
Administrativo uridico
Depto. de
Afectacionesy
Expropiaciones
Depto. Fiscal

L

Depto. de Supervision Depto. de Mediacién
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Contraloria Municipal

Estructura Propuesta

COMISION DE

—TRANSICION

PUEBLA

CONTRALORIA
MUNICIPAL
Unidad de
Mejora Staff
Regulatoria

Subcontraloria de
Auditoria, Obra
Publicay
Suministros

Departamento de Aud
Administrativa a Obra Piblicay
Concursos.

Departamento de Evaluacién de
Proyectos

Departamento de Control y
Verificacién de la Obra Publica

Departamento de Padrén de
Contratistas

Subcontraloria de

Responsabilidadesy
Situacion

Patrimonial

Subcontraloria de
Auditoria Contable
y Financiera

Depto. de
Responsabilidades

Depto. de Quejas
y Denuncias

Depto. de Amparos
y Situacion Patrimonial

Depto. de
Entrega-Recepcion

Subcontraloria de
Evaluaciény Control

Depto.de Auditoria a Tesorerfa y
Administracion

Depto. de Organizacién y
Normatividad Administrativa

Depto. de Auditoria a
Dependencias

Depto. de Control

Depto. de Comisarios a
Organismos Descentralizados

Depto. de Evaluacion

Depto. de Padrén de
Proveedores

Depto. de Contraloria Social

COMISION DE
p . - TRANSICION
Tesoreria Municipal PUEBLA
Estructura Propuesta nE - ma
TESORERIA
MUNICIPAL
Unidad de ‘
Apoyo Técnico staff
Direccién de Direccién de Direccion de Direccién de Direccion de Direccién
Ingresos Contabilidad Catastro Egresosy Fiscalizacion Juridica
Control
Presupuestal

Depto. de Caja General oo

Depto. de Registro de.

Depto. de Impuestos
Inmobiliarios

Depto.de Ordenes de

Depto. de Padrén de

Contribuyentes Egresos

Depto. de Registro de.

Depto. de Actualizacion
del Predial

Depto. de Presupuesto

Depo-deconrl o
Recadcin
acione \

Depto. de Cuenta Piblica

Depto. de Andlisis y
Valuacién Catastral

Depto. de
Ejecucion

Depto. de o
Contencioso y lo
Consultivo

Gerencia de
Inversion Publica
y Gestion de

Unidad de
Normatividady

Regulacién

Fondos

Comercial

Gerencia de Procuracion de Fondos e Inversion

Estructura Propuesta

Direccion de

Departamento de

Integracion de Proyectos.
de Inversién

Departamento de
Planeacion de la
Inversién

Gerencia de
Procuracién de
Fondos e Inversion

Gerente General

dministrativo

Enlace
;

Direccion de
Procuracién y
Vinculacién de Fondos

Departamento de

Aplicacion de Fondos
Gubernamentales

I

Coordinacién de Vinculacion
Legislativa

Departamento de
Gestion de Fondos

COMISION DE,

TRANSICION

PUEBLA

Direccién Consultiva y
de Seguimiento a la
Inversion

Departamento de
Anilisis de la Inv.
Municipal

Departamento de
Seguimiento a la
Aplicacion de Recursos
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Secretaria de Administracion

Estructura Propuesta

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

Coordinador de
Enlaces Admvos.

COMISION DE
—TRANSICION-

e

Staff

Depto. de Organizacién

Depto. de Materiales
Suministros e Inventarios

Depto. de Concursos y

Direccion de Direccion de Direccién de Direccién de Direccion de
Recursos Humanos Recursos Materiales Adjudicaciones Apoyoala Asuntos Juridicos
y Servicios Operacién
Generales
‘ Depto. de ‘ Depto. de Servicios Subireccién de ‘ ) Depto.
Personal Generales Procedimientos de Depto. de Apoyo Técnico Consultivo
| Adjudicacién ‘
‘ Depto. de Capacitacion y Depto. de Control ‘ ‘ N Depto. de Contratos y
‘ Apovo Vehicalar Depto. de Depto. de Apoyo Logistico Comvenios.
Adguisiciones

Convenios

Secretaria de Seguridad Publica y Transito

Municipal
Estructura Propuesta

Staff
Coordinacién Gral. De
Seguridad Publica

Unidad de
Asuntos Internos

COMISION DE

TRANSICION

pUEBLA

Academia de Seguridad
Pablica del Municipio de
Puebla

Direccion de
Emergencias
v Respuesta Inmediata

Direccion de
Trénsito

Subdireccion Subdireccionde
Técnica Circulacion

Subdireceion de
seguridad Pablica

Direccion de

Prevencion del Delito

Atencién a Victimas

Sundrecconde
Grupos Especiales

a
Tecnolica

Sector Uno Sector Uno

Subdireccion
Técnica

Sector Dos

Departamento
Operativo

e 1

secormres |
sectorCutro

Depart
el Dalo

oeparamentode |
ooy Andie

Consejo de Coordinacion
parala
Seguridad Publica

Unidad de
traslados

Unidad Canina

Area de Supervision

Direccién.uridica Direccién Administrativa

Departamento de.
Depto de Analsis

Recursos Materials
| Servicios Generalel

egaly
ontrol técnico Juridic

Direccion de la Academia de Seguridad Publica

Estructura Propuesta

ACADEMIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

Subdireccién
Académica

Enlace
Administrativo

COMISION DE

—TRANSICION-

PUEBLA
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Secretaria de Desarrollo Social TRANSICION
PUEBLA

Estructura Propuesta

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
Staff
Direccion de Direccion de Direccién de Direccién de
Desarrollo Promociény Programas Sociales Politicay
Humanoy Participacion Social Economia Social

Educativo

Depto. de Equipami — Depto. de Registroy
y Fome}n[o ala Calidad Subdireccion de Depto. de Combate a Desarrollo de Programas
Educativa Pre ocial La Pobreza Sociales
Depto. de Atencién y Depto. de Economia Social y
Depto. de Promocién

Capacitaciéna Proyectos Productivos
Comunidades

Coordinacion de Centros Nor-Oriente Indigenas Depto. de Infraestructura
de Desarrollo = Social en Unidades
Comu Depto. de Promocion Territoriales
Nor-Poniente
Depto. de Enlace con

Entidades Sectoriales

‘ Depto. de Promocion

Depto. de Promocién

Sur-Poniente

Sistema Municipal DIF oo
Estructura Propuesta PUEBLA
EE = ma

PATRONATO SMDIF
PRESIDENTA

Direccidén

Voluntariado
General

Depto. de Depto. de
Mercadotecnia Social Comunicacién Social
Depto. de Identidad e Depto. de Evaluacién Dpto. de Vinculacién
Imagen Institucional y Calidad Estratégicay R.P.

Subdireccién de

Subdireccion de . . " i . vy
-~ Subdireccion Subdireccién de Subdireccién Subdireccién de Atenciéna Personas
Fortalecimiento P i .
s Administrativa Programas Juridica Atenciéna la Salud con Discapacidad y
Familiar
Grupos Vulnerables

Depto. de Servicios Departamento de

| rorslecmieno ‘ Financieros Asistencia Alimentaria |y pitamen edica | A
Familiar Normativo
u [ Depto. de Dormitorio |
[ oepto. ge vincuacion [ bepto.deRecursos Depto. de Desarrollo e o Depto. de Atencion Departamento de
y Organizacién ¥ Nifios en Situacién peepartame !
Infantil Dental ehabilitacion Integral
Institucional de Calle ‘
Serio deDee o ‘ ‘
o Depo. de Recursos J , Departamento de
[ epto. de ‘ p Depto. de Adultos os Derechos del Depto. de Atencién Atencién » Grupos
Investigacion y Materiales y Servicios o e Derechos del to.de P
| pesarrollo Familiar | Generales ayores .12 Mujery sicoldgica Vuinerables
Depto, ‘ Depto. de Atencion Depto. Jornadas de Depto. de Atencién y Depto. del Departamento de
Emprendecurismo Cludadana y Gestion ool tegraly orevencion a1a Labomatonio de sensillzacon &
Familiar | Social Eventos Especiales Violencia Andlisis Clnicos Inclusién Socia

COMISION DE
TRANSICION

Instituto Municipal del Deporte
PUEBLA

Estructura Propuesta

‘ Consejo Directivo ‘

DIRECCION
GENERAL
Staff
Departamento de Departamento de Departamento de
Fomento Eventos Infraestructura

deportivo
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Instituto Municipal de la Juventud TRANSICION
E . PUEBLA
structura Propuesta EE = A

Consejo Directivo ‘

DIRECCION
GENERAL
Staff
Departamento de Departamento de Departamento de
Participacion Enlace Bienestare
Juvenil

Institucional y
Servicios a la
juventud

Informacion

Instituto Municipal de las Mujeres TRANSICION
E 4 - PUEBLA
structura Propuesta mE = | 3 |

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES

Departamentode la

Departamento de Departamento de
Institucionalizacién Prevencionde la Productividad.
de la Perspectiva de Violencia.

Género.

Secretaria de Competitividad TRANSICION
y Desarrollo Econémico PUEBLA

Estructura Propuesta

SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO ECONOMICO

L

Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de
Competitividad Desarrollo Inteligencia de Vinculacién Abastoy
Empresarial Mercados Comercio Interior
Depto. de Gestion de ‘ Depto. de Fomento a ‘ Depto. de Informacién ‘ Depto. Vinculacién Sabores Poblanos
tramites empresariales ‘ la Inversion ‘ de Mercados | Empresarial Comida Tipica
‘ Depto. de Innovacién

‘ de Inf i [ Depto. de
> Depto. de Atencién a DeP‘Oé e Informacién Depto. Vinculacién Mercados y Central
empresarial la MiPyME ‘ conémica Interinstitucional de Abasto

Depto. de Empresas ‘

Tractoras
Depto. de Desarrollo
Emprendedor

Instituto Municipal de Turismo
Arte y Cultura

Depto. Vinculacién
conla Sociedad Civil
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COMISION DE
TRANSICION

pUEBLA

Instituto Municipal de Turismo, Arte y Cultura

Estructura Propuesta

INSTITUTO MUNICIPAL DE
TURISMO, ARTE Y CULTURA

Junta de Gobierno

Secretaria Secretaria
Particular Técnica

Subdireccion de
Desarrollo Artistico
y Cultural

Coordinacion de

Desarrollo de las Artes

Coordinacién de

Vinculacién Cultural
Coordinacién de

Fomento a la lectura y
Editorial y SOGEM

Subdireccion de
Fomento Artistico
y Cultural

Coordinacion de

Difusion
Coordinacion de.
Disefio

Patrimonio Histérico
e Identidad

Coordinacién de Eventos
Especiales y Logistica

Departamento del
Teatro de la Ciudad

Subdireccion Subdireccion Para Oficina Municipal
Administrativa la Cultura de la No de Turismo
violenciay
Discapacitados

Coordinacién f“""“""‘é" de Depto. de

de POA, Aementu v Promocion Turistica

Recursos poyo a

Financieros, Artistas

Homanosy Discapacitados

Materiales

Depto. de

Sustentabilidad
Socioecondmica
ala Cultura

Secretaria de Sustentabilidad y Medio Ambiente

Estructura Propuesta

COMISION DE
TRANSICION

pUEBLA

Direccién de
Asuntos
Juridicos

Direccién de
Desarrollo

Urbano

SECRETARIA DE
SUSTENTABILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Direccién
Ejecutiva

parael
Medio
Ambiente

Staff

Direccion de
Planeaciony
Proyectos

Direccién de
Desarrollo

Rural

Subdireccién de || subdreceitn ridca || subareccon de Areas
Planeacién | e esamalo ursano | Protsidss Planeacién Subdireccion de Subireccion de
: ‘ Desarrollo. Ruraly Fomento Agricola y
o. de Planeacién o. delo Agrario Agro negocios
;)m (u T\ gv!‘ "\1 ! Dpto. de
| Tertoria || comenaoso Operaciény [ opto. de Dptode
Desarrollo Fomento
ransporte erecho Urbanistico
\ | Derecho urbanis [“centro e [ opto. Apoyo opto. de
i Investigacion e Técnico y o. de Agro
Dpto. de Gestion de Informacion de | pesarrotio negocios

Vivienda

Subdireccion del
Suelo

Subdireccién de Gestion

\:mb\en(a\

Medio Ambiente

Gerencia Municipal del Centro
Histérico y Patrimonio Cultural

Dpto. de Gestién

Urbana

Departamento de
Gestion Ambiental

Dpto. de Inspeccion

Gerencia Municipal del Centro Histdrico y

TRANSICION
PUEBLA

Patrimonio Cultural
[ § Sl

Estructura Propuesta

Gerencia Municipal
del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural

Consejo Consultivo

Gerente General

Direccion de
Inventario Patrimonial
v Regulacion de Zona
de Monumentos

Departamento de
Inventario e Informacion
del patrimonio

Departamento de
Regulacion de la Zona de
monumentos

Direccion

Administrativa

Direccion de

Planeacion y

Evaluacion de
Proyectos

Departamento de
Anlisis e Innovacion de
Proyectos

Departamento de

Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos

Direccion

Juridica

Coordinacion de Vinculacién
y Promocién del Patrimonio

Direccion de
Imagen Urbana y
Ejecucion de Proyectos

Departamento de
Imagen Urbana

Departamento de
Ejecucion de Proyectos

Direccién de Trémites y
Servicios

Departamento de
Seguimiento de tramites
Departamento de
Atencin de Servicios
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, .. o TRANSICION
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos !’_UEBL A

Estructura Propuesta

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PUBLICOS

Staff

-
L]

Direccién de Obras Direccién de Servicios Direccién

¢ Direccién
Publicas Publicos Juridica

Administrativa

Subdireccién de Subdireccién de Subdireccién de Subdireccion de Subdireccion de Calles Subdireccién Juridica Subdireccién de Subdireccién
Proyectos Construccion Control de Inversién Alumbrado Piblico y Parques y Jardines Licitaciones y Administrativa
Servicios Mpales. ntratos

T ‘ Jefatura de ‘ Jefatura de ‘ Jefatura de ‘ Jefatura de ‘ Lefatura de Jefatura de ‘ Jefatura de
Jefatura de Pavimentos y Gestiony Medicion y Calles, Parques Concursos y Atencién

Planeacion Bacheo Control Presup Facturacién y Jardin Norte o contencioso licitaciones Ciudadana
Jefatura de Jefatura de e otarade Lo o [ieunde |
Normatividad

Planeacién Espacios alles, Parques

Ingenieria P lo consultivo Jefatura de Soporte
Estratégica Educativos y Jardin Sur Contratos y Técnico
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Es todo Presidente.

El C. Presidente Municipal: gracias sefior
Secretario, esta a su consideraciéon la propuesta, si algun
Regidor o Regidora quiere hacer uso de la palabra,
sirvanse manifestarlo.

La C. Regidora Karina Romero Alcala: gracias
Sefor Presidente, con su permiso, muy buenas tardes a
todos los que hoy nos acompafian, mas bien tengo un
planteamiento, es una interrogante para el Sefor Sindico
Municipal, con relacion a esta propuesta de Reingenieria
Administrativa que se nos esta presentando el dia de hoy.

Veo que se estan modificando algunas de las
Secretarias y Dependencias que se estan creando y que
bueno, no tenian contemplada en la Estructura
Administrativa actual, por lo mismo que esta vigente y en
esta propuesta, no se anexan los Reglamentos, ya que se
les estd dando sesenta dias naturales al Contralor
Municipal y a la Sindicatura para que se estudien, analicen
y realicen las observaciones al Reglamento de las
Dependencias.

Por lo que mi pregunta concreta seria: ¢cuales son
las atribuciones y facultades que tendrian los funcionarios
que se designen para los nuevos cargos que se estan
creando para esta nueva reingenieria?, es cuanto.

El C. Presidente Municipal: ¢alguna otra
intervencion?, solicito al Sefor Secretario del
Ayuntamiento, se sirva tomar la votacion correspondiente
de la propuesta presentada.

La C. Regidora Karina Romero Alcala: Solicito al
Sefior Sindico pueda dar respuesta a mi pregunta.

El C. Sindico Municipal: gracias Sefior Presidente,
Sefores Regidores y Regidoras, buenas tardes, en
relacion a la pregunta que realiza la Regidora Karina, como
lo ha puntualizado en la lectura el Sefor Secretario, se
establece precisamente un término para que conforme a la
normativa, se realice el Reglamento correspondiente
dentro de los proximos sesenta dias.
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Y en cuanto a las funciones, estas se encuentran
precisadas en el Dictamen que se presentd, con la rabrica
que avala las propuestas de cada una de las
Dependencias que se van a fusionar o en su caso sean de
nueva creacion, estan puntualizadas en el Dictamen.

La C. Regidora Karina Romero Alcala: no viene
en las facultades, nada mas viene que en sesenta dias, se
va a tomar cartas en el asunto por la Contraloria y la
Sindicatura.

El C. Sindico Municipal: efectivamente, es parte
del procedimiento administrativo y lo haremos a los
sesenta dias.

La C. Regidora Karina Romero Alcala: ¢qué va a
pasar en esos sesenta dias, que no se tiene registrado
ningun Reglamento?

El C. Sindico Municipal: entrard en funciones una
vez que esté ya el Reglamento, si no, no puede entrar en
funciones la Dependencia, si no tiene un Reglamento
dentro de los sesenta dias, no puede entrar en funciones,
hasta que tengamos el Reglamento, entrara en funciones,
¢se aclara la pregunta?

El C. Secretario del Ayuntamiento: muchas
gracias, con su venia Presidente, quizas en términos de
hacer mas puntual el debate que considero ademas es
muy pertinente, me permitiria preguntar a los Regidores, si
alguien tuviera alguna propuesta en concreto para retomar
las consideraciones que la Regidora esta expresando.

Y en caso de que pudieran contar con la venia de la
mayoria o la unanimidad de los Regidores, pudieran ser
incorporadas a la Propuesta.

La C. Regidora Maria Esther Gamez Rodriguez:
con su permiso, Sefor Presidente.

El C. Presidente Municipal: adelante

La C. Regidora Maria Esther Gamez Rodriguez:
mire, yo creo que si hay un vacio aqui, porque hay dentro
de la Estructura Administrativa que nos estan presentando,
hay algunas Dependencias nuevas, consecuentemente no
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hay Reglamentos, ni Manuales de Procedimientos para
ellas, los hay para las otras, las que se estan fusionando,
en fin, y con eso se puede trabajar.

El articulo 120 de la Ley, establece claramente que
las Dependencias o Entidades Municipales se regiran por
la Ley, por su Reglamento, por sus Manuales, en este caso
no lo tenemos.

Yo sugiero que con el animo de avanzar se sefale
un Segundo Punto de la Propuesta, que diga: que las
nuevas Dependencias, perddon que se Instruya al Sindico
Municipal para que elabore, cuales seran las funciones de
las nuevas Dependencias, hasta en tanto, pero que se
elabore en un término perentorio, porque se van hacer
nombramientos.

Un nombramiento de un nuevo funcionario, ¢cuales
van a ser sus facultades?, ¢con que va a trabajar?, es
decir, que se instruya hasta en tanto se elabore el
Reglamento o el Manual de  Procedimientos
correspondiente y creo que con eso salvamos el punto,
Muchas gracias Sefor Presidente.

El C. Presidente Municipal: muchas gracias
Regidora.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Presidente,
con su venia, retomando el Planteamiento de la Regidora,
quizas para hacerlo muy puntual y poderlo someter a su
consideracion de este Cabildo, me gustaria formular una
redaccion en especifico, si me lo permite.

Que pudiera afadirse como un punto adicional a la
Propuesta, que dijese a la letra: para aquellas areas ya
existentes en las Estructuras reglamentadas y que se
propone que se transfieran a las Unidades Administrativas
de nueva creacion, estas permaneceran en la Estructura
vigente, hasta en tanto no se apruebe la Reglamentacion
de las areas de nueva creacion.

No sé, si ¢eso retoma ya en su totalidad su
observacion?, o podemos enriquecer el planteamiento.

El C. Regidor Ivan Galindo Castillejos: si, sefior
Presidente, efectivamente, respecto a la intervencion del
Sefor Secretario, efectivamente eso subsanaria por lo que
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respecta a las Unidades y Organismos ya existentes,
nuestro planteamiento es en funcion a las de nueva
creacion, concretamente a las de nueva creacion como es
la Gerencia del Centro Histérico, concretamente a la
Direccion que tiene que ver directamente con Desarrollo
Rural.

Esas que son de nueva creacion, que no tienen
precedente, ni existencia en la Estructura actual, existe un
vacio legal, porque no tiene una normativa bajo la cual
regularse y bajo la cual actuar.

Nuestra propuesta es, como lo dijo mi compariera
Regidora:

Primero: en tanto cuanto no existan funciones
delimitadas, no se expidan los nombramientos respectivos;

Segundo: por lo tanto, esto implicaria que estos no
entraran en funciones; y

Tercero: que se instruya al Sindico Municipal, para
que en breve término, cree esta normativa, que regule el
funcionamiento de estos Servidores Publicos.

El C. Presidente Municipal: adelante, me parece
muy bien la peticién, lo que no variaria es esperar que
estén los Reglamentos, que los apuren y que en ese
momento estariamos aprobando los nombramientos.

Si, ¢esa seria la peticion?, Secretario.

El C. Secretario del Ayuntamiento: correcto
Presidente, entonces retomando el planteamiento,
concretamente podriamos someter a la consideracion de
este Maximo Organo de Gobierno, el que para aquellas
areas de nueva creacion, estas no entraran en vigor, ni se
podran llevar a cabo los nombramientos, hasta en tanto se
apruebe por este Cabildo, sus Reglamentos
correspondientes.

Si me permite Presidente, someter a Consideracion
del Cabildo esta Propuesta, para lo cual quisiera
consultarle a los Honorables Integrantes del Cabildo,
quiénes estén por la aprobacion de la Propuesta
presentada, con las adiciones sefialadas por los Regidores,
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que me antecedieron en el uso de la palabra, sirvanse
manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos a favor.

Por la Negativa.
En tal virtud, se APRUEBA por Unanimidad de

votos la propuesta en los términos sefialados por el
Secretario del Ayuntamiento.

El C. Presidente Municipal: gracias Sefor
Secretario.
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