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'MEMORANDUM Niim. SMDIF/R.H/225/2014
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza a,—zadeSepn bre de 2014
)

A: C. TANIA GABRIELLE CONTRERAS ROJAS DEEVAL LA TATAENTS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CALIDAD [o 5 B VAL <INy CALIDAD
" PRESENTE , ADIMINISTRACICN 2014- -2018
‘ '-\ O/ 10:SMDIE - DECXT
DE: C. KARINA CUEVAS MUNOZ | ay

- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS v s
Asunto: Respuesta a solicitud INFOMEX IR
No. 00088414

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, y en atencion a su similar No. SMDIF/UAAI/113/2014, en el due
solicita la informacion: correspondiente para solventar el folio 00088414 que se recibid a traves del Sistema
INFOMEX' al respecto Ie;vihfonno'lolsiguiente:

1. ¢Como se Ilqmda a:un; trabajador de confianza que presenta una renuncia voluntaria-al puesto que desempefia

ante el departamento. de Recursos Humanos? -
R= Con:fundamento. en' los ‘articulos 49, 87 y 199, de la Ley. Federal del Trabajo; se finiquita al  trabajador,

calculando las. partes proporcmna!es

2 (,Se sigue en éste caso lo establecido en la Ley Federal del Trabajo'7
+ R= Sx conforme a lo establecido en la respuesta 1

.¢vg'Cuando la Institucion en este caso el Sistema Municipal DIF, decide terminar la-relacion laboral porque asi
~-w.conviene a sus intereses (termino de proyecto, reestructuracion o reingenieria de departamentos, eliminacion de
- . areaetc.) y que no ha sido suscitada por mal desempefio como estratado el trabajador? :
“"R= Conforme al articulo 88, parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, respetando estrictamente la dignidad humana del trabajador.

“a) ¢ Se entrega al trabajador un documento escrito en donde se comunique con claridad la razén de o motivo de su

despido?
R= No hay despidos.

- b) ¢Solamente se le comunica verbalmente al trabajador. que sera despedido v se le solicita. una carta renuncia
“voluntaria? : .
“R=Na'hay despidos.

“16) ¢ Se‘entrega un documento escrito al trabajador en donde se diga de forma explicita y comprensible los puntos de
- 'su liquidacién y el articuloo articulos que lo sostienen y el momento correspondiente?

R= Por ser una renuncia voluntaria, se finiquita al trabajador, calculando las partes proporcionales con base en los

articulos 49, 87 y 199, de la Ley Federal'del Trabajo
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d) ¢ Solamente se entrega un cheque en donde va todo el monto sin ninguna aclaracion?
R= Se entrega al trabajador un cheque con el importe total de las prestaciones establecidas en los articulos 49, 87y
199, de la Ley Federal del Trabgjo.

4.- ¢ Seria tan amable-de ejemplificar un caso como ejemplo de trabajador de confianza?

R= Cuando un trabajador de confianza presénta su renuncia voluntaria adjunta a la misma su:solicitud de finiquito. El
sistema Municipal DIF conbase en fos-articulos 49, 87 y 199, de la Ley Federal del Trabajo, realiza el célculo acorde
a partes proporcionales (prima vacacional, vacaciones y aguinaldo) y entrega al frabajador un cheque con el importe
total de las prestaciones-antes referidas:

Sin més por el momento, agradezco la.atencion a la presente.

ATENTAMENTE

S Cepas ¢ José Luis Salas Velazquez.- Encargado de Despacho de Direccion General.- Para su Conocimiento
-C José de - Jesls Ruiz Blancas.- Subdirector Administrativo.- Mismo Fin
Archivo
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