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OFICIO: SSPYTM/UAAI/227/2014
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion
del folio 00037414
C. Luca Balletti
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de informacion de 22 de abril del presente afio, ingresada por medio del
sistema INFOMEX relativa al folio anotado en el margen superior derecho del presente ocurso,
misma que a continuacién se reproduce:

“1 - Se solicita documentacién donde se consigne que del 15 de febrero a la fecha, el Director de
Prevencién del Delito y Atencién a Victimas ha coadyuvado en la difusion de los principios
normativos que sustentan a la Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito del Municipio de
Puebla, de acuerdo a la fraccién VIl del articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

2.- Se solicita documentacion donde se consigne que (del 15 de febrero a la fecha) el Director de
Prevencién del Delito y Atencién a Victimas ha coadyuvado en la difusion de las circulares de
acuerdo a la fraccion VIl del articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

3.- Se solicita documentacién donde se consigne que (del 15 de febrero a la fecha) el Director de
Prevencion del Delito y Atencién a Victimas ha coadyuvado en la difusion de las disposiciones de
observancia general que sustentan a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito del Municipio
de Puebla, de acuerdo a la fraccién VIl del articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

4.- Se solicitan los principios normativos de la Direccion de Prevencion dei Delito y Atencion a
Victimas a los que hace referencia la fraccion VIII del articulo 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

5.- Se solicitan las circulares de la Direccion de Prevencidn del Delito y Atencidn a Victimas a las
que hace referencia la fraccion VIII del articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Sequridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

6.- Se solicitan de la Direccién de Prevencién del Delito y Atencién a Victimas las disposiciones

de observancia general a que hace referencia la fraccién VIII del articulo 18 del Reglamento

. Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del
\ Municipio de Puebla.” (sic).
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En lo particular, con fundamento en los articulos 10y 11, fraccion XXXIV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como 44, 45, 46, 47, 48, 49, 54
fraccion lll, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, le informo que:

1.- Anexo los documentos donde se consigna que del 15 de febrero a la fecha, la Directora de
Prevencién del Delito y Atencién a Victimas ha coadyuvado en la difusion de los principios
normativos que sustentan a la Secretaria de Seguridad Publica Y Transito Municipal

2.- Anexo los documentos donde se consigna que del 15 de febrero a la fecha, la Directora de
Prevencién del Delito y Atencion a Victimas ha coadyuvado en la difusién de las circulares
que sustentan a la Secretaria de Seguridad Publica Y Trénsito Municipal

3.- Anexo los documentos donde se consigna que del 15 de febrero a la fecha, la Directora de
Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas ha coadyuvado en la difusion de las disposiciones
de observancia general que sustentan a la Secretarfa de Seguridad Publica Y Transito
Municipal

4.- Los principios normativos de la Direccién de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas son:
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos

5- Anexo las circulares que la Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas ha
emitido

6.- Anexo los documentos que describen las disposiciones de observancia general de la
Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas son:

Sin mds por el momento, me reitero a las apreciables consideraciones de Usted.
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ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
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CUATRO VECES HEROICA PUEBLA\DE ZARAGOZA, A 16 DE MAYO DE 2014
LA DIRECTORA JURIDICA Y TITULYR DE |.A UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A L‘/\x\lN FORMACION
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LIC. MINERVA G. RIVERA GARGIA
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C.C. P.:Comisario Lic. Alejandro Oscar Santizo Méndez Se(!retario de Seguridad Pablica y Transito Municipal.-Para su
superior conocimiento.- Respetuosamente.




CIRCULAR S.5.P.T.M./005/2014

DIRECTORES Y TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
PRESENTE.
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fundamento en los articulos 10, 11, fracciones L XEX, XXV y XXX 93, fracciones 1V, v y X,
95 v 98 fraccion lli, incisos b) e) i} ) del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Sequridad
Publica v Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, Capitulo Il del
Manual de identidad para Municipios SUBSEMUN 2009, referencia CALEA: 4134, y demas
aplicables, se leg instruye que sin excepcion alguna cumpla y haga cumplir los siguientes
iineamientos a partir del 31 de Marzo del 2014:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DISCIPL] NA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

|

TODOS LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DEBERAN:

* Sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes vy jerarquias, asi como a la
obedienciay al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

« Conocer la escala jerérquica de la Secretaria, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales, el debido respeto y consideracion.

»  Todo el personal operativo, de todos los niveles jerarquicos mientras se encuentran en
servicio, deben vestir correctamente el uniforme reglamentario completo que le
suministre la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal incluyendo accesorios
segun corresponda, insignias de rango acreditadas, por comision y de especialidad,
gafete institucional, identificacion oficial, licencia de conducir y credencial de portacion
de arma de fuego vigentes.

tquipamiento personal:

*  No se permitird el uso de distintivos diferentes a la identidad de la Secretaria de
S Publica y Transito Municipal.

sequridad

* Eluniforme oficial reglamentario no sera mezclado con prendas civiles y/c incompleto
en el desempeno del servicio, o con accesorios, escudos, insignias u otros distintivos
ajenos a la institucion. En todos los casos el uniforme oficial debera portarse completo.

« Eluniforme tactico rec

amentaric unicamente lo puede portar el personal asignado a los
grupos espediales, evitando en todo momento la mezcla con el uniforme de gala,
prendas civiles o de transito.
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= Porningun motivo usara emblemas, escudos o accesorios del uniforme reglamentario en
ropa civil, o parecida al uniforme ya sea en color o en adecuacion similar.

s El calzado debera ser acorde a la funcion del grupo o adscripcion al que pertenece, y
deberd ser el que le dote la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal,
evitando en todo momento el uso de calzado que ponga en riesgo el desempeno del

SEIVICIO.

»  Lluniforme de gala se portard sélo cuando sea por orden superior y por la naturaleza del
avento.

» Laropa interior de algodon que quede expuesta al nivel del cuello debe ser obscura en
colores negro o azul marino para uniforme azul marino y blanca para uniformes blancos,
de cuello redondo. Los calcetines que se usan con calzado de vestir deben de ser de
color negro o azu! marino liso.

° Unicamente portaran accesorios reglamentarios dotados por la Secretaria de Seguridad
Publicay Transito Mumicipal,

MAGEN
Femenino:

»  Elmaquillaje facial y de los ojos debe ser discreto evitando el exceso y ta combinacion de
colores.

[l cabelio debe estar limpio, bien cortado, sin extensiones, peinado, no permitiendose la

ala de caballo o trenza, ya que debe estar recogido y amarrado permitiendo gue este se
ajuste a la gorra o al kepi reglamentario. En el caso de uso de casco tactico el cabello
invariablemente debera ser corto.

e tlrostro debera estar descubierto sin fleco y con orejas descubiertas, podran usarse
arztes de tamano y color discreto, Unicamente se permitira el uso de un sclo juego de
aretes en cada oreja, No se permite ningun tipo de piercings en el rostro y cuerpo.

e Lasunasse usaran cortasy sin color.

= Seprohibe el uso de accesorios llamativos, quedando exento el reloj de pulsera.

» Elcalzado sera el reglamentario, de acuerdo al servicio y operatividad que desarrolle.

Masculino:

» [Elcorte de cabello reglamentario debera ser casquete corto.

- no deberan rebasar la media oreja.

= El bhigote bien recortado.

s Frente v orejas descubiertas.

= Sinaretes ni piercings.

Para ambos sexos:

Paghazde?




+  Vestimenta: Formal en colores negro, azul marino, gris oxford y camisa blanca, gri

claro, azul claro.

o

¢ fAccesorics: Discretos, cinturon formal, calzado formal.
No se permite:

@

Fasurado con formas discontinuas o disenos inusuales (animales o figuras).
Uso de piercings, aretes, puntas y/o implantes en cualquier parte del cuerpo.
s (Calzado en tamano y celores llamativos, tenis.

«  Playeras, pantalones de mezclilla.

Fhincumplimiento &
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»a lo instruido, motivara las sanciopes reglamentarias.
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CUMPLASE.
CUATRO VECES HEROICA PUEBLADE-ZARAGOZA A 28 DE MARZO DE 2014
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”
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LIC. ALEJANDRO O. SANTIZO MENDEZ
SECRETARIO DE SEGL\J‘?{?’AD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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Por lo anteric:, « foranueGen (N80 8 Hied deswciib ias ospecificaciones de I peticion en

comoento:

Sin olro particular, o reitero ia sepuridad de mi atenta y distinguida consideracion.
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CUATRO VECES HERDICA PUEBLADEZ, A 20 DE FEBRERO DE 2014
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CIRCULAR 5.5.P.T.M./005/2014

DIREST7RES Y TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PERS(;;-:AL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA

£CncT RIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
PRES:U.
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= Jsar lentes con la graduacion necesaria, gafas para proteccion solar aque no sean
ostentosas, totaimente obscuras y con micas y/o marco tornasol.

e El tinte de cabello de colores discretos, evitando los colores fluorescentes o llamativos o

con combinaciones de tintes.

indumentaria para época de Huvia:

Debera usar el impermeable reglamentario suministrado por la Secretaria de Sequridad
Publica y Transito Municipal.

Articulos para época de frio:

*  Se parmite el uso de bufanda de color negro o azul marino, de orden superior aprobada.

TODO ELPERSONAL ADMINISTRATIVO DEBERA:
Ffemenino:

abello: Limpio, peinado, disenos formales y discretos, recogido en chongo o cola de
aballo, permitiendo el rostro y las orejas visibles; tinte formal y discreto.

“
™
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¢ Magquillaje: £l maqguitlaje facial y de los ojos debe ser discreto evitando el exceso v la

combinacion de colores,
« Unas: Disenos, corte y colores formales y discretos.

¢ Vestimenta: Formal en colores negro, azul marino, gris Oxford, blusa o camisa blanca,
perla; amarillo, rosa, azul y gris en tonos claros.

* Accesorios: Discretos y formales, se prohibe el uso de accesorios llamativos, quedando

exento el reloj de pulsera.

No se permite:

Ings en cualquier parte del cuerpo.
= Aretes con longitud mayor a 1 cm., y/o puntas.

< (abello con cortes o disenos irregulares y/o informales; tintes llamativos o combinados,
trenzas, cabello suelto.

«  (alzado en tamano, colores y disenos llamativos, tenis.
s Playeras, pantalones de mezclilla.
Masculino:
»  Cabello: Limpio, peinado (disenos formales), corte de longitud regular a corto.
« [Eltinte del cabello o bigote deberé ser de color discreto sin combinacion de colores.
e Patillas: A nivel del trago de la creja.

* Bigote: Recortado a la comisura del labio superior.
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