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PRESENTE

En respuesta a su solicitud de informacion via INFOMEX con folio 00076916, con fundamento en los articulos
16 fraccion 1V, 142, 150, 156 fraccion IV y 165 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla y 12 fraccion XII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla mediante el cual solicita:

“...Solicito saber los requisitos para laborar en el H. Ayuntamiento de Puebla.....

Respuesta:

En relacion a su solicitud, se le comunica que la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, informd que los requisitos para laborar en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, los podré consultar en el Articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento,
mismo que podra visualizar a través del portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Puebla, en el
siguiente link:

http://www.pueblacapital.gob.mx/i-marco-normativo-aplicable/marco-legal/normatividad-municipal

Enseguida dar click en el apartado que dice: (Leyes), por Ultimo hacer clik en el archivo que aparece en PDF,
que dice (Ley de los Trabajadores al Servicios del Ayuntamiento del Municipio de Puebla), en donde podra
consultar los requisitos para laborar en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Asi mismo informo a Usted que “en términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso de Revision, por si
mismo o a través de un representante, ante el Instituto de transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, la Unidad de Transparencia que haya conocido de la
solicitud, ya sea por medios electrénicos por la Plataforma Nacional, por escrito libre o a través de los
formatos que para tal efecto proporcione la misma; esto debera ser en el plazo de 15 dias siguientes a la
fecha en que se tuvo acceso a la informacion, en que se notifico la respuesta o en el que vencié el plazo para
su notificacion”.

Sin méas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE. )
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
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