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OFICIO Nim. SECAD/ST/004/2016

IVAN TIRZO SANTOS
PRESENTE,

En atencién a la solicitud efectuada con folio 0000216, via INFOMEX, en la cual solicita:

Solicito informacién del niimero de policias que fueron dados de baja en los afios 2013, 2014
y 2015y los motivos de su baja. También solicito el reporte desglosado de los empleados
dados de baja en el mismo periodo de todas las areas del ayuntamiento de Puebla, y los
motivos de la baja.

Con fundamento en los articulos 2 fraccion V, 3 y 10 fracciones Il y IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, articulo 12 fraccion XI| del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, me permito informar a Usted en las
siguientes tablas:

1.- Numero de policias que fueron dados de baja en los afios 2013, 2014 y 2015 y los motivos de su

baja.
POLICIAS DADOS DE BAJA EN LOS SIGUIENTES
EJERCICIOS FISCALES POLICIAS
FUNCION 2013 20114 2015 MOTIVO DE LA BAJA .| 2013 | 2014 | 2015
Sl Lt g L CONTROL DE CONFIANZA NO
OFICIAL POLICIA 0 1 0 APROBADO 8 9 0
POLICIA TERCERO UNIDAD .
REECIN J . ACTAS ADMINISTRATIVAS
POLICIA 147 134 138 8 | 2% | 20
POLICIA PRIMERO 2 1 . '
DEFUNCION 1 0 3
POLICIA SEGUNDO 8 11 9
POLICIA UNIDAD DE ANALISIS | 1 0 0 SUSPENSION 3% | 10 3
POLICIA UNIDAD DE . 3
REACCION 1 7 0 SUSPENSION CONTRALORIA &
SUBINSPECTOR 0 1 0 = L N\
Y S R R ot B TR S ORI =
Total General =~ Z
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2.- Reporte desglosado de los empleados dados de baja en el mismo periodo de todas las areas del
Ayuntamiento de Puebla y los motivos de la baja.

EMPLEADOS DADOS DE BAJA EN LOS SIGUIENTES
EJERCICIO FISCALES
SECRETARIA 2013 | 2014 | 2015
CABILDO 17 | 98 | 15
COORDINACION GENERAL DE MOTIVO DE LA BAJA
TRANSPARENCIA 4 12, 2013 | 2014 | 2015
CONTRALORIA 3 | 60 | 24 ACTAS ADMINISTRATIVAS 38 | 110 | 74
PRESIDENCIA 4 | 50 | 23 ggggg%g ECOMRANZAND | o | ax | o
SECRETARIA DE COMPETIVIDAD DEEUNCION 28 33
DESARROLLO ECONOMICO LRE A UCEN%, e TET 2
: 12
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 53 | 192 | 4 SUELDO 12 ) 9
SECRETARIA DE DESARROLLO PERDIDA DE CONFIANZA 1 1222 39
SOCIAL B g
RENUNCIA VOLUNTARIA 507 |1181] 686
SECRETARIA DE DESARROLLO a5 | %88 | ,
URBANO Y SUSTENTABILIDAD . SUSPENCION 62 | 22 | 10
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA | & | 159 SUSPENCION CONTRALORIA | 14 | 1 | 13
Y SERVICIOS PUBLICOS _ 100 TERMINO ADMINISTRACION | 0 | 76 | O
—~ SECRETARIA DE INNOVACIONDIGITAL [ | oo [ 4, TERMINO RELACION )
Y COMUNICACION LABORAL 11
SECRETARIA DE SSPTM 347 | 301 | 251 ool G 562 1603 | 874
SINDICATURA 9 | 95 | 52 o I
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7 |38 ] 16
SECRETARIA DEL GOBIERNO i |4z}
MUNICIPAL 103
TESORERIA | 107 | 195 | 107
TotalGeneral | " I 'sg2 |1693] 874

No omito manifestar que las bajas de las Secretarias NO incluyen Empleo Temporal, incluye
elementos de la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. |

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 15 DE ENERO DE 2016
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”
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