OFICIO: SSPYTM/UAAI/685/2015
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacién
' delfolio 00034615

C. Christian De la H[guera Montafiez
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de informacidn de 08 de mayo de 2015, ingresada por medioc del sistema
INFOMEX relativa al folio anotado en el margen superior derecho del presente ocurso, misma
que a continuacion se reproduce:

“Solicito la siguiente informacion relacionada con el uso de la patrulla P-4a5 de la SSPTM del 3 al
7 de mayo del 2015 Nombre y cargo de los oficiales que utilizaron la unidad (desglosado por fecha
y turno) Unidad a la que esta adscrlto el vehicule.” { sic)

En lo particular, con fundamento en los articulos 32, 33 fraccion |, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 54 fraccion
lIl, 62y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la-Informacidn Piblica del Estado de Puebla, asi
como 10, 11y 12 fraccion XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Sequridad Publica y
Transito Municipal, le informo a Usted que:

Patrulla Dia3 Dia g Diag Dia 6 Diay Unidad de
P-415 De De mayo De mayo De mayo De mayo Adscripcion
mayo-
Circulé en la | Circuld en la | Circuldo en Jla | Circulé en la | Direccion  de
Actividad Sin Junta Awuxiliar | Junta Auxiliar | Junta Auxiliar | Junta Auxiliar | Seguridad
Actividad | San Pablo | San Pablo | San Pablo | San Pablo | Publica Sector 4
] Xochimehuacan | Xochimehvacan | Xochimehuacan | Xochimehuacan
Cargo de Policia Segundo | Policia Policia Segundo | Palicia y policia | Direccion  de
Los - y Policia tercero | Tercero y | yPolicia tercero Seguridad
oficiales policia Publica Sector 4
Turno 7:30 Hrs. Mayo 6:00 Hrs. Mayo | 7:30Hrs. Mayo 7:30 Hrs. Mayo 5
4 a 6:00 Hrs. 5a7:30Hrs. 6 a 7:30 Hrs. 7 a7:30 Hrs.
Mayo 5 Mayo & Mayo 7 Mayo 8
Por lo que se refiere al nombre y cargo de los oficiales que utilizaron la unidad, son datos

reservados que constan en el formato de acuerdo de clasificacion con folio SSPTM/DA/ooo3/o714
del cual anexamos una fotocopia. ‘

Sin mas por el momento, me reitero a las apreciaples consideraciones de Usted.

conocimiento.- Respetuosamen

1 o 329 ; ecrété%q?ﬂ’e Ségu:?&?

1 PI‘jV

ORMASIONUNCIAS

452

qub'ilcé‘lﬂ Té:aﬁis:tu Municipal.-Para su superior




PUEBL&AI Progreso

HEZBER &

(CiPAL— Cfﬂdﬂd

BEE ER

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

| FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: SSPTM/DA/003/0714

Tipo de clasificacion:
] Confidencial

EE Reservada

Se genera version plblica del documento:

B i

Expedientes con informacion | 28/04/2014 6 afios
Secretaria de Seguridad detallada de operacicnes
Plblica y Transito Municipal | relacionadas con el estado
de fuerza y de personal
adscrito a la SSPTM

LiEuentelqueida’origénialiainformaciol

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Expedientes que contienen informacién relacionada con la operacion del personal adscrito a Iz
Secretaria y el estado de fuerza da la SSPyTM, en cumplimiento al Programa Operativo Anual, asi como de los recursos otorgados a dicho personal

Uicaso; condicion deR

Por tratarse de datos personales y confidenciales de los cuerpos de seguridad piiblica, de su equipamiento, asi coma del personal adscrito 2 la
Secretaria. : .

Parte del documento reservade o confidencial:
(Indicar |a pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Todos los expedientes

FORM.240/CGT/0314
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COORDINACION
GENERAL DE
TRAMNSPARENCIA

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacion fisica

(direccion/departamento) de la informacién clasificada, asi como el nimero de expedientes y de fojas que conforman el
documento a clasificar.

Los expedientes se localizan en los libreros de la Direccion Administrativa en el drea de Recursos Humanos.

Fundamento legal de |a reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridices, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s} y parrafos con base a los cudles se
sustenta la clasificacion) '

RESERVADO: Art. 32 y 33 fracciones |, Il y Iil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; art. 13
fracciones |, X, Xil y XV de los Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de Dependencias y Entidades
Paramunicipales de la Administracion Piblica Municipal; y articulo 67, fracc. XXlil del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pablica y
Trénsito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:
Considerando
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de excepcién previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracin Piiblica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
© -, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos).
- ¢Por qué la liberacién de la informacion de referencia puede amenazar sfectivamente el interés protegido por la Ley y el
Reglamento?
- (El dafic que puede producirse con la liberacion de la informacién es mayor que el interés plblico de conocer la
informacion de referencia?

La informacion que obra en ios expedientes,, no se pueden difundir pussto que la infraestructura de la corporacion y el equipamiento espacializado
con los que cuentan los cuerpos de seguridad publica son estratégicos, asi como las caracteristicas de su operacion por 1o que ne deben ser del
conacimiento del piiblico en general y en especifico de la delincuencia organizada.
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