OFICIO: SSPYTM/UAAIl[/671/2015
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacién
del folio 00029515
C. Alfonso Morales Aguirre
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de informacidn de 17 de abril de 2015, ingresada por medio del sistema INFOMEX
relativa al folio anotado en el margen superior derecho del presente ocurso, misma que a continuacion se
reproduce:

“Se solicita el ANEXO UNICO del "CONVENIO Especifico de Adhesién para el otorgamiento de apoyos a las
entidades federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito, que celebran la
Secretaria de Gobernacion y el Estado de Puebla, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
febrero de 2015". Esta solicitud se hace a quienes firmaron el citado Convenio: SUBSECRETARIA DE
PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, REPRESENTADA por ROBERTO CAMPA CIFRIAN, LOS
DIRECTORES GENERALES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA
PREVENCION SOCIAL, Y DE COORDINACION PARA LA OPERACION TERRITORIAL DE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA, LA MTRA. LUCILA GUERRA
DELGADO Y EL LIC. LUIS MIGUEL ORTIZ HARO AMIEVA, RESPECTIVAMENTE; EL PODER EJECUTIVO
. DEL ESTADO DE PUEBLA REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,RAFAEL MORENO
VALLE ROSAS; EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LUIS MALDONADO VENEGAS; EL
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DELITO, PARTICIPACION CIUDADANA Y SEGURIDAD PRIVADA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO GUILLERMO VICENTE FERNANDEZ DE LA MAZA; EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE COORDlNACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, JUAN DE LA CERDA HERMIDA, JOSE ANTONIO: GALT FAYAD; PRESIDENTE
MUNIC!PAL DE PUEBLA."( sic)

En lo particular, con fundamento en los articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 54 fraccién lll, 61y 62 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla, asi como 10, 11 y 12 fraccion XXXV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal, le informo a Usted que:

El Anexo Unico del “Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento de apoyos a las entidades
federativas en el marco del Programa Nacional de Prevencion del Delito, que celebran la Secretaria de
Gobernacion y el Estado de Puebla, publicado en el Diaria Oficial de la Federacién el 13 de febrero de 2015"
es informacién clasificada como reservada, conforme al formato de clasificacidn con nimero de folio
SSPTM/ES/oo1/0315, el cual adjuntamos a la presente con una versién pUblica del anexo solicitado.

Sin mas por el momento, me reitero a |a% apreciables consideraciones de Usted.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECT{VO NG REELECCION

“PUEBLA CIUDAR DE PRGRESO"

C.C. P. Comisario Mtro. Alejandro Oscar Santizo Méndez Secretario de Seguridad Pdbljca y Transito Municipal.-Para su superior
canocimiento.- Respetuosamente.
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMAC!GN

Folio del Formato de acuerdo: | SSPTM/ESI001/0315 |

Tipo de clasificacion:
[J Confidencial

x Reservada

Se genera version piblica del documento:

X 8i
O No

| Tiempoderesenva
Anexo Técnico al Convenio 02 de marzo de Al cierre del acta '
Secretaria de Seguridad Especifico de Adhesion para 2015
Plblica y Transito Municipal | el otorgamiento del
SUBSEMUN 2015

' Fuente'quedaorigen:alainformacién

Convenio Especifico de Adnesion para el Otorgamiento del SUBSEMUN 2015

' : oA LEnsucaso, condicién de/Reserva
Publzcar ia mformacron comp eta del documento pondria en riesgo los procesos de licitacién de cada uno de Ios programas de Pnondad Namonal
convenidos.

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

13 fojas utiles : :

-~

-

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacion fisica
(direccion/departamento) de la informacién clasifi cada, asi como el nimero de expedientes y de fojas que conforman el
documento a clasificar.

Enlace SUBSEMUN Bivd. San Felipe 2821 Col. Rancho Colorado. Piso 3.
13 Fojas Utiles.

FORM.240/CGT/0314
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicas, el ¢ los articulos, fraccion (es), inciso (s} y parrafos con base a los cudles se
sustenta la clasificacion) .

Art. 32 y 33 fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado de Pusbla: Clausula VIGESIMA SEGUNDA
fraccion || de REGLAS para el otorgamiento de subsidios a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcion o la
ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la sequridad publica en sus demarcaciones
territoriales y Art. 13 Fracciones |, IV, X, XII, y XV de los lineamientos para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de dependencias y
entidades municipales para la Administracién Plblica Municipal.

Argumento del posible dafio que causaria difundir fa informacién:
Considerando o
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcion previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion .Piblica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Piblica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos
lineamientos). )
“ ¢Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la Ley y el
Reglamento? ‘
- ¢(El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés piiblico de conocer la
informacion de referencia? :

La informacion encuadra perfectamente en la primera y segunda fraccion del articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica, su publicacién no implica transgredir la legistacion respecto al articulo 11y 13 de la ya referida lsy. La liberacion de la informacion podria
vulnerar a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal ya que proporcionaria informacion respecto de programas de prevencion del
delito y acciones para impedir la delincuencia.

informacion completa del documento pondria en rigsgo los procesos de licitacion de cada uno de los programas de
conveRidos.

Minerva A. Garcia Rivera
Titular de la Ppidad |
Administratiya /dégi:eso la
informacion! E\

SELLO OFICIAL

FORM.240/CGT/0314



FECHA

ANEXO TECNICO OEL CONVENIQ ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN, CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

FEBRERQ DOE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
QRTEGA RUBIQ, SECRETARIQ EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA: RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR REL CENTRQ NACIONAL DE PREVENCI 1ON DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAR[A
DE JESUS RUIZ PENA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CI’RTIPIOIUON ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA FARFAN,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO, Y HOMERD GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

£1 PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL C. JUAN DE LA CERDA HERMIDA,
SECRETARIQ EJECUTIVO DEL CONSEJQ ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

£L MUNICIPIO DE PUEBLA EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO” REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C: JOSE ANTONIO GALI FAYAD ASISTIDO POR LA C.
ARELY SANCHEZ NEGRETE, TESORERA MUNICIPAL Y EL C. ALEJANDRO OSCAR SANTIZO MENDEZ, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINGS D GASTO, RUBRQS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A QUE
SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, ESTABLECIDDS EN EL CONVENIO ESPFC[FICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADD POR LAS PARTES. 1

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

. |ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, 1O SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXIS) A DOLD LESIQN 'ERROR, MALA FEO
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO. J

FIRMAS

POR “EL BENEFICIARIO"

i / C. ELas RAFFLIL VADILLO 5.
,TlT LARAFL CENTRO NACIDNAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION-—| "
n / CIUDADANA
;-

TESO PAL

" ¢. MARIA DE JESUS RU . /
ENCARGADA DEL Mo DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE ot ARELY ééé'TE
- i .~ CERTIFICACION Y ACREDITACION /a MUNI l

i ;
( / :

A\ .4".“‘ r
c. nscns}ﬁ/ IGUEL MEDINA}%%&T 5 //’

DIRECTOR GENGRAL DE VINCULATION ¥ SEGUAMIENTO




1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARID” en el Convenio Especifico de Adhesidn, serén destinados para profesionalizar y equipar a
sus cuerpas de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus cqrporaciones, asl como al desarralio y aplicacion de politicas publicas en materia de prevencidn
social del delito con participacion, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Naclonal de Seguridad Plblica, de conformidad con
los mantos siguientes:

Programas con Prioridad Naclonal APG'RT_AGONFEERAL

K

Prevencion Social del Delito con Participacidn Cludadana

Fortalecimiento de fas Evaluaciones de Control de Confiania

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Pablica

Red Nacional de Telecomunicaclones *

Sistema Nacional de Informacién

Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Andnima

Lo RPN PR PR [V VAR 7
.

Total € - " 89,008,663.00

1.2, Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIQ” en el Convenio Especifico de Adhesidn, serdn destinados para la. reestructuracion y homologaclén salarial de los
alementos de su corporacion policial v para implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Piiblica, de conformidad con los montos siguiente:

Pragramas con Prioridad Nacional APORTACION.DE "EL-BENEFICIARIQ"
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica S l
Operacidn
Gastos de Operacién . : S :
: Total ‘ ¢ 22,252,165.75

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONDGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SU BSEMUN:

' 4
"EL BENEFICIARIO” se compromete & cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montas, térmings, plazos y cronagrama de los recursos federales de
SUBSEMUN en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

2.1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA,

A, Acciones:
Generar una cultura de prevencion social que Incida sobre los contextos de riesgos soclales, econdmicos, demogréﬁcos,i urbanos vy
juridicos que propictan o agravan la viclencia y la actividad delictiva, 3 fin de modificar la estructura de comportamlentos de la

seciedad, por medio de la promocidn de un ejercicio proactive de la ciudadaniz en la generacién de entornos seguros v libres de
violancia.

B. Destinos de Gasto: s
“EL BENEFICIARIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto slguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del
SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencidn social del dellto con participacién ciudadana:

C. Metas y Montos:

PREVENCION SOCIALDE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA €
T LR e T RIUDADRNA: £y

-Destino. ;|17 SubDesting:

Prev, Social Violencia y

Delincuencia con Part. Equipamiento del drea de Equl . ¢
Ciudadana-lédvenes en prevencion local qiipamiento i
Riesgo ]

-
N
“
\
~
-
e
'\é\



Prev. Social Violencia y

Delincuencia can Part. Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Jévenes en infraestructura Infraestructura
Riesgo

Prev. Social Violencia v

Delincuencia con Part. . Apoyos para jévenes en
§ J Servicios :
Ciudadana-Jovenes en . {riesgo
|Riesgo

Prev. Social Violencia y .
Delincuencia con Part. Encuestas de medicldn del

5 Servicios
Ciudadana-Jovenes en Impacto
Riesgo t

Prev. Social Violencia y

Delincuencia con Part, Equipamiento e Equipamiente e
Civdadana-Mediacidn Infraestructura Infraestructura
Comunitaria

Prev. Social Violencia y

Delincuencia can Part. = Apoyo 2 voluntarios/persanal
" . Servicios .

Ciudadana-Mediacion - lespecializade

Comunitaria

Prev, Soclal Violencia y

Delincuencia con Part, Sarvicing * Capacitacidn en mediacién
. 4o ot envi .
Ciudadana-Mediacidn comunitaria

Comunitaria

Prev. Social Viclencia y X
Delincuencia con Part. o Encuestas de medicion del
. N Servicios
Ciuvdadana-Mediacion Impacto

Comunitaria

Prev, Social Violencia y

Delincuencia con Part. Equipamiento g Equipamiento e
Ciudadana-ani%idad_ Infraestructura Infraestructura
Segura

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part,

Serviclos Apoyo a voluntarios
Ciudadana-Moviiidad ¢ poy il
Segura
Prev. Sacial Vialencia y
Delincuencia con Part, L.
Servicios | Capacitacién a voluntarios

Civdadana-Movilidad
Segura

I



Prev. Social Violencia y '
Delincuencia con Part. o Encuestas de medicion del
. s Servicios
Ciudadana-Movilidad Impacto
Segura
frev, Social Violencia v
Delincuencia con Part. - . ¥
.E \ < 3 . Servicios Estudio de urbanismo
Ciudadana-Movilidad .
Segura
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Equipamiento e Equipamlento e ’
Ciudadana-Violencia Intraestructura Infraestructura
Escolar
Prev. Soclal Violencia y Contratacidn de un servicio
Delincyencia con Part. L. profesional para intervencion
" . ” Servicios )
Ciudadana-Violencia en escuelas secundarias
Escolar publicas
prev. Sacial Violencla y
Delincuencia con Part. - Encuestas de medicién del
; . . Servicios “ g
Ciudadana-Violencia Impacto
Escalar
TOTAL
2.2, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A. Acciones: : a :
Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica v demads
disposiciones aplicables, para el ingrese, promocion y permanencia de los elementos de las instituciones policiales. !

Contar con el total de los integrantes de la institucidn de Seguridad Publica evaluado ¥ aprof)ado en materia de control de confianza.

en términes de la Ley. '; ’ 5
Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos ‘mandos, despugs mandos medios y personal operativo en

términos de control de confianza. o ’

Realizar las accianes necesarias para depurar al personal operativo de las Instituciones policiales. i ! /
B. Destinos de Gasto. . . : )

Evaluacidn de Contral de-Confianza: Aplicacién para 2l ingreso v permanencia,de los elemeantos de las instituciones policiales.
C. Metas y Montos: ‘ ;

fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza '

Destino ' Sub-Destino Concepto

Fortalecimiento de las
Evaluaciones de Control de
Confianza

Evaluaciones de Control |Evaluaciones de Contrel de
de Confianza . Confianza -

TOTAL




2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

A. Acciones:
Implementar ol Servicio Peofesional de Carrera Policial en su corporacian, para lo cual se camprometen a:

- Disefary, en su caso. alinear la normatividad especifica (Reglamenm) del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disedar, y on su caso, alinear el catdlogo de puestos a gue estard sujetn al Servicio Profesional de Carrera Policial. |

Disefary, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Pelicial.

Disefar v, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial. : :
DisefRary, en su caso, alinearla herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicia Profesional de Carrera Policial en su corporacidn conforme a lo establecido en la Ley General del S;stema Nacmn')l de
Seguridad Publica v las instrumentos jurfdico-administrativos sefialados con anterloridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, 3 través de los procesos de fnrmar-nn iniclal, continua v de mandos con el

propdsito de asegurar que el personm cuente con las conncimiantes teGricos-practicos v las tacnicas especiales;para el desarralio

integral dela funcign, de conlformidad con los Imeamnsntos acuerdos nacionales, programa rector de profesidnalizacion vy demas i
normativa aplicable en materia de profesionalizacién. Privileglar o aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y . /:}/
Conacimientas y del Desempeiio en el serwcm, como parte fundamental del procese de certificacion de ios elememos de las 5
Instituciones de Seguridad Publica,

- Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Publica con el equipamiento basico para personal uperatwn con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materla y salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden v la paz publica, conforme al Catdlogo de Conceptas p.

i

v i
Dotar de I3 infraestructura necesaria a las Instituciones de seguridad piblica para el desempedio de sus funciones.

B. Destinos de Gasto.
1. Profesionalizacién: “EL BENEFICIARIO” debera ejercer los recursos del SUBSEMUN en los destinos de pasto siguientes: ! 3

1.1, Para el disefio v, en su caso, la implementacidn de los instrumentas del servicio profesionel de carrera policial, confarrne al avance
que presente, de acuerdo a los registros que obren en I3 Direccién General de Apoyo Técnico: '
i
3. El catalogo de puestos stijeto al Servicio Profesional de Carrera Policial; .
b. €l manual de organizacion; , L
¢. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, v :
d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesianal de Carrera Policial [base de datos). i i

1.2. Para difusién interna del Servirio Profesional de Carrera Policial:

a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
b. Material de difusion.

1.3. Para el ingreso de Iog elementos de las instituciones policiales: ! :

a. Convocatoria, y
b. Formacian inicial y Becas para aspirantes sélo durante ia formacion inical) * 2

1.4, Para la permanencia de los elementos de las Instituciones policiales de los beneficiarios: i

a. Formacidn inicial de elementos en activo; ! :
b. Farmacién continua; i

¢. Evaluaciones del desempefio en el servicio, y
d. Evaluacianes de habilidades, destrezas v conocimientos de la funr.I :




2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo gue comprende, entre otros, armamenta, uniformes,
equipe de proteccion personal y vehiculos, de acuerdo ol Catdlogo de Conceptes. :

t
3. Infraestructura: a la construccitn, mejoramiento y/o ampliacidn de las instalaciones de seguridad publica municipal necesarias para ligvar
3 caba la operacién y funcionamiento de la policia; asl como para el adecuada desarralla de los procesos relztivos a Iz profesionalizacién de
sus integrantes, de acuerdo a |a siguiente clasificacion: i

3.1. Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad PUblica municipal; . . s
b. Subcamandancia de Seguridad Pablica municipal, y
¢. Cageta o de Seguridad Publica Municipal. ' ' ’ i

3.2, Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacion, y . o
b. Stand de Tira Real. 1
| _ -7

C. Cuadro de Metas y Mantos:

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica

Destina Sub-Destino Concepto

Profesionalizacidn de las

4 " ' " Nuevo Sistema de Justicia
Instituciones de Seguridad |Profesianalizacién !

R ; 4 Penal
Publica-Profesionalizacion
Profesionalizacién de las . Evaluacidn de Habilidades,
Instituclones de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conocimientos
Publica-Profesionalizacion Generales

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad: |Transporte Terrestre Sedan
Plblica-Equipamiento

Profesionzlizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina
Publica-Equipamiento '

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad [Transporte Terrestre Motacicletas minimo 250 ce
Pliblica-Equipamiento




profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Proteccidn Personal

Chaleca Balistico Nivel lll - A

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionalizaclon

Formacion Cantinua

Técnicas de la Funcién Policial

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
POblica-Profesionalizacion

Profesionalizacién

Evaluacidn del Desempefio

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
- |PUblica-Equipamiento

Vestuario

Camisola (Manga corta)

T

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Camisola (Manga larga)

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamicnto

Vestuario

Camisola (Comando corta)

Profeslonalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Camisola {Comando larga)

Profesionalizacidn de las
Instituclones de Seguridad
Piblica-Equipamienta

Vestuarlo

Camlsala {Ciclista)

Profeslonalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Pantaldn




Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Pantaldn (Tipo Comando)

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Pantaldn (Ciclista)

Profesianalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiente

Vestuario

Pantalén [corto p/ciclista)

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Chamarra

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamicnto

Vestuario

Gorra tipo Belsbolera o Kepis

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
|Piblica-Equipamiento:

Proteccidn Personal

Casco para Mototiclista

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Proteccion Personal

Casco para Ciclista .

Profesionalizacidn de las

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Guantes p/motociclista
Publica-Equipamiento

Profasionalizacion de las

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Guantes p/ciclista

Pablica-Equipamiento




Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Fornityras (completa)

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Insignias y Divisas

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Calzado

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Bata tdctica

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Plblica-Eguipamiento

Vestuario

Calzado

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

ACCESORIOS

Coderas

Profesionalizacién de las
Institucianes de Seguridad
Publica-Equipamiento

ACCESQORIOS

Rodilleras

Profes'cunal}m-cién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuaria

Gorra tipo Beisbolera o Kepis -

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamicnto

ACCESORIOS

Linterna




Pratesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad |Proteccidn Personal Cascos Balisticos Nivel 1l
PUblica-Equipamiento

_|Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Chamarra
Pablica-Equipamiento

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad |Formacion de Mandas
Publica-Profesionalizacion

Diplomado para Mandos de
la Policia Municipal

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES P i

A, Acciones: i
Adquiri, mantener, moadernizar y homologar el equipo, sistemas vy software, para la intercopexién ¢ la red nacional de
telecomunicaciones.

Canacitar al personal’a cargo de la administracidn y operaclon tecnoldgica de la red de transporte de datos.

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para I3 operacion e interconexidn a Ia Red Nacional de Telecomunicaciones.

B. Destinos de Gaste.

1. Profesionalizacidn: capacitacion del personal a cargo de la administracidn y operacién tecnoibgica de la red de transgorte dejdatos de
cada beneficiario, con la finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Nacional. )

2. Equipamiento: adquisicidn, 'mantenimicnto, modernizacién y homalogacion del equipo, sistemas y sl:f:ware necesafios para la
interconexion 3 la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del noda o subnodo de Interconexitn estatal, en ¢ ardinagidﬁ con el
C4 carrespondiente; asi como para interconaxién a 1 red nacional de radiocomunicacion con cobertura eq la entidad federativa, de
conformidad con el Catslogo de Conceptos. ’

. Infraestructura: construccldn, mejoramienta y/a ampliacion de instalaciones necesarias para la operacién e intefconexion a |3 Red &
Nacional ge Telecomunicaciones.

w

€. Cuadro de Metas y Montos:

Red Naciorial de Telecomunicacione

- Desting: -




£, SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)

A. Acciones:

« Adguirir, mantener, modernizar y homaiogar fos bienes, sistemasy saftware para |a operacion de las UACC.
« Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacion tecnoldgica de fos sistemas vinculades con el Sistema Nacional de

Informacién.
« Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacidn de las UACC,

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacidn del personal a cargo de la administracion v operacidn tacnaolégica de los sistemas vinculados con el

Sistema Nacional de Informacién de cada beneficiario.

2. Equipamiento: aclquisician, mantenimiente, modernizacidn y homologacidn de bienes, sistemas y software para la operacion de las
UACC, respensables de incorporar la informacidén correspondiente a las bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad
puablica, en coordinacion con el C4 correspondiente, de conformidad con el Catdlogo de Conceptos. ’

1. Infraestructura; construccidn, mejoramiento y/o ampllacién de las instalaclones para 1a operacidn de las UACC.

€. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Naclona| de Informaclén de Se

“ gesting T v /| Sub-Desting

TOTAL

2.6.SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 08%

A, Acciones: ; "
Adquirir, mantener y modernizar los equipos y componentes tecnoldgicos an sistemas telecomunicaciones relacionades con

el servicio homologado y estandarizado para la atencion de llamadas de emergencia.
Capacitar al persanal a cargo de la agministracion y operacién de los centros de atencién de llamadas de emergencia

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencidn de llamadas de emergencia 3 cargo de "EL BENEFICIARID™.

8. Destinos de Gasto.

] .
1. Profesionalizacidn: capacitecion del personala cargo de la administracién y operacion de los centros de atencién de llamadas de

emergencia.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizaclén y homnl'ogacidn del equipo y componentes recnoldgicds'en‘?sistemas ¥
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio homologado v estandarizado para 13 atencidn de llamadas de
emergencia, autcrizados por el C4 correspondiente, v de confarmidad can el Catdlogn de Conceptos,

.3, Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampllacion de fos espacios necesarios para las instalaciones del centro de atencign
de llamadas de emergencia a cargo de "EL BENEFICIARIO". ’

C. Cuadro de Metas y Montos:

‘Servicios dé llamadas dé Emargencia 06

“Destine " |7, ' 'Sifb-Desting




stablecidos en la Reglas.

Las acciones estabiecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberdn apegarse @ los términos v plazos e

3. ACCIONES, DESTINGS DE GASTQ, METAS, MONTOS, TERMINDS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPART%J:!PACIGM.

estinos de gasto, términos, plazos, metas, montas cranogramas en el ejercicio de los

"EL BENEFICIARIO” se compramete a cumnplir as siguientes acclones, d
{dad Nacional convenidos de la forma siguient

recursos de coparticipacion, destinados 3 desarrollar Ips Programas con Priacl

31 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE 5EGURIDAD PUBLICA.
A. Acciones: . . {
« Realizar la reestructuracion y homalogacion salarial de los elementas policiales de su corparacién, a wravés de la adopcion del
esquema de jerarguizacion terciaria y asegurar que los niveles salariales, prestaciones v beneficios institu!c'mnales se

incrementen confarme se ascienda en fa escala de grados, de manera raciona ly estandarizada de conformyidad con el Servicio
profesional de Carrera Policial. L

= Aplicarla reestructuracidn y hamologacidn salarial, integrando al salario de los elementas operativos, los récurso sldestinados ! \
. 4 7
" &

para este propdsito.

que permitan |3 d‘:gnificaclénre la fyncidn de s

« Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales
privilegiard el fortalecimignto de los sistemas

policia v el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual
institucionales de prestaciones. ’

8. Destinos de Gasto:

I. Reastrutturacion v homologacién salarial de los elementos policiales.
Il, Programa de mejora dé las condiciones laborales del persanal operativa. i i
L 1

C. Cuadro de Metas y Montos:

. -Destino .

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Aablica-MCL
{Caparticipacion)

Mejora de las
condiciones laborales
[coparticipacidn)

Programa de Mejora de las
Condicionas Laborales

TOTAL

8. GASTOS DE OPERACIGN. ' i

A, Acciones: ;
+ Flbeneficiario podra asignar maximo $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.}para utilizarlos en gastos de envio de docur%entaciﬂn,

trasladé v vidticos de las autaridades v funcianarios que asistan a reuniones de trabajo y conferencias relacionadss dirgctamente con la
administracién del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinardn a los fines de la coparticipacion en térm’Enos de las

presentes Reglas
B. Destinos de Gasto:

:

i

|
Gastos de Operacién. . ‘
. . i

C. Cuadro de Metas y Montos:

. Profesignalizacion de las;

- Destino. - . ., _‘_§n;h-_‘t'>‘e‘s_t.int'§'. e ,‘:P‘“Eémd-.-‘-..._.‘

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
PUblica-MCL
{Coparticipacion)”

Mejora de las
condiciones laborales ' {Gastos de Operacion
{coparticipacion)

TOTAL
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Las acciones que s¢ Bevarén a rabo can recursos de coparticipacién establecidas en los destinos de gasto mencionados en estg apart

en los términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacidn se realizara conforme el siguiente cronograma:
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