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Oficio No. CEP/110/2015

C. SUPERMAN SUPERMAN
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 6 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1, 2 fraccion V, 3, 9, 44, 46, 51, fraccién IV del articulo 54, 61, 62 fracciones |, IV y Vil de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; y en atencidn a su solicitud de
informacion ingresada via Sistema INFOMEX con nimero de folio 00029715, consistente en:

“[ ]Solicito copia simple via electrdnica del acuerdo, memordndum, oficio o circular mediante el cual se notifica
al personal de base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador de los Servicios de Limpia,
Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria
de Administracion, sobre las fechas correspondientes al primer periodo vacacional de 2015.

Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015 para el personal
de base, base sindicalizadoe y confianza del Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacion
Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de
Administracion.

Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015 para el personal
con cargo de Analista B adscrito al Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de
Presidencia y Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracién.” [ ]

En atencién a la solicitud, le comento que la instancia competente para dar contestacion es la
Secretaria de Administracion, toda vez que, entre las funciones de esa drea se encuentran la de Ia
administracion de los Recursos Humanos v la difusién de la normatividad que le aplica, pues esa drea emitid la
circular SECAD/006/2015 dirigida a los titulares de las dependencias y entidades y relacionada con el primer
periodo vacacional, materia de la solicitud citada. Lo anterior con fundamento en las fracciones V y VI del
articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién.

Sin mas por el momento, guedo de Usted.

ATENTAMENTE
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 27 D§ ABE
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C. SUPERMAN SUPERMAN
PRESENTE.

Le envio un cordial saludo; y seguimiento a la solicitud de informacién recibida mediante
el Sistema INFOMEX, con nimero de folio 00029715, en la cual requiere lo siguiente:

“Solicito copia simple via electrénica del acuerdo, memorandum, oficio o circular mediante el cual se notifica al personal de
base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de
Presidencia... Otros datos para facilitar su localizacion: Ayuntamiento de Puebla Documentacién anexa: Solicito copia simple
via electrénica del acuerdo.docx

.. Solicito copia simple via electronica del acuerdo, memorandum, oficio o circular mediante el cual se notifica al personal de
base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia
y Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracién, sobre las fechas correspondientes
al primer periodo vacacional de 2015.
Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015 para el personal de base, base
sindicalizado y confianza del Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia y
Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracién. *
Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015 para el personal con cargo de
Analista B adscrito al Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia y Secretaria

Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion.”

Con fundamento en los articulos 6 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2 fraccion V; 51,53, 54, 61, 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Puebla; y Eje 5. Buen Gobierno, Innovador y de
Resultados, Programa 35. Transparencia y Acceso a la Informacién del Plan de Desarrollo
Municipal 2014-2018; 6, 8, 9 fracciones |, IV, VII, 19 fraccion Il del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Municipio de Puebla, le informo lo siguiente:

Se anexa copia simple de la CIRCULAR SM-ST.-015/2015 y CIRCULAR Num.
SECAD/006/2015 mediante el cual se sefialan las fechas correspondientes al primer
periodo vacacional del afo en curso, para el personal de Base, Base Sindicalizado y
Confianza de la Sindicatura Municipal.

Respecto del nimero de dias y con fundamento en la CIRCULAR SM-ST.-015/2015 y
CIRCULAR Num. SECAD/006/2015 el nimero de dias que corresponden al primer periodo
vacacional de 2015 para el personal de base, base sindicalizado y confianza de la
Sindicatura Municipal, se enlistan a continuacion:

Tipo de Personal Periodo Vacacional ; Dias
Base y Base Sindicalizados De 1 a menos de 15 afos de servicio. _ 12 dias
De 15 anos de servicios en adelante. 14 dias
Confianza De mas de 6 meses en adelante. 10 dias

En relacién al nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015

para el personal con cargo de Anallsta B,,adscrlto a la Sindicatura Municipal: . e
i ! > QUtJAS‘:’ DE\!UNCIAS
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Analista B
Tipo de Personal Periodo Vacacional Dias
Bave v RassSindicaiizadis De Tamenosde 15 aﬁqs de servicio. 12 dias
y De 15 afos de servicios en adelante. 14 dias
Confianza De mas de 6 meses en adelante. 10 dias

Sin otro particular, aprovecho el conducto para reiterarle las seguridades de mi atentay
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO, EFECTIVO, NO REELECCION!] l

S .
FRANCISCO JAVIER ARRUBARRENA GAR! Gl .
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE A ¢ = i ool
A LA INFORMACION DE LA SINDICATURA MUNICIAAL % A T ;
Dm&ca‘"mw TORS UL TIVE !

ADRHHS TRACIOMN 2505 4-201%
S SSEMATCRNST

c.c.p. Pioquinto de Jesis Carvajal Chartuni.- Sindico.- Para su conocimiento.- PRESEN

c.c.p. Archivo.
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CC. DIRECTORA (ES), ENLACE ADMINiSTRATIVO
‘PRESENTE

Por medio de la presente les envio un cordial saludo y al mismo tiempo me permito hacer

llegar copia de la Circular SECAD/006/2015 signada por C. Rafael Ruiz' Cordero, Secretario de
Administracion, en la cual da a conocer las fechas correspondientes al primer periodo vacacional del
: ;

afo en curso, para el personal de Base, Base Sindicalizado y Confianza, lo anterior con el objeto de

que sean programadas en tiempo y forma
' El personal de Confianza gozaré de un periodo vacacional de 10 dias habiles, cuando los
mlsmos tengan mas de 6 meses de servicio consecutivo. Quedara a conSIderaclon de cada uno de

ustedes la autorizacién de las vacac ones tanto para el personal de Base Base Smdmalrzado y

Confianza, a fin de no afectar las operamones propias de cada area

Sin-mas por el momento, quedo a sus drdenes

: ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFEETIVO, NO REELECCION”
DE ZARAGOZA A 18 DE MARZO DE 2015

CUATRO VECES HEROICA PUEBL
“PUEBLA,\CIURAD DE PROGRESO—”““
.-._.-_:___\_‘?
e ‘Ebﬁ'@ :};
. MOMCASIVARUIZ \_  som s
SECRETARIA TECMECA DE L S[NblCATU RA MUNISIR&L 0z, ____;'2573 ﬂf

COCRDINATICN
GENERAL DE
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TRANSEARTNCIA

PUEBLA
30 ABR. 2015

v |

CON ANEXO
C.C.P.-
MCA

Archivo.
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CIRCULAR Ném. SECAD/006/2015

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
PRESENTE.

Con fundamento en el Articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo y Articulos 27, 46 y47 de la Ley de
Ios Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla me permito sefialar las
fechas correspondientes al primer periodo vacacional del afio en curso, para el personal de Base,

Base Sindicalizado y Conﬂanza lo anterlor con el-objeto de que sean programadas en tiempo y

forma,

- Base y Base Sindicalizados

PERIODO VACACIONAL
De 1 a menos de 15 afios de servicio De 15 afios de servicio en adelante ‘I
13 ABRIL A 28 ABRIL 13 ABRIL A 30 ABRIL
1TMAYO A 26 MAYO 11 ABRIL A 28 MAYO
01 JUNIO A 18 JUNIO

01 JUNIO A 16 JUNIO
22 JUNIO A 07°JULIO 22 JUNIO A 09 JULIO
13 JULIO A 28 JULIO 13 JULIO A 30 JULIO =
03 AGOSTO A 18 AGOSTO 03 AGOSTO A 20 AGOSTO
L 24 AGOSTO A 08 SEPTIEMBRE 24 AGOSTO A 10 SEPTIEMBRE

Asimismo hago de su conocimiento que con fuhdamanto en el Articulo 27 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla; el personal de Confianza gozara’

de un periodo vacacional de 10 dias habiles siempre y cuando dichos trabajadores tengan més de

seis meses de SBFVICIO consecutivo.

e, _
e “':qt'ﬂ_\u e, = . 4
‘ T ey Confianza

i
i ]
f De més de 6meses |
I ' 13 ABRIL A 24 ABRIL _
§ <O o b s 11 MAYO A 22 MAYO
i . PETA, 76 i 01JUNIOA 12 JUNIO
’ Y ! _ 22JUNIOAD03JULIO
f \V URitiaits os npce: 1 13JULIOA 24 JULIO
| B IAC 0ia i i 03 AGOSTO A 14 AGOSTO
B kil | i 24 AGOSTO A 04 SEPTIEMBRE
PE3ORY QUEJAS Y DENUNCIAS
07 800 1 VIGILA
7 844452
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Oficio Num. SECAD/ST/070/2015

“SUPERMAN SUPERMAN”
PRESENTE.

En atencion a la solicitud efectuada con folio 29715, via INFOMEX, en la cual solicita:

Solicito copia simple via electronica del acuerdo, memorandum, oficio o circular mediante el
cual se notifica al personal de base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador
de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia.

Documentacion anexa:

Solncnto copia simple via electrénica del acuerdo, memorandum, oficio o circular mediante el
cual se notifica al personal de base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador
de los Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de
Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion, sobre las fechas
correspondientes al primer periodo vacacional de 2015.

Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015
para el personal de base, base sindicalizado, y confianza del Organismo Operador de los
Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de
Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion.

Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015
para el personal con cargo de Analista B adscrito al Organismo Operador de los Servicios de
Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de Presidencia,
Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion.

Le informo que con fundamento en los articulos 2 fraccién V, 3, 5 fraccion Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, 12 fraccion XII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, le comento lo siguiente respecto a

sus preguntas:

1.- “Solicito copia simple via electrénica del acuerdo, memorandum, oficio o circular
mediante el cual se notifica al personal de base, base sindicalizado y confianza del
Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y
Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion,
sobre las fechas correspondientes al primer periodo vacacional de 2015.”

Me permito anexar copia simple de la circular No SECAD/DRH/006/2015 firmada por el Secretario
de Administracién Rafael Ruiz Cordero; donde se puede observar las fechas correspondientes al
primer periodo vacacional del ejercicio 2015, del personal de base, base sindicalizado y confianza,

QUEJASY DENUNCIAS
<25 01800 1VIGILA

844452

i Reforma No 126 2do. Piso, Centro Historico, Puebla, Pue. C.P. 72000 /- Tel, +52 (222)309 44 00 ext 5237‘
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de fodas las dependencias y entidades del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, no incluye a los
Organismos Plblicos Descentralizados Municipales, en virtud de su naturaleza juridica, ya que estos
cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que la Secretaria de Administracion no
es la competente para dar respuesta en cuanto hace al Organismo Operador de los Servicios de
Limpia y los Organismos Publicos Descentralizados Municipales, de tal forma se sugiere canalizar
dicha solicitud a tales Organismos.

2.- “Solicito me .informe el niimero de dias que corresponden al primer periodo
vacacional de 2015 para el personal de base, base sindicalizado, y confianza del Organismo
Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria
Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracién.”

Le comento que en la Circular SECAD/006/2015, se establecen los dias que corresponde al primer
periodo vacacional del ejercicio 2015, para el personal de base, base sindicalizado, de acuerdo a
sus afios de servicio y personal de confianza de mas de seis meses de servicio consecutivos; asi
mismo le informo que no incluye a los Organismos Piblicos Descentralizados Municipales, en virtud
de su naturaleza juridica, ya que estos cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo
que la Secretaria de Administracion no es la competente para dar respuesta en cuanto hace al
Organismo Operador de los Servicios de Limpia y los Organismos Publicos Descentralizados
Municipales, de tal forma se sugiere canalizar dicha solicitud a tales Organismos.

3.- “Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo
vacacional de 2015 para el personal con cargo de Analista B adscrito al Organismo Operador
de los Servicios de Limpia, Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de
Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion.”

Hago de su conocimiento que el primer periodo vacacional del ejercicio 2015, incluye a todo el
personal de las dependencias del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, no omito manifestar que no
incluye a los Organismos Publicos Descentralizados Municipales por las causas antes citadas.

]

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
' CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 29 DE ABRIL DE 2015
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”

TITULAR PEL ADMINISTRATIVA DE ACCESO A
=CRETARIA DE ADMINISTRACION

QUEJAS Y DENUNCIAS
2 01800 1VIGILA

. 844452
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CIRCULAR Nam. SEGAD/006/2015

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL'H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
PRESENTE. g

Con fundamento en el Articulo 76-de la Ley Federal de Trabajo y Articulos 27, 46 y 47 de la Ley de
los - Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento def Municipio de Puebla, mie- permito sefialar Jas
fechas correspondientes al primer perfodo vacacional del afio en curso, para el personal de Baée,
Base Sindicalizado y Confianza, lo anterior con e objeto de que sean programadas en tiempo y
forma.

Base y Base Sindicalizados

PERIODO VACACIONAL
De 1 a menos de 15 afios de servicio De 15 afios de servicio en adelante
13 ABRIL A 28 ABRIL ' 13 ABRIL A 30 ABRIL
11 MAYO A 26 MAYO 11 ABRIL A 28 MAYO
| 01 JUNIO A 16 JUNIO - 01 JUNIO A 18 JUNIO
22 JUNIO A 07-JULIO, 22 JUNIO A 09 JULIO
13 JULIO A 28 JULID 13 JULIO A 30 JULIO
03 AGOSTO A 18 AGDSTO 03 AGOSTO A 20 AGQOSTO
24 AGOSTO A 08 SEPTIEMBRE 24 AGOSTO A 10 SEPTIEMBRE

Asimismo hago de su conocimiento que con fu.ndamento' en el Articulo 27 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla; el personal de Confianza gozarg

de un perfodo vacacional de 10 dias .hébires siempre y cuando dichos trabajadores tengan més de

seis meses de servicio consecutivo.

Confianza

De méas de 6meses
13 ABRIL A 24 ABRIL |
11 MAYO A 22 MAYO
01 JUNIO A 12 JUNIO
22 JUNIO A 03 JULIO
13 JULIO A 24 JULIO
03 AGOSTO A 14 AGOSTO
24 AGOSTO A 04 SEPTIEMBRE

QUEJAS Y DENUNCIAS
2 07800 1VIGILA
e 844452
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. Cabe mencionar que quedara.a consideracion de los Titulares de cada Dependencia, la autorizacion

de las vacaciones tanto para el personal de base, base sindicalizado y confianza, a fin de que las

fechas del calendario no afecten las operaciones propias de cada area.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. -

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECC!ON”
F’CUATR@'V’E@E%ER@%GA&LLEBLA DE ZARAGOZA, A 10 DE MARZO DE 2015 °
"‘—PU@.A, CIUDAD\DEI\:’ROGRESO”

: SECRETARIA b
DE ADMIMISTRAC M)

LDINIS TR ATION 2094-2061
Cr 1o >ATYDGRR/T

L RAFAEL RUIZ CORDERO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGION

cC.p. el de Jesiis Higueras Lazano 'Direclor de Recursos Humanos.- Para su conocimlento.- Presente.

%rardo Emllio Serafico Nufiez- Jefe del Deparlamenlo de Personal de la Dlrecclén de Recursos Humanos.- Para su cunacimienlo Presenle.
Eduardo Solo Lopez.- Encargado del Area de Supenvision.- Para su conocimlento.- Presente.

. Archivo
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PUEBLA '“Progreso LIMEIA

OFICIO NUMERO: 00OSL/DJ/147/2015

C. SUPERMAN SUPERMAN
PRESENTE

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, y en atencion a la solicitud de informacion recibida
mediante el Sisterna INFOMEX, con niimero de folio 00029715 cuyo contenido es:

Solicito copia simple via electrénica del acuerdo, memorandum, oficio o circular mediante el cual se
notifica al personal de base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador de los Servicios
de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura
Municipal y Secretaria de Administracion, sobre las fechas correspondientes al primer periodo
vacacional de 2015. Solicito me informe el nimero de dias que corresponden al primer periodo
vacacional de 2015 para el personal de base, base sindicalizado y confianza del Organismo Operador
de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia y Secretaria Particular de
Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracion. Solicito me informe el numero de
dias que corresponden al primer periodo vacacional de 2015 para el personal con cargo de Analista B
adscrito al Organismo Operador de los Servicios de Limpia, Coordinacién Ejecutiva de Presidencia y
Secretaria Particular de Presidencia, Sindicatura Municipal y Secretaria de Administracién.

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion V, 6, 10 fraccion I, 44, 45, 46, 47, 52, 53, 54, 57, 59, 61, 62 y 63
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado; A lo anterior le informo, que
actualmente no se cuenta con memorandum, oficio, circular o nofificacion sobre las fechas correspondientes al
primer periodo vacacional del dos mil quince, puesto que se encuentra en proceso de acuerdo para determinar
los dias que le corresponde al personal del Organismo.

Asi mismo, hago de su conocimiento que este Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de
Puebla en su organigrama no contempla la figura laboral de analista B.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
“CUATRO VECES HEROICA PUEBLAYDE ZARAGOZA, A 04 DE MAYO DE 2015”

LIC. JOSE JAIME BALLESTEROS PICASSO.
VOCAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.

=

C.C.P. LICENCIADA MARIA DE LOURDES CARRILLO VARGAS, ENCARGADA DEL DESPECHO DE LA COORDINACION GENERAL DEL ORGANISMO
OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
ARCHIVO.
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