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PRESENTACION

H. Puebla de Zaragoza, a 23 de Febrero de 2015.

En un mundo globalizado, como el que vivimos en la segunda década del
siglo XXI, dénde la ciencia y la tecnologia han crecido exponencialmente
para bien de la humanidad, también es cierto que los grupos delictivos se
modernizan y emplean técnicas que van, de manera paralela, al desarrollo
tecnoldgico mundial.

Lo anterior, aunado a; la explosidon demogrdfica, el nivel socioecondmico y
de la educacion, asi como, a los intereses propios de pequenos grupos de
la poblacidn y por ofra parte, ala velocidad de los medios de comunicacion
y del fransporte, que en su conjunto han coadyuvado al incremento de los
delitos dolosos, culposos y faltas administrativas en todas las latitudes.

El Municipio de Puebla no escapa a los enunciados anteriores y
considerando ofros factores, hacen, en su conjunto, que se conviertan en
un flagelo para la franquilidad y prosperidad de sus pobladores.

Es por ello, que la misidn de los elementos de Seguridad PUblica y de Transito
del Municipio de Puebla, ha sido atendida con un alto sentido de servicio y
respeto, rompiendo paradigmas fradicionales, que en la actualidad son
anacrénicos o inoperantes, disenando algoritmos de mejora continua vy
empleando procesos debidamente fundados y motivados, que nos
permiten obtener los mejores resultados y homologar el actuar policial,
privilegiando nuestro capital humano e integrando la ciencia y la tecnologia
de manera ordenada y coordinada.
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Aplicando el proceso administrativo policial, que senala, entre ofras cosas,
la elaboraciéon de una planeacioén estratégica ciclica, para la; Prevencion,
Disuasion, Reaccion y Andlisis de la informacion, con base al Marco
Normativo vigente y a los Derechos Humanos, no solo al interior de la
Secretaria de Seguridad PuUblica y Trdnsito Municipal de Puebla, sino
también, se ha colaborado con los Municipios colindantes, en la cruzada all
combate a la delincuencia de forma integral.

En este contexto, y de manera adicional al mandato de rendicion de
cuentas, esta Secretaria entrega el presente informe de actividades
desarrolladas en el ejercicio presupuestal 2014, donde de manera detallada
se describen las acciones encaminadas a la protecciéon y tranquilidad de la
sociedad Poblana, destacando los alcances que en este sentido se han
obtenido en la consolidacion de esta Ciudad de Progreso.

Alejandro O. Santizo Méndez.
Secretario de Seguridad PUblica y Transito Municipal
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EJE 4.

PROTECCION Y TRANQUILIDAD PARA TODOS

PROGRAMA 22.

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD
PUBLICA

Profesionalizacion a elementos policiales

Un gobierno que pretende garantizar el estado de derecho, requiere, entre
ofros aspectos, de elementos de seguridad profesional, respetuosa vy
vigilante del marco legal y de los derechos humanos, regidos por estrictos
codigos de conducta y éfica.

En ese contexto, quienes conforman los cuerpos de Seguridad PUblica y del
Municipio de Puebla, tienen el compromiso de realizar sus labores, con pleno
respeto al marco normativo y alos derechos humanos.

Por tal motivo, se han incrementado los esquemas de profesionalizacion,
con el propdsito de contar con policias responsables, honestos y eficientes
en el ejercicio de sus labores, o cual forma parte de una cultura de
legalidad, destacando, que en el ano 2014, se capacité a 1,242 elementos
de policia en diferentes temas, de acuerdo a su rango jerdrquico y
funciones, sumando 21 procesos de formacion continua, lo que equivale a
3,049 cursos/hombre, los cuales fueron realizados en las Academias de
Seguridad PUblica del Municipio de Puebla y de Formacién y Desarrollo
Policial "General Ignacio Zaragoza”, destacando los siguientes:

e Especidlizacion de agrupamiento de e Taller Fundamentos Juridicos y Técnico
infracciones digitales. Tdcticos de la Actuacion Policial.

e Especializacion de Policia Turistica. e Supervision de Primera Linea

e Diplomado para Policia Turistica. e Supervivencia Policial.

e Especidlizacion de Policia Ecolégica e Violencia de Género

e Taller Acciones Policiales Preventivas e Técnicas de la Funcion Policial.
ante Agresiones Verbales y Fisicas. e Prevencién del Delito.
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Diplomado en Habilidades
Gerenciales.

Marco Legal Policial.

Fortalecimiento de la Actuacion
Policial.

Diplomado Sistema Penal Acusatorio.
Curso Manejo de drones.

Curso de Actualizacion en Seguridad
y Atencién Ciudadana.

Taller de Sensibilizacién en el Sistema

de Gestion de Equidad de Género a

mandos operativos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica y
Direccion de Transito Municipal.

Taller para Policias de Trdnsito
Procedimiento de Infracciéon CALEA vy
Voces de Mando.

Curso Deteccion y Clasificacion de

Materiales Peligrosos.

Cabe hacer notar, que dentro del marco del convenio SUBSMUN, los
elementos se especializaron en los siguientes temas:

Técnicas de la Funcién
Policial.

Prevencion del Delito.

Diplomado en Habilidades
Gerenciales.

Marco Legal Policial

Fortalecimiento de la
Actuacion Policial.
Diplomado de participacion
de Policia Preventivo en el
Sistema Penal Acusatorio.

Ofros diplomados y talleres se relacionaron con temas de:

Supervision de Primera Linea.

Supervivencia Policial.

Violencia de Género.
Infraccion Digital.

Acciones Policiales Preventivas
ante Agresiones Verbales vy
Fisicas.

Fundamentos Juridicos y Técnico
Tacticos de la Actuacion Policial.
Manejo de Drones.
Actualizacién en Seguridad vy
Atencion Ciudadana.
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Evaluacion del Desempeiio Policial

Es el proceso de valoracion y medicion de los miembros del
servicio en cuanto a su actuacion, considerando conocimientos, conductas
y actitudes respecto de sus funciones asignadas; evalUa la productividad,
los resultados y su trayectoria, asi como el grado de eficacia y eficiencia con
que realiza su servicio.

En ese tenor y con el fin de garantizar un desempeno policial; eficiente,
honesto y respetuoso, los elementos fueron supervisados y examinados de
manera permanente, de acuerdo con lo establecido por las normas
aplicables.

e Enla Academia de Formacion y Desarrollo Policial "General Ignacio
Zaragoza", aplicando distintos métodos, se evaluaron a 865 oficiales,
correspondientes a mandos medios y superiores.

Evaluacion de Control de Confianza

La evaluaciéon de control de confianza tiene por objeto garantizar
a la sociedad que la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal,
cuente con miembros del servicio honestos, leales, eficientes y dignos de
confianza, para que su actuaciéon se agjuste al marco de conducta que
dictan los principios constitucionales, mediante la aplicacion de modelos de
comportamiento y actitudes.

e Ademds de las evaluaciones propias de la SS.P. y T.M., 1,069
elementos fueron sometidos a controles de confianza, con un costo
de: 4 millones 230 mil 33 pesos.

Esto permitid regular los sistemas de confrol de ingreso de personal, tener un
seguimiento puntual en la actuacidon policial y fortalecer procesos
especificos de investigacion.

Es importante mencionar, que dando cumplimiento a las normas de Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SNSP), todos los elementos que
actualmente conforman Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito
Municipal, han sido debidamente certificados, a través de estos procesos
mandatorios de evaluacion.
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Adicionalmente durante el ano 2014 se realizaron 8 mil 261 pruebas
antidoping al personal de la Secretaria, para garantizar que los elementos
no hagan uso de sustancias psicoactivas u otras que produzcan efectos
similares, cumpliendo con los requisitos de permanencia en el servicio.

Curso Basico de Formacion Inicial para Policia Preventivo

Una de las metas propuestas por este gobierno, es incrementar
la base de profesionales, responsables de la seguridad publica, que cuenten
con conocimientos conceptuales, metodoldgicos y valores dirigidos a la
adquisicion y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
que le permitan a los elementos del servicio, actuar en apego a los principios
constitucionales.

Todo esto con el propdsito de proporcionar la debida proteccion
ciudadana, de acuerdo a los estdndares intfernacionales establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas, en materia de seguridad.

Después de concluir los Cursos de Formacion Basica Policial, se incorporaron
alas filas de la S.S.P. y T.M., los siguientes elementos:

Generacion: Cantidad de elementos: Fecha:
e X 81 Septiembre de 2014
e Xl 116 Enero de 2015
Total de nuevos elementos: 197

La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, llevd a cabo un
programa de reclutamiento en distintos lugares, como:

e Ferias de Empleo o Universidades e Moédulo Centro IDEA

e Modulo Zé6calo capitalino e CIS e Municipio de Amozoc

e Municipio de Xicotepec e Juntas Auxiliares e Municipio de Huauchinango
e Jornadas Atenciéon DIF e Bachilleratos e Municipio de Cuautlancingo
[ ]

Municipio de Lara Grajales
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Se logrd un registro superior alos 3 mil aspirantes, los cuales fueron analizados
y en los filtros de reclutamiento se lograron formar las generaciones X y Xl ya
egresadas. La generacion Xl estd en proceso de formacion, la cual ha
iniciado en el ano en curso.

En el aio de 2014 se suscribieron fres convenios de prestacion de servicios
con el gobierno municipal de San Andrés Cholula, para la capacitacion de
130 elementos de la Secretaria de Seguridad PUblica de ese municipio; la
Academia de Seguridad Publica del Municipio de Puebla impartié los cursos
de Formacidn Inicial, Formacidn inicial equivalente para Policia Preventivo y
de Actualizacion en Armamento y Tiro Policial, del 8 de agosto al 19 de
diciembre del 2014, lo que supuso un ingreso al H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla de $1,160,000.00.

La profesionalizaciéon y la ética policial, posibilitan una mejor convivencia
social, sobre todo, en los diferentes escenarios del entorno metropolitano, es
asi, como esta administracién, logra establecer una coordinacion
interinstitucional, en materia de seguridad puUblica, con otros municipios
conurbados al Municipio de Puebla, asi como, con la Policial Estatal, Federal,
Procuraduria General de Justicia y la XXV Zona Militar, con las cuales se
establecen estrategias de operacion, con el propésito de salvaguardar la
integridad fisica y patrimonio de las personas.

De esta maneraq, los efectivos de policia y transito municipal tienen hoy los
suficientes conocimientos y herramientas para proceder en un marco de
legalidad, de responsabilidad y de pleno respeto hacia las libertades
ciudadanas.

Policia Ecolégica, Turistica y Grupo de Reaccion K-9

Contar con grupos de élite es primordial para obtener resultados
positivos en materia de seguridad.

En ese sentido y durante el afo de 2014, se creé el Grupo de Policia
Ecolégica y se fortalecieron los Grupos de Policia Turistica, asi como del
Grupo de Reaccién K-9.

Estos comandos de alta especializacion, tienen tareas especificas en la
mision de salvaguardar la integridad de las personas.
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a. El Grupo de Policia Ecolégica.- Tiene, como uno de sus propdsitos;

promover la cohesidn social, prevencidn del delito y faltas
administrativas, de manera primordial, en parques, jardines y zonas
verdes, asi como, aprovechar las actividades que realiza la poblacion
en diversos espacios de la ciudad, para promover el acercamiento y
la convivencia entre policias y ciudadanos. Actualmente se
encuentran desempenando esta funcion, un fotal de 20 elementos
dentro del Municipio, previa seleccién y capacitacion.

El Grupo de Policia Turistica.- Realiza actividades relacionadas con la
orientacién y proteccion de los turistas, tanto nacionales, como
extranjeros, con el objetivo de lograr que Puebla capital, se posesione
como una ciudad de progreso, que garantice la seguridad de todos
sus visitantes, a fravés de una actuacion efectiva, de calidad y
calidez, basada en la proximidad, asi como, en el respeto a los
derechos humanos; destacando, que este nuevo grupo, se establece
en forma conjunta con el Gobierno del Estado, sumando 29 elemento
policiales del Municipio, que también fueron seleccionados y
capacitados, destacando que Puebla se convirtio en la entidad
nUmero 15, en contar con una policia turistica.

Este grupo de elementos estdn altamente capacitados para atender
las necesidades de las personas que visitan la capital poblang,
orientando a los turistas a conocer la historia de Puebla y sus lugares
turisticos mas representativos; todos ellos estdn en condiciones de
comunicarse en espanol e inglés.

. El Grupo de Reaccién K-9.- Tiene como propdsito fundamental,

coadyuvar en la implementacion de operativos de disuasion, conftrol
de multitudes y para la deteccién de: narcdticos, sustancias téxicas,
precursores quimicos, explosivos y armas de fuego, con lo cual se
busca garantizar los niveles Optimos de seguridad y proteccion dentro
del Municipio de Puebla. Es por esta razén, que durante el ano 2014,
se realizaron diversas acciones, tendientes al fortalecimiento de éste
agrupamiento, tales como:

e La adquisicion de 20 nuevos ejemplares caninos.

e Capacitacion especializada de manejadores.

e Obtencion de la certificacion que otorga la; Asociacion Tactica de
Operadores Latinoamericanos- A.T.O.L.A. entre otros conceptos.

e Lo cual implicé una inversion de 6 millones 791 mil 70 pesos.
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Actualmente se cuenta con 26 binomios (hombre/canino), especializados

en:

e 11 binomios para la deteccion de narcdticos y precursores quimicos.
e 9 binomios para la deteccién de armas de fuego y explosivos.

e 4 binomios para la guardia y proteccion.

De las revisiones realizadas por esta unidad especializada, se han efectuado
las siguientes remisiones de personas, ante la autoridad competente:

Autoridad competente: Total
e Ministerio PUblico del Fuero Comun 141
e Juez Calificador 355
e Ministerio PUblico del Fuero Federal 3
e Ministerio PUblico Especializado en Justicia para Adolescentes 9
Total de remisiones: 508

Con este apoyo del Grupo de Reaccion K9, ademdas de otras acciones

policiales, se ha logrado la confiscacion de:

Unidad de
Concepto: medida Total
1. Armas de fuego Pieza 47
2. Aseguramiento de Marihuana Gramo 2,140
3. Aseguramiento de Cocaina Gramo 127
4. Aseguramiento de pastillas de metanfetaminas Pieza 290
5. Aseguramiento de dosis de cuadros/LSD Pieza 15
6. Aseguramiento de dosis heroina Unidad 109
Valor aproximado de los concepto 2,3,4,5,6y 7: Pesos 178,580

Para la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, es de suma
importancia continuar con el fortalecimiento de la Unidad K-9, por tal

motivo, en el ano 2015,

se tiene programado continuar con el

adiestramiento y reforzamiento operativo (mantenimiento), con base a los

siguientes puntos:
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Asignacion de funciones especificas para cada elemento en el K-9.

Convocatoria, seleccion y capacitacion para que el personal de
nuevo ingreso a la Policia Municipal se infegre de forma voluntaria a

la unidad K-9.

Coordinar con la Embajada Americana la solicitud de capacitacion y

certificacion del personal adscrito.

Capacitacion de los caninos en deteccidn de narcdticos, explosivos,

armas de fuego, guardia y proteccion.

Mantenimiento operativo.

Es importante destacar que
una vez fortalecida esta
agrupacion y conjuntfamente
con los trabajos estratégicos
implementados por parte de las
Direcciones de  Seguridad
PUblica y Transito Municipal, la
Secretaria registr6 en el aio
2014 unincremento del 304.55%
en el numero de
aseguramientos al  Ministerio
Publico por Delitos confra la
Salud, en comparacion con el
ano 2013 en la capital poblana.

DELITOS CONTRA LA SALUD
239

1 12 -

MINISTERIO PUBLICO MINISTERIO PUBLICO DE MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
ADOLESCENTES

15 DE FEB AL 31 DE DIC 2013 W 15DE FEB AL 31 DE DIC 2014

Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial, SSPYTM.
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Remisiones a los Ministerios Publicos por Delitos
contra la Salud.

MINISTERIO PUBLICO MINISTERIO MINISTERIO TOTAL
PUBLICO DE PUBLICO
ADOLESCENTES FEDERAL
15 DE FEB AL 31 DE DIC 2013 46 1 19 66
15 DE FEB AL 31 DE DIC 2014 239 12 16 267

Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial, SSPYTM.
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Bachillerato con Profesionalizacion Técnica en Seguridad
Ciudadana.

La Secretaria de Seguridad BACHILLERATO CON PROFESIONALIZACIGN TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA
Publica y Transito Municipal
inicio el programa de
Bachillerato con
profesionalizacion técnica en
coordinacion con la Academia
de Formacion vy Desarrollo
Policial, -Iniciativa Puebla
Mérida, General I. Zaragoza.

2 > - T
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Fuente: Academia de Seguridad Publica del Municipio de Puebla,

SSPYTM.

El Grupo de Bachilleres lo infegran jovenes de entfre 15y 18 anos de edad,
qgue mostraron interés y aptitudes para pertenecer a esta Institucion, que
han concluido sus estudios de secundaria y que aprobaron las evaluaciones
de conocimientos, psicométricas y en su caso de control de confianza.

Dio inicio el 18 de agosto de 2014 conforme al calendario escolar de la
Secretaria de Educacion Publica, finalizando su primer semestre en
Diciembre con 71 jovenes.

Una vez culminada esta preparacion académica, en el 2017 los estudiantes
se integrardn al Servicio activo en la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial

El Sistema de Seguridad PUblica, en coordinacion con los tres niveles de
gobierno, ha logrado avances significativos en torno a una mejor y estrecha
relacion en cuanto hace ala suma de esfuerzos coordinados en materia de
Seguridad Publica, por lo que se hace preciso fortalecer la vinculaciéon, en
el que no solo se limite a un plano operativo, sino de mayor profundidad,
cimentada en un marco legal que pueda ser aplicable en cada orden de
gobierno, sin que con ello se afecte la autonomia delos involucrados.

Honio do cases Horae. o clysss Sisitma do Infemado Praclices
R0 & $4:00 RS, 18008 1500 hex, Prisasiosaies
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A nivel Nacional existe un conjunto de disposiciones legales para impulsar la
profesionalizacion de los miemlbros del servicio de las instituciones policiales.

Este redimensionamiento de la seguridad publica, incluye conceptos como;
la completa profesionalizacion policial y la coordinacion entre los tres niveles
de gobierno como ejes del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
otorgdndole a la seguridad publica un rango constitucional expreso vy
enfendida como funcidn de Estado; por lo tanto, se asume como
consecuencia constitucional y operativa, con una vision integral, mediante
la corresponsabilidad, con el propdsito de articular y homogeneizar los
esfuerzos a favor dela seguridad publica; de donde, la constfitucion de un
servicio profesional de carrera debe generarse de acuerdo con ideas en un
accidén de Estado hacia la modernidad de las instituciones policiacas, que
asuma un cambio esfructural, vinculando la racionalidad institucional con
las necesidades individuales, a fravés dela democratizacion y el desarrollo
integral de los elementos,

La carrera policial es un elemento bdsico para la formacion vy
profesionalizacion de los miembros del servicio de la Secretaria de Seguridad
PuUblica y Transito Municipal, a fin de cumplir con los principios de actuacion,
el desempeno y el desarrollo.

En el diseno de la carrera policial deben comprenderse los requisitos y
procedimientos de: Planeaciéon, Reclutamiento, Seleccion, Formacion
Inicial. Ingreso, Formacién Continua, Evaluacion para la Permanencia,
Desarrollo y Promocién, Estimulos, Régimen Disciplinario, Separacion y Retiro
y Medios de Impugnacion. Asimismo, establecer la instancia colegiada,
para conocer y resolver toda confroversia que se suscite con relacion a los
procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene el objeto de homologar y
uniformar los criterios que inspiren los requisitos y procesos, procedimientos,
planes, programas y actividades relativos a la formacion y desarrollo de los
miembros del servicio, cuya meta es la profesionalizacion integral de los
cuerpos policiales, lo que sin duda constituye un innegable avance para la
consecuciéon de la policia deseada.

En razdn de lo anterior, la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal en concordancia a lo establecido por el Secretariado del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en 2014, propuso un Reglamento del
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Servicio Profesional de Carrera Policial, con el objeto de homologar
procedimientos y alcanzar la equivalencia en los contenidos de los planes y
programas para la formacion y profesionalizacion de los miembros del
servicio, atendiendo a las propias parficularidades y orientado a la
profesionalizacion policial y sus requerimientos.

El nuevo Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, sustituye al publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla el 27 de octubre de 2010, asi como
sus reformas, adiciones y derogaciones publicadas el 28 de Marzo de 2014,
el cual fue aprobado en sesion ordinaria de Cabildo el dia 9 de diciembre
de 2014.

Consta de 220 Articulos, distribuidos en Cuatro Titulos:

e Disposiciones Generales

e Derechos y Obligaciones del Miembro del Servicio Profesional de
Carrera Policial

e Estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial

e Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera Policial

e Seis Articulos Transitorios.

Se distribuyd a los miembros del servicio de la Secretaria, en cumplimiento a
las reglas de operacion del SUBSEMUN.

Comité del Servicio Profesional de Carrera

Es el odrgano colegiado responsable de ejecutar las
disposiciones relativas al Servicio Profesional Carrera. Se conforma por
Presidente, una Secretaria Técnica, un representante del Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, un representante
del H. Cabildo, un representante de la Confraloriac Municipal y un
representante de la Tesoreria Municipal, asi como por los Titulares de las
Direcciones de la Secretaria de Seguridad PUblica y Trdnsito Municipall.
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En el ano 2014 se llevaron a cabo 10 Sesiones del Comité de Servicio
Profesional de Carrera Policial, en las que se expusieron y resolvieron los
siguientes temas:

e Capacitacion de los miembros del servicio;

e Estimulos;

e Convenios de prestacion de servicios en materia de capacitacion.

e La modificacion al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

e Evaluaciones del Desempeno y de Conocimientos y Destrezas.

Comisiéon de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
PUblica y Transito Municipal

Es el drgano colegiado de cardcter permanente, encargado
de conocer, resolver e imponer, respecto de los miembros del servicio, las
sanciones administrativas y separacion por causales extraordinarias del
servicio, asi como recibir y resolver los recursos de revocacion e
inconformidad, tratdndose de conductas probablemente constitutivas de
delitos o violaciones a disposiciones administrativas.

La Comisidn de Honor y Justficia estd conformada por un Presidente, Un
Secretario Ejecutivo, un Secretario Técnico, un representante de la
Contraloria Municipal y siete vocales que son la Titular de la Unidad de
Asuntos Internos vy los Titulares de las Direcciones de la SSPYTM.

En el ano 2014 se llevaron a cabo 10 Sesiones Ordinarias de la Comision de
Honor y Justicia.

Asuntos en conocimiento del Organo Colegiado de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal en 2014:

En la administracion 2011-2014, el Organo Colegiado conocié y resolvid 15
expedientes, dejando pendiente 1 (uno) para la presente administracion.
Resolvid 9 de ellos, sancionado con suspension a 9 miembros del servicio;
remocion de 2 elementos; cambio de adscripcion de 2 miemibros del servicio
y amonestacion para 3 de ellos. Asimismo, determind el archivo de 1
expediente y la devolucion de 4 expedientes a la Unidad de Asuntos
Internos.
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En 2014, el Organo Colegiado de la Secretaria de Seguridad Publica y
Trdnsito  Municipal, conocid de 27 expedientes, incluido el que la
administracion saliente dejé en trdmite. Resolvid 7 expedientes, sancionado
con remocién a 4 miembros del servicio y con suspension a é elementos.
Determind el archivo de 2 expedientes; 8 se determinaron sin materia y 10
expedientes g involucran a 15 elementos, continUan pendientes de
resolucion.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Expedientes resueltos

Administracion 2011-2014

EXPEDIEMNTES EN

COMOCIMIENTD 15

Suspensicn 9 miembro

Remocién 2 miembros
9

Sancionados | £ edientes Cambio de adscripeion
2 miemhbros
Amonestacion 3
miembras
Archivados
Sin materia o
Devuelto & Asuntos a
Internos
En tramite 1

Fuente: Direccion Juridica, SSPYTM.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Piblica y
Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

El Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura
orgdnica, las relaciones jerdrquicas, categorias o grados, las atribuciones,
obligaciones y deberes de las unidades administrativas, los principios
normativos de disciplina, asi como regular las funciones y procedimientos de
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la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal. Las disposiciones de
este Reglamento son de observancia general y obligatoria para los
infegrantes de la Dependencia, cuya actuacion se debe regir por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto alos derechos humanos, previstos en el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones aplicables.

En Sesion Extraordinaria de Cabildo del quince de febrero de 2014, se
aprobd y modifico la Estructura Orgdnica del Honorable Ayuntamiento de
Puebla para la Administracion 2014-2018, incluyendo las modificaciones a la
estructura de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, mismas
que estdn encaminadas a establecer y delimitar de manera apropiada las
atribuciones de cada una de las unidades administrativas que la integran,
lo que implicd reorganizar facultades y atribuciones clasificacion jerarquica
y organizativa, ademds de establecer un control preciso de las actividades
gue cada una de ellas desarrolla, por lo que se determind la creacidén de un
nuevo Reglamento, con la final de contar con un ordenamiento armoénico
a la modernizaciéon institucional y paralelo a la dindmica social y a los
objetivos de la seguridad publica, cuya finalidad preponderante es contar
con una Institucidon cada vez mads fortalecida, para el beneficio de la
ciudadania poblana.

El nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, fue
aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo el dia 20 de junio de 2014; fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 10 de julio de 2014;
sustituye al publicado en el citado Periddico Oficial el 5 de abril de 2010, asi
como sus reformas, adiciones y derogaciones publicadas el 7 de septiembre
de 2011.

Consta de 119 Articulos, distribuidos en Cuatro Titulos, que abarcan:

De la Organizacion y Competencia
Del Orden Jerdrquico y Mando

De las correcciones disciplinarias

De los Organismos Desconcentrados
Dos Articulos Transitorios.
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Acciones Juridicas

La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal a
través de la Direccion Juridica, durante el ano 2014, asesord juridicamente
a los miembros del servicio en 801 comparecencias, ante autoridad
ministerial y judicial atendiendo diligencias como interrogatorios, careos,
comparecencias en calidad de imputados y en calidad de testigos,
ratificacion de declaracion por escrito, reclasificacion de lesiones.

Comparecencias
e 2
75
70 i 70
=t i 65
1 1 P m—
P m— P m— 57 58

W
o

I
{
!

Qk? Ea— rg CI? Ea— Ea— rg " Ea— rg 1 BN Ea— g = — g
ENERO FEBRER( MARZO ABRII MAYO UNIO uLIO AGOSTO SEPTIEMBRE CT

Fuente: Direccion Juridica, SSPYTM.
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La Secretaria de Seguridad Publica durante el ano 2014, rindid los informes
respecto de 98 Quejas presentadas ante la Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Puebla, destacando que el érgano protector de los derechos
humanos, no emitid recomendacién alguna por hechos atribuidos a esta
Secretaria.

En el ano 2014, la Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, fuvo
conocimiento de 216 juicios de amparo, por actos reclamados a diversos
integrantes de la misma, rindiendo los informes respectivos, justificando la
constitucionalidad de las imputaciones. De los cuales se sobreseyeron 106;
se nego la suspension definitiva a 25; se concedié el amparo y proteccion
de la justicia federal a 17; 6 promovieron recurso de revision; 1 recurso de
queja; 2 quedaron sin materia y 59 se encuentran en tramite.
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Quejas ante la Comision de Derechos Humanos
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Fuente: Direccion Juridica, SSPYTM.

Durante el ano 2014, la Secretaria de Seguridad Publica asesord y apoyd a
los miembros del servicio en la elaboracion e integracion de 2,327 partes
informativos para la correspondiente puesta a disposicion de personas
detenidas en flagrancia delictiva ante el Ministerio PUblico del Fuero Comun
y Federal.

En el ejercicio 2014, el area médica realizd 17,257 dictdmenes clinico-
toxicolégicos a personas presentadas por los miembros del servicio de la
Secretaria y diversas corporaciones de seguridad. Se realizaron 776 pruebas
antidoping a las personas aseguradas con signos de intoxicacion.

En el operativo Alcoholimetro Colegiado lItinerante, se realizaron 6,213
pruebas de alcoholimetria, durante 2014, a diferencia de las 973 pruebas
realizadas durante el ano 2013.

En 2014, se recibieron y atendieron 200 solicitudes de acceso a la
informacion.
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Mientras que en el ano 2013, se atendieron 294 asuntos, recomenddndose a
la Comision de Honor el inicio del procedimiento Unicamente en un caso, y
en 2012 iniciaron expediente de investigacion por 551 quejas; durante 2014,
en la Unidad de Asuntos Internos, se atendieron 442 quejas y denuncias: 1
de 2011,2de 2012,25de 2013y 414 de 2014; de los cuales en 14 expedientes
se emiti© Recomendacion a la Comision de Honor para el inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; en 60 expedientes se
recomendo la aplicacion del correctivo disciplinario, y 171 asuntos fueron
archivados por falta de elementos para atribuir responsabilidad o por
notoria improcedencia; por otro lado, en 128 expedientes se agotaron las
diligencias de investigacion, por lo que en integracion se concluyd el ano
2014 con 69 expedientes en trdmite.

Estimulos al personal operativo

A fin de reconocer y promover la actuacion heroica, ejemplar,
sobresaliente, destacada, relevante y meritoria de 1os miemlbros del servicio,
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal hizo entrega, durante
2014, de 394 estimulos econdmicos con un monto de 5 mil pesos a 378
elementos, lo que significé una erogacion de un millén ,970 mil pesos.

Ademds, se invirtieron 21 millones 751 mil 844 pesos en el otorgamiento de
becas y computadoras para la mejora de condiciones laborales asi como
el beneficio de los familiares del personal de policia y transito.

Los estimulos por el buen desempeno policial constituyen un vinculo de
respeto y de confianza, asi como un impulso para fortalecer la
productividad y desempeno para con la sociedad.
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PROGRAMA 23.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA

Tecnologia

Actuar en términos de eficiencia, precision y oportunidad
requiere del uso de instrumentos tecnoldgicos capaces de generar grandes
cantidades de informacion y ofrecer respuestas inmediatas en materia de
seguridad.

La modernizacion de la infraestructura tecnoldgica, en ese tenor, permite
no unicamente solucionar problemas técnicos y operativos, sino organizar,
gestionar e intensificar de manera estratégica la presencia del estado de
fuerza en el municipio.

Hoy es comun el uso de sistemas de posicionamiento global, de cdmaras de
video-vigilancia y de redes informdticas interconectadas entfre distintos
niveles instifucionales de seguridad, como instrumentos de prevencion o
como medios de reaccion y disuasion.

No obstante, resulta necesario robustecerlos para constfruir una plataforma
digital que, por un lado, simplifique datos e informaciéon vy, por el otro,
optimice los servicios policiales.

Partiendo del diagndstico emitido por el Instituto Politécnico Nacional, se
identificaron con precision los aspectos técnicos-operativos de la
productividad de la Direccidon de Emergencias y Respuesta Inmediata,
respecto de las plataformas tecnoldgicas que soportan su operacion, planes
de contingencia (incluyendo seguridad I6gica perimetral y procedimientos
operativos), asi como, las condiciones de seguridad fisica, de acuerdo a las
mejores practicas y estdndares tanto nacionales como internacionales
aplicables en la materia, contemplando la condiciéon actual de las
plataformas, asi como, la valoracion del nivel de capacidad del servicio,
conforme al estandar APCO-NENA ANS 1.102.2-2010.



GOBIERNO MUNICIPAL
nm mi

De lo anterior y con base a este diagndstico, se comenzaron a actualizar
estratégicamente las acciones de operatividad de forma sistematica del
CERI.

a. Video-vigilancia.- En adicion a las 476 camaras de video-vigilancia
existentes en el Municipio de Puebla, se realizd una inversion de 11
millones 680 mil de pesos, para la adquisicion 100 nuevas unidades
de video-vigilancia, para distintos puntos estratégicos de la ciudad,
que da un total global de 576 camaras, representando el 57 % en el
cumplimiento de la meta establecida en el Plan Municipal de
Desarrollo 2014-2018. Con estas acciones, se apoya el reforzamiento
de la seguridad ciudadana, pues su uso cumple cinco propdsitos
esenciales:

e Prevenir el delito, a través del andlisis de la informacion.
e Disuadir la comision del delito, al existir video-vigilancia.
e Reaccion policial, al recibir la informacion del incidente en tiempo

real.

e Robustecer los procesos de investigacion y procuracion de justicia
y

e Conocer el origen de los problemas viales y atenderlos
oportunamente.

Cabe mencionar que la meta de esta administracion, es generar una red
de mil cdmaras en todo el Municipio
b. Sistemas lectores de matriculas méviles.- Se cuentan con 3 sistemas
fijos y 1 movil de lectores de matriculas, compuestos por 20 camaras
lectoras, lo que representa el 20 % de |la meta establecida en el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2018. Por lo que es necesario reforzar los
mecanismos de adquisicion y puesta en operacion de estos
elementos, que coadyuvan al desempeno policial.

c. Alertamiento temprano.- Esta estrategia se establecid como un
mecanismo de participacién ciudadana, que tiene como objetivo la
reaccion de manera inmediata en tiempo real, para brindar el auxilio
al sector empresarial, a fin de restablecer el orden y la paz publica, de
manera efectiva y oportuna, ante cualquier incidente que ponga en
riesgo la integridad fisica o el patrimonio de la poblacién productiva
del Municipio de Puebla.
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Este mecanismo consiste en la instalacidon de botones de alerta en
fraccionamientos, zonas residenciales, unidades habitacionales,
comercios, restaurantes, empresas, modulos de  vigilancia,
dependencias gubernamentales, hoteles, escuelas y lugares publicos.

Los botones estdn conectados con el Cenfro de Emergencias y
Respuesta Inmediata y permiten mandar unidades o elementos de
seguridad cuando se requieren.

Se realizd una inversion de un millén de pesos para el desarrollo de un
Sistema Tecnoldégico denominado “Alertamiento Temprano”, que
consiste en la instalacion de 115 botones de emergencia en la fase I.

Adicionalmente se firmaron 13 convenios con organismos
empresariales e Instituciones, para instrumentar dicho programa en la
civdad.

Con ello se ofrece certeza y prontitud cuando los ciudadanos
necesitan una patrulla, una ambulancia e incluso la presencia del
cuerpo de bomberos.

NEGOCIOS CON BOTON INSTALADO CONVENIOS FIRMADOS

22-23. Farmatodo (2botones instalados)
24. Sala de Crisis

25. Linfolab

26. Catedral de Puebla

27. Hotel Casona Maria

28-29. PyTTextil (2 botones instalados)
30. Administracién Plaza Norte

31. Hamburguesas Bufalo

32. Familia Fuerza del Futuro

33. Hotel Mision Arcangel

36-37. Megacable (2 botones instalados)
38-39. Cruz Roja (2 botones instalados)
40. Toscalia

34-35. Colegio Europeo (2 botones instalados)

(2botones instalados)

61-62. Hotel City Express (2botones
instalados)

63. Hotel Villa Hernan

64. Academia de Policia Municipal
65. Torno y Soldadura

66. Hotel Villas Picaso

67-69. Unlimited (3botones instalados)
70. Promise

71. Instituto Universitario de Puebla
72. El Hotelito

73. Antigua Fabrica de Vidrio "La Luz"
74. Papeleria la Carpeta

75-81. Modulos de vigilancia SSPyTM

1. Mural de los Poblanos 41, Restaurante Palermo 1. COPARMEX (18/JUN/2014)
2-12. Prissa (11botones instalados) 42. Estudio Liz Baena 2. CANACINTRA (23/JUN/2014)
13. Las Aguilas 43-49. Lumicolor (7botones instalados) 3. UPAEP (25/JUN/2014)
14. IUSACELL 50. Colegio Americano (La Paz) 4. CANACOPE (27/JUN/2014)
15. Universidad del Real 51. Bauer Electronica 5. Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles (1/JUL/2014)
16. Clinica de Nuestra Sefiora del Rosario 52-53. Mi Viejo Pueblito (2botones 6. CANACO (06/AGO/2014)
i; ;PAEP PueblaTic ';:lzladclslzl Otro Lado del Ri 7.CCCH Consejo de Comerciantes del Centro Histérico
19‘20”;‘::3\:‘(;3:(2 botones instalados) 55.5;(: er ‘Rrglazoboteone‘: nstalados) (08/4G0/2014)

,20. i i -58. Su i . . y "

s 8. CMIC Camara Méxicana de la Industria de la Construccion
21. Prada a Tope 59-60. Hotel-Restaurante Casa Reyna
(11/AG0/2014)

9. CANIRAC Camara Nacional de la Industria de Restaurantes
y Alimentos Condimentados (12/SEP/2014)

10. CANADEVI Camara Nacional de la Industria de Desarrollo
y Promocion de Vivienda (24/0CT/2014)

11. AEFAAC Asociacion de Empresas Franquiciantes Afran
A.C.(06/NOV/2014)

12. AUIEMSS Asociacion de Universidades e Institutos de
Educacion Media Superio y Superior A.C. (13/NOV/2014)
13. Multiacabados de México S.A. de C.V. Pinturas Osel
(24/NOV/2014)
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d. Llamadas de emergencia.- Con lo que respecta a las llamadas de
emergencia se recibieron un total de 828 mil 013 de las cuales 219 mil
034 llamadas fueron reales donde solicitaron apoyo de los elementos
de Policia, Trdnsito, Ambulancias, Bomlberos, Proteccion civil,
Semdforos y Ministerial.

Llamadas de Emergencia

10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS 10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS
PROTECCION CIVIL EN EL ANO 2014 SEMAFOROS EN EL ANO 2014
MOTIVO TOTALANUAL MOTIVO TOTALANUAL
Fuga De Gas 279 Semaforo Descompuesto O Apagado 1457
Cables Caidos 251 Semaforo Desincronizado 263
Incendio De Lote Baldio 138 Semaforo Derribado 75
Incendio De Casa Habitacion 116 Congestionamiento Vial 25
Poste Caido 113 Colision 15
Poste A Punto De Caer 110 Colision Con Objeto Fijo 8
Arbol Caido 94 Colision Con Lesionados 5
Herida, Persona 84 Semaforo Robado 5
Arbol A Punto De Caer 70 Cables Caidos 2
Colision Con Objeto Fijo 66 Obstruccion De La Vialidad 2

10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS

MINISTERIAL EN EL ANO 2014

MOTIVO TOTAL ANUAL
Robo De Vehiculo Estacionado 228
Robo De Vehiculo Con Violencia 67
Apoyo y Servicios Especiales 14
Extraviada, Persona 10
Abuso De Confianza 4
Robo A Casa Habitacion 4
Robo A Transporte De Carga 4
Fraude 2
Infraccion De Tto 2
Muerto 2
—
10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS 10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS i
POLICIA EN EL ANO 2014 TRANSITO EN EL ANO 2014 @)
MOTIVO TOTALANUAL MOTIVO TOTAL ANUAL %
Sospechosa, Persona 22869 Colision 10783 >
Insultos 18712 Obstruccion De Entradas Y Salidas 3462 e}
Ebrio Escandalizando En Via Publica 15932 Obstruccién De La Vialidad 2759 =
Violencia Intrafamiliar 12425 Colision Con Lesionados 2008 (2
Alarma Activada En Negocio 12070 Congestionamiento Vial 1708 &(
Drogada, Persona 9215 Atropellada, Persona 1091 [
Rifia 6164 Infraccion De Tto 931 >
Alterar El Orden Publico 5638 QUEJAS 928 <
Volumen Alto 5088 Colision Con Objeto Fijo 783 LZ)
Persona Tirada 3992 Ebrio Manejando 711 ﬂ:))
o
10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS 10 PRINCIPALES MOTIVOS TURNADOS %
AMBULANCIAS EN EL ANO 2014 BOMBEROS EN EL ANO 2014 o
MOTIVO TOTALANUAL MOTIVO TOTAL ANUAL %
Enferma, Persona 3865 Incendio De Lote Baldio 627 8
Colision Con Lesionados 1985 Fuga De Gas 599 %}
Herida, Persona 1941 Panal De Abejas 525 E
Atropellada, Persona 1116 Incendio De Casa Habitacion 304 <
Persona Tirada 522 Inundacion 192 ‘v
Colision 505 Incendio De Vehiculo 100 '<_:
Muerto 315 Incendio De Negocio 87 E
Lesiones 267 Quemar Pastizales O Terrenos Baldios 85 O
Golpes 201 Apoyo y Servicios Especiales 20 (U;;
Rifia 178 Provocar A Un Animal Para Que Atague A Una Persona 15

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata, D.E.R.I, SSPYTM
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e. Sistemas Informdticos.- Ofra de las acciones que implementd la

D.E.R.I. fue la automatizacidén de procesos administrativos que son de
suma importancia en la bUsqueda de informacién delincuencial y vial.
Por ello mejoraron plataformas existentes a procesos web los cuales
cuentan con mayor seguridad e intercambio de informacion de
manera inmediata y confiable.

Sistemas Informaticos

ANTES ACTUALMENTE

SISTE“:: PARA SERVICIOS PERICIALES
SERVICIOS PERICIALES - BUSQUEDAS CO-RELAGION : : :
; : ~  INDEPENDIENTES DEPOSITO VEHICULAR
DEPOSITO VEHICULAR 4 ; DE =
4 INFORMACION RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS p CON

BUSQUEDA
ESPECIFICA

SISTEMA DE BUSQUEDA DE PERSONAS

2 SISTEMA DE BUSQUEDA DE PERSONAS
(PLATAFORMA MEXICO)

(PLATAFORMA SSPYTM)

SISTEMA PARA LA VERIFICACION DE DESARROLLO DE
SISTEMAS CON SISTEMA PARA LA VERIFICACION DE

VEHICULOS ROBADOS O INVOLUCRADOS VEHICULOS ROBADOS O INVOLUCRADOS
CONTROLES GESTORES DE f

INFORMACION DE ASUNTOS INTERNOS @ ENEXCEL BASES DE DATOS - INFORMACION DE ASUNTOS INTERNOS
/ ROBUSTOS ;
SISTEMA DE BUSQUEDAY ENTR\ZGDAE 82 [ EINFORMACION SISTEMA DE BUSQUEDA Y ENTREGA DE
CORRELACIONADA WIDEDS

SISTEMA PARA LA UBICACION
GEOGRAFICA DE EVENTOS EFECTIVOS
()]

SISTEMA PARA LA UBICACION
GEOGRAFICA DE EVENTOS EFECTIVOS
(066)

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE
OPERATIVOS DE POLICIA Y TRANSITO
MUNICIPAL(ASUNTOS INTERNOS)

SISTEMA PARA EL REGISTRO DE
OPERATIVOS DE POLICIA Y TRANSITO
MUNICIPAL

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata, D.E.R.IL.,, SSPYTM

Lectoras de Matriculas.- Se logré habilitar Lectoras de Matriculas las
cuales no se encontraban en operatfividod por falta de
mantenimiento, logrando la funcionalidad del 93% de las lectoras en
el municipio de Puebla.



GOBIERNO MUNICIPAL

Lectoras de Matriculas

ANTES ACTUALMENTE

LPR-PIPS LPR-ELSAG

Sin funcionar por falta de o
mantenimiento. Habilitacion de enlaces en puntos

« 9 puntos fijos de LPR fijos de LPR 3 puntos (18 camaras)

* 14 unidades moviles
* Efectividad al 93% en la lectura

de placas.
* Actualizacion de firmware

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata, D.E.R.I.,, SSPYTM

g. Convenio WAZE.- Por primera vez se fimdé un Convenio de
Colaboracion con WALZE via web el dia 17 de octubre de 2014.

El objetivo fue proveer informacion de enrutamiento y actualizaciones
de trafico con informacion fidedigna de la Secretaria de Seguridad
PUblica y Trdnsito Municipal.

Como primera etapa se tuvo:

Monitoreo de vialidades en tiempo real.

Revision de reportes de incidentes viales en fodo momento.
Informacién oportuna para operativos de Trdnsito.

Determinar tiempos de fraslado y rutas alternas.

Manejo de estadisticas de vialidades con mayor trafico o
numero de incidentes viales.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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En segunda etapa:

e Punteo de incidentes viales en tiempo real

e Cierre de calles.
e Manifestaciones.

e Semdforos descompuestos.

il Kolbi ICE 3G

e

“San José

h. Red de Transporte

ANTES

REDES DE RADIOCOMUNICACION, VOZ Y DATOS
EN UNA RED DE ENLACES DE 100 MB

Interferencia en voz y datos

Caida recurrente de enlaces.

Saturacién en radio comunicacion.

Falta de monitoreo de la plataforma de
enlaces de radio.

Saturacionde lared.

Llamadas en cola.

Rooming excesivo en llamadas.

Enlaces caidos por interferencia.

Falta de acceso a la administracion de la
red.

Desconocimiento del monitoreo de la
plataforma.

LA
S:ﬁ @ata’'Redonda;

4 100% E=p
Aven 1
&

3
2%
ta RGE: , Sant(Q)

Domingo

ACTUALMENTE

RED INALAMBRICA EN FRECUENCIA
LICENCIADA

Infraestructura propia de la SSPTM.
Manejo de radio, voz, datos

Red sobre plataforma Harris con enlaces
de 350 MB.

Acceso a la plataforma de
administracion de radio comunicacién
asi como monitoreo en tiempo real.
Saturacion minima (5%)

No habra caida de enlaces

Se podran integrar aplicaciones para
utilizar datos sobre la plataforma de
radio (p/e: busqueda de placas desde un
radio TELTRONIC)

Backbone de mayor capacidad.
Integracién de radios Motorola sobre el
mismo protocolo TETRA.



i. Red Inalambrica

ANTES
RED INALAMBRICA

Bk s
Ik

)

2

P
%

Saturacién de la red.

76 camaras inalambricas fuera.

40 camaras de grabacion local.

Sin un backbone.

Falta de mantenimientoy recurso no asignado.

j- Andlisis e Inteligencia

ANTES

Consulta de la Informacién solo en Plataforma
México, BOSS, SACE vy Sistema de Remisicnes para
el andlisis de casos delictivos.

Elaboracion de Retrato Hablado y Catdlogos para
la Perfilacién Criminal.

Elaboracién de Parte de Novedades Diario.
Imparticién de curso Gestidén en Crisis para personal
de centro de emergencias de la BUAP.

o0 EABORATEN O AP GEODELEGS |
=

IMPARTICION DE CURSO
INFORMES DE NOVEDADES DE
INCIDENCIA DELICTIVA

REPORTES DE INCIDENCIA DELICTIVA

GOBIERNO MUNICIPAL

ACTUALMENTE

REINGENIERIA DE ENLACES SOBRE PLATAFORMA ABIERTA

(BACKBONE 350 MB)

Reingenieriade conectividad.

Habilitacién de 5 enlaces en sitios (sin recurso).
Infraestructura lista para manejo de 100 equipos
de video vigilancia (camaras fijas)

Infraestructura propia.

No pagos de renta por la red de transporte.
Aumento de ancho de banda

ACTUALMENTE

Integracién de los sistemas de Consulta de Registro
Estatal de Contribuyentes y Plataforrna SSPYTM de
nueva creacién, para el andlisis de casos
delictivos, ademds de los ya existentes.

Andlisis del flujo de informacién a través de los
diversostipos de comunicacién.

Integracién del Grupo Aguila para la investigacion
en campo de casos delictivos.

EVENTOS DELICTIVOS CUBIERTOS

244 ENTREVISTAS CIUDADANAS POR EVENTO
DELICTIVO

ELABORACION DE MAPAS GEODELICTIVOS
1127 | ENTREVISTAS POR REMISION

REDES DE VINCULOS (334 REDES DE
PERSONAS ASEGURADAS Y 762
VINCULADAS)

- REPORTES DE INCIDENCIA DELICTIVA
RADIOGRAFIAS DE INCIDENCIA DELICTIVA

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata, D.E.R.L,, SSPYTM

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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k. Cartografia Digital.- Se enriquecid con las siguientes coberturas:
Resultados Cartografia Digital

Escala 1: 1000 Escala 1: 5000 Escala 1:250000 Escala 1:250000
Municipio Municipio Estado Pais 4

Limite Municipal 2 114 Ortofotos vuelo Altimetria Limite
2013
Altimetria indice de Vuelo Hidrografia Estados
Hidrografia Municipios Localidades Urbanas
Colonias ¢ Localidades Rurales Localidades Rurales
Manzanas Localidades Urbanas Municipios
Predios Brechas y Caminos Islas
Calles Vias SCT Litorales
Vias Estatales Fronteras
Areas Verdes Claves Localidades

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata, D.E.R.I,, SSPYTM

Creacion de coberturas editables con colonias, manzanas, predios,
infraestructura urbana, altimetria e hidrografia en Juntas Auxiliares, Sectores
de Seguridad PUblica Cdmaras de video vigilancia, Juzgados Calificadores,
Plazas comerciales, Comercio en general, Bancos, Hoteles/Moteles,
Bares/Antros, logrando elaborar 228 mapas en el ano 2014.

En resumen se logré adquirir tecnologia de punta como el caso de:

150 TERMINALES PORTATILES
INVERSION:
$ 3,288,001.44

MANTENIMIENTO A RED DE VIDEO
VIGILANCIA
. INVERSION:

$ 11,623,200.00

PROYECTO ALERTAMIENTO TEMPRANO
INVERSION:

MANTENIMIENTO CONMUTADOR
) INVERSION:

6"' W $403,836.74

MAYO 2014 DICIEMBRE 2014

100 CAMARAS
INVERSION:
$ 11,680,000.56

MANTENIMIENTO A PLATAFORMA DE
RADIOCOMUNCACION

INVERSION:

$ 11,345,000.00



uuuuuuuuuuuuuuuuu

Vehiculos de seguridad

Ofro de los objetivos de este gobierno es incrementar el
equipamiento, elevar la presencia territorial de los cuerpos de seguridad y
generar esquemas eficaces de patrullgje.

Por lo anterior, para prevenir el deterioro de las unidades existentes, se invirtid
la cantidad de 26 millones 402 mil 480 pesos en la compra de 52 nuevas
patrullas equipadas con tecnologia de punta y rastreo satelital, cabe
mencionar que en la concertacion para Subsidio para la Seguridad de los
Municipios —=SUBSEMUN-se pactd la compra de 50 patrullas, sin embargo se
logré adquirir dos unidades mas, lo que hace un total de 52, gracias a los
ahorros y rendimientos financieros de los recursos federales ya mencionados.

Ademds, se enfregaron 17 vehiculos y 17 motocicletas en las Juntas
Auxiliares, hecho que permite ampliar la cobertura de seguridad en zonas
en las que era urgente combatir el delito, accidn con la cual se beneficid
un poblacién total de 1, 077,962 habitantes!.

Médulos de Seguridad y Atencién Ciudadana

La infraestructura fisica y operativa es muy importante para
ofrecer un clima de paz social en las distintas colonias y unidades
habitacionales de la ciudad, pues con mds y mejores instalaciones, se
contribuye en el desarrollo de esquemas integrales de atencion ciudadana.

Por ello, se determind recuperar los Modulos de Vigilancia existentes para
garantizar la proximidad social y generar cercania con la comunidad,
colaborando con ella y de esa forma generar efectividad para mejorar la
percepcion.

LINEGI, CENSO de poblacién 2010

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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Moédulos de Vigilancia

Se reactivaron 11 Modulos con una UBICACION DE CASETAS

inversion inicial de 800 mil pesos La

Modulo 1.- Boulevard Hermanos Serdan casi con Autopista

meta es recuperar el mayor nimero
Médulo 2.- Prolongacién Reforma, Colonia LaLibertad PERITOS

de casetas en la ciudad de Pueblqg,
Médulo 3.- Recta a Cholulay 53 Sur

para coadyuvar en el mejoramiento : : _ :
. . Médulo 4.- Boulevard Carmen Serdan y Calle Emiliano Zapata, Colonia Santa
de las acftividades para la seguridad Maria a Rivera

pL,J b”CO . CO be menCionOr que |OS Modulo 5.- Calzada Ignacio Zaragoza, Colonia Maravillas
servicios que vienen O‘I'Of'g(] ndo Médulo 6.- Boulevard 5 de Mayo y Privada 37 Oriente PROTECCION CIVIL
adem (jS de atender lo Médulo 7.- Blas Chumacero Frente a Escuela Primaria Avila Rosas, Unidad

Habitacional La Margarita

correspondiente a la seguridad vy

Médulo 8.- Calle Vicente Guerrero y Boulevard del Sol, Colenia Valle del Sol

protecciéon de los ciudadanos y su
. . A Médulo 09.- Av. Manuel Rivera Anaya, Entre Boulevard Xonacatepec y Pedro
DOTI’I monio, se efeCTUO . Guerrero, Unidad Habitacional Rivera Anaya.

Modulo 10.- Av. Filomeno Escamilla y Cerrada Oropeza, Frente a rotonda
Manuel Rivera Anaya, Unidad Habitacional Rivera Anaya

Médulo 11.- Andador Garcia Carreto, Frente a la Escuela Primaria Colosio,

° RecepCién Y emision de reporTe Unidad Habitacional Manuel Rivera Anaya

de atencidn de servicios
urbanos en la colonia. Fuente: SSPYTM.
e Atencidn de denuncias de

actividades delictivas que hay

en la misma demarcacion

territorial; ademds de atencion

a denuncias de violencia

social: Intra-familiar, abuso a

menores, maltrato a ancianos y

canalizacion a personas con

adicciones.

Es importante senalar que a partir de su inauguracion se han recibido 69
peticiones ciudadanas las cuales han sido por:
Pavimentacion

[}
e Vigilancia en su calle e Topes y senalética
e Fuga de agua e Retiro de vehiculos.
e Alumbrado publico e Bacheo
e Alcantarillado e Maltrato animal
e Poda de drboles e Atfencidon médica
e Apoyo legal y psicolégico e Retiro de ambulantes
e Denuncia quema de basura Entre ofros.
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Cabe destacar que cada modulo cuenta con sistemas de video-vigilancia,
equipo de radiocomunicacion, telefonia y equipo de cOmputo para otorgar
un servicio integral a la ciudadania.

Uniformes

Contar con elementos de seguridad publica profesionales
implica dotarlos de insumos, equipo especializado y uniformes que los
identifiquen plenamente con los ciudadanos.

En este tenor, con recursos provenientes del SUBSEMUN se enfregaron un
total de 2 mil 286 uniformes para elementos de seguridad pUblica y 714 para
agentes de transito, en los que se erogé la cantidad de 22 millones 31 mil
227 pesos.

En sintesis, con estas acciones se incrementd la infraestructura instalada, se
vigorizd el estado de fuerza y se le dio una mayor importancia al uso de
instrumentos tecnoldgicos para responder con eficiencia a las demandas
sociales en materia de seguridad.

PROGRAMA 24.

CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA Y CULTURA DE
PREVENCION

Colono Alerta, Mi Escuela en Prevencion, Jornadas de Proximidad
y Educacion Vial

Una sociedad organizada, coordinada y corresponsable se
constituye como el mejor escudo contra los actos de inseguridad.

La participacion ciudadana mejora la eficacia de la gestion publica,
genera consensos por medio del didlogo y optimiza el rendimiento
institucional.

Una comunidad dispuesta y ordenada permite el establecimiento de climas
de paz y de franquilidad social. Ademds de que reduce costos, tiempos y
esfuerzos en la prevencion y el combate contra el delito.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

w
(&)]



COMPARECENCIA ANTE EL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2014

w
o~

A un ano de distancia, el gobierno municipal ha impulsado una
inferlocucion permanente con los ciudadanos para disenar de manera
conjunta instrumentos de prevencion que inhiban el comportamiento
delictivo de las personas.

Esto permitid que durante el primer ano de gobierno se pusieran en marcha
distintos programas de corresponsabilidad y se conformaran grupos
ciudadanos de prevencion delictiva en una gran cantfidad de colonias,
unidades habitacionales y juntas auxiliares.

Mi escuela en Prevencion

Es un programa que promueve la cultura de la legalidad vy
difunde valores civicos y éticos que propician un ambiente de seguridad,
sana convivencia y el desarrollo de competencias ciudadanas.

Es un modelo basado en el contacto directo policia-comunidad escolar.

Tiene como mision fomentar el acercamiento y la difusion de hdbitos vy
practicas sobre prevencion del delito, violencia familiar, violencia en la
poblacidon estudiantil y educacién vial, considerando las medidas de auto
cuidado, valores y seguridad personal que coadyuven en la prevencion del
delito.

PROTOCOLO DE ACTUACION

isita de
Seguimiento

nstancia
por parte de
la Escuela

lan de
Actividades

isita de
Diagnostico
licitud E
-Inscripcion
del plantel

Edugacién Platicas de
Vial Valores

Exhibicién Ko PLAN DE ACTIVIDADES

Prevencion | Taller Cero
Autocuidado | Muertes por
Alcohol
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Personas atendidas con el programa
Mi escuela en Prevencién

En el ano 2014, se m—— s s
atendieron 142 escuelas 12;9 —~ ) N falr;;I;a
en beneficio directo de 45 3%

mil 650 personas, entre
ellos alumnos, maestros y
padres de familia.

= Alumnos,
42734,94%

Fuente: Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas, SSPYTM

Colono Alerta

El programa Colono Alerta es un modelo de seguridad
ciudadana basado en la solidaridad y participaciéon vecinal, que implica un
cambio en el sistema de trabajo que busca transformar la relacion policia -
comunidad.

Tiene como objetivo promover la seguridad ciudadana, disminuir la
oportunidad de robo y otros delitos, relacion cercana y permanente con la
comunidad, transformacion profunda en las instituciones de seguridad vy
formar una red solidaria que alerte ante una situacién anormal o ante
personas con actitud sospechosa.

Su mision es fomentar la cultura de la legalidad, denuncia y autoproteccion,
a través de pldticas, talleres y reuniones vecinales en donde se da a conocer
el Codigo Reglamentario Municipal (faltas y sanciones administrativas) y el
Codigo de Defensa Social del Estado de Puebla (delitos).

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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PROCESO DE IMPLEMENTACION

1. Formacion de Comités Vecinales

Plética de Presentacion del Programa ‘

Deteccién de Focos Rojos )
)
—— Zat .2
v 2. Platicas de Prevencion

Concientizacion de la comunidad
a = Casa/ Calle/ Transporte

3. Simulacro
Fuente: Direccion de Prevencion del Delito y

® Uso del Silbato Atencién a Victimas, SSPYTM

A la fecha, el programa ha logrado la creacion de 610 comités en los que
participan ciudadanos de 178 colonias para beneficiar a casi 10 mil
personas, con quienes se han realizado 24 simulacros de defensa ante la
comisidn de delitos.

A su vez se han realizado reuniones de proximidad en cada uno de los 5
sectores por parte de los elementos operativos de Policia teniendo como
resultado:

Sectores Reuniones Personas Total de Colonias

participantes
aproximado

1 54 900 21

2 77 4,000 43

3 140 600 46

4 40 1,100 37

5 14 15 Cenftro Histérico (29 calles)

Total 225 6,843 176
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Jornadas de Proximidad

El Objetivo de las jornadas de proximidad es constituir un
mecanismo donde la sociedad y la policia puedan entablar un dialogo mas
cercano, a través de actividades como:

+ Teatro guinol presentando dos obras para los ninos, tocando temas de
auto cuidado y de medidas preventivas

« El parque itinerante de educacion vial para explicarle a los ninos las
reglas de vialidad y conocer las indicaciones que hace un oficial de
transito

* Launidad K9

« Actividades lUdicas para ninas y Ninos

« Atfenciéon a Victimas

* Presencia de Motocicletas

*  De Asuntos Internos

+ Academia de Seguridad Publica del Municipio de Puebla

De esta maneraq, se realizaron 54 jornadas con las que se beneficid a 4 mil 48
personas de 42 colonias con obras de teatro guinol, conferencias, talleres,
actividades lUdicas y recreativas y parques itinerantes de educacion vial.

En dichas jornadas participaron universidades como la BUAP y la UPAEP y
escuelas de educacion bdsica como el Colegio Vanderbilt, ademds de
empresas y cenfros comerciales. Se tuvo un acercamiento con el BINE a fin
de que puedan unirse a este proyecto.

Unidad Mixta Especializada de Atencidn a la Violencia Familiar

En ofro orden de ideas, con el fin de brindar atencién oportuna
y profesional a las victimas del delito, especialmente de violencia familiar y
de género, se cred la Unidad Mixta Especializada en la materia (UMAVIF),
cuyo fin es ofrecer orientacion legal y psicolégica las 24 horas del dia e incidir
positivamente en las dindmicas familiares.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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Personas Atendidas en la Unidad Mixta Especializada
de Atencion a la Violencia Familiar

La UMAVIF ha atendido un total de
655 personas (477 mujeres y 178
hombres) de todas las edades,
mismas que han recibido servicios de
orientacioén: Juridica, psicoldogica y
psicojuridica.

Fuente: Direccion de Prevencion del Delito y
Atencion a Victimas, SSPYTM

Centros Integrales de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana (CIPPC)

Prevenir el delito requiere espacios para consolidar la
parficipacion corresponsable de los ciudadanos por ello que el gobierno
municipal contribuyd de forma conjunta con el gobierno del Estado en mds
Centros Integrales de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana,
fortaleciendo la operacion de los mismos cuyos propdsitos son brindar un
espacio para la formacién a través de la educacion, cultura ciudadana, de
legalidad y paz; asi como la recreacion de los usuarios.

Durante el ano 2014 se participd en 4 Centros Integrales implementando
programas como platicas de Colono Alerta, Atencidn Psicolégica, Talleres
de autodefensa a la mujer y Jornadas de Prevencion.

Es importante senalar que a pesar de que el Centro Integral de la
Guadalupana aun no se encontraba en funcionamiento, esta Secretaria se
dio a la tarea de realizar actividades previas en esa colonia con el objetivo
de fortalecer la confianza de los pobladores y poner en prdcticalas medidas
preventivas para evitar situaciones de violencia y delincuencia.
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Programas a actividades en los Centros Integrales de Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana:

Servicio Agua Santa Bosques de La Guadalupana San Pablo
San Xochimehuacdn
Sebastian
COLONO ALERTA 25 54 25 58
(PLATICAS)
ATENCION 18 10 400 20
PSICOLOGICA
TALLERES DE 76 76 _ 81
AUTODEFENSA A LA
MUJER
JORNADA _ B -
PREVENCION DEL
SUICIDIO
PLATICA DE _ _ 400 _
PREVENCION Y
BULLYNG
Total 119 140 825 159

Fuente: Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas, SSPYTM

Educacion Vial

Generar una conciencia colectiva en materia de seguridad vial
implica fomentar la participacion activa y responsable de los ciudadanos
para consolidar una cultura de proteccidn y de cuidado en la via publica.

En ese tenor, el gobierno municipal impartié platicas relacionadas con la
prevencion y reduccion de accidentes de transito y con el establecimiento
de estrategias para mejorar la seguridad vial.

Al término del primer ano de gestion, los elementos de la Secretaria de
Seguridad PUblica y Transito Municipal visitaron:

e Se visitaron 6 empresas
e Se capacitaron a 1,830 empleados
e Se visitaron 85 escuelas

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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EDUCACION VIAL

Beneficiarios
OXXO
BENTELER-AUTOMOTIVE
VOLSWAGEN
ESTAFETA. RECICLAJE TALISMANM
PROTECCION CIVIL

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE

ESCUELAS ATENDIDAS (85)

MAESTROS
PADRES DE FAMILIA

Total

85

Nivel Académico

PREESCOLAR
PRIMARIA
SECUNDARIA
BACHILLERATO

Total

Total Atendidos

1,830

2,964
17,321
5,175
1,627
1,029
617
30,563

Fuente: Direccidon de Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas, SSPYTM

Gabinete Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y

la Delincuencia

En el ano 2014 se instald el Gabinete Municipal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, el cual fuvo como fin
implementar una estrategia infegral de prevencion social basada en la
participacion ciudadana y en el modelo de policia de proximidad, a través
de acciones focalizadas en dmbitos de intervencion clave y asi posicionar

al Municipio de Puebla como una ciudad segura y en paz.

El Gabinete Municipal realizd 7 sesiones ordinarias. Estd integrado por 12

miembros:

1. Presidente Honorario - Presidente Constitucional del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla
2. Presidente Ejecutivo - Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito

Municipal

3. Secretario Ejecutivo - Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a

Victimas

4. Vocal - Secretaria de Gobernaciéon Municipal



SECRETARIA
—cosiernomunicieaL— | SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL

Vocal - Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo

Vocal - Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana
Vocal - Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos

Vocal - Secretaria de Administracion y Tecnologia de la Informacion
. Vocal - Contraloria Municipal

10 Vocal - Tesoreria Municipal

11.Vocal - Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

12.Vocal - Instituto Municipal del Deporte

© © N oo

Comunidad Segura

Con el objetivo de mantener la Certificacion con la que cuenta el Municipio
de Puebla como Comunidad Segura, se llevaron diversas actividades
durante el ano 2014 dentro y fuera del municipio de Puebla de acuerdo a la
siguiente cronologia de actividades:

12 de Junio de 2014

1 La ANCPC A.C., llevo a cabo la primera auditoria anual de

Primera Auditoria Comunidad Segura, lo anterior para dar cumplimiento al
Anual compromiso de colaboracién para obtener la Certificacion,
contribuir al desarrollo de informacién cualitativa y cuantitativa
par asegurar la Re Certificacion del Municipio, asi como verificar
que estén presentes los programas conforme los indicadores
establecidos por Comunidades Seguras.

Finalmente, se pretende apoyar la difusion de experiencias y
casos de éxito en la red de Comunidades Seguras.

24 de Junio de 2014

La Conferencia Nacional tuvo verificativo en
d ; Cuautitlan lzcalli, en la cual se compartieron las
e Comunidades A . A .
Seguras México experiencias exitosas que el Municipio de
Puebla lleva en el tema de Seguridad Publica y
Prevencion del Delito.

2 Conferencia Nacional

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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Visita Cuautitlan

lzcalli

4 Conferencia Nacional
de Comunidades
Seguras México

Ceremonia Magna
de Certificacion de
Tula de Allende

6 3ra. Conferencia
Regional de
Comunidades

Seguras

11 de Julio de 2014

Las autoridades de Cuautitlan lzcalli visitaron el
municipio de Puebla a fin de conocer las
actividades que desarrollamos en temas de
cultura, deporte y medio ambiente y de esta
forma implementar un modelo parecido en su
municipio.

11 de Julio de 2014

Las autoridades de Cuautitlan Izcalli visitaron
Puebla a fin de conocer las actividades que
desarrollamos en temas de cultura, deporte y
medio ambiente y de esta forma implementar un
modelo parecido en su municipio.

28 de Octubre de 2014

Se llevé a cabo la Ceremonia Magna de Certificacion
de Tula de Allende como Comunidad Segura,
encabezada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz,
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo,

17,18 y 19 de Noviembre 2014

Tema central de la Conferencia “Experiencias de
Prevencion en Violencia Juvenil”, sede Mixco,
Guatemala.

En el encuentro participaron delegados de Colombia,
Peri, México, entre otros, quienes a través de 7
paneles disertaron sobre aspectos como la
participacién ciudadana, jévenes en conflicto con la
ley penal, entornos violentos en la nifiez, programas
de prevencion de la violencia y perspectiva de la
seguridad en Latinoamérica.

Con la asistencia de Puebla durante dicha
Conferencia Regional, se reforzé el compromiso que
el municipio adquirié al obtener la Certificacidn y de
esta manera se asegura la permanencia de la misma.
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Cumplimiento al modelo SUBSEMUN

Los objetivos generales planteados para el ejercicio del SUBSEMUN
2014, se reflejaron en:

e El fortalecimiento en el desempeno en las funciones en materia de
seguridad.

e La profesionalizacion del equipamiento a los cuerpos de seguridad
puUblica municipal y el fortalecimiento de una identidad como policia
municipal.

e El fortalecimiento de los niveles de seguridad a través de la aplicacion
de las evaluaciones de control de confianza.

e Enla promocion de una politica preventiva que incididé en contextos
socioculturales de riesgo.

e Enlaalineacion de nuestras estrategias de prevencion social del delito
vinculando a la sociedad civil organizada asi como a la ciudadania
en general.

Las metas cumplidas en el ano 2014 con recurso SUBSEMUN son:

Control de Confianza

Equipamiento

+600 controles
*$2'374,200.00
*NO hay economias

eFortalecimiento en la imagen de
la Direccion de Transito
Municipal

eElaboracion del Manual de
Identidad Federal.

¢$22'077,250.00, economia de

$46,022.27

Fuente: Enlace SUBSEMUN, SSPYTM

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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pr— Profesionalizacion

«Diplomado en Habilidades Gerenciales: 50 elementos, $623,000.00

ePrevencidn del delito: 200 elementos, $1'096,000.00

eEvaluacién de Habilidades, Destrezas y Conocimientos Generales: 450 elementos, $285,750.00
eTécnicas de la funcién policial: 500 elementos, $2'417,500.00

eFortalecimiento de la Actuacién Policial: 202 elementos, $1'161,500.00

¢Sistema Penal Acusatorio: 50 elementos, $623,000.00

eMarco Legal Policial: 200 elementos, $1'096,000.00

eEvaluacién del Desempefio, $86,500.00 se tuvo un ahorro ya que se ejecuté con recursos propios.
«Difusion interna del Servicio Profesional de Carrera: Se generd una economia de $117,918.12
eHerramienta del Servicio Profesional de Carrera: Contrato con la BUAP, $500,000.00

=]  Profesionalizacion: Equipamiento (Patrullas)

50 patrullas Police Interceptor, $25'387,000.00. Economia de $112,299.20

«Se utilizan los ahorros del rubro de profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica y los
rendimientos financieros de la cuenta SUBSEMUN FEDERAL 2014 asi como los ahorros presupuestales
en el rubro de profesionalizacidon, para adquirir 2 patrullas mas, ddndo un total de 52 vehiculos
adquiridos

«Se solicité al Cabildo como ordenamiento normativo la solicitud de la nueva imagen para las patrullas,
obteniendo la opinién técnica favorable.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion
ciudadana

IR EL el o Economia de $5,000.00
I . Ecnomia de $7,000.06
T . Economia de $295,942.00
Programa de Apoyo preventivo a mujeres Economia de $0.04
P dEsa Rk e Ce el s Economia de $10,000.08
Bt A e S e Economia de $7,579.60
EETEEEIEE) . Economia de $80.00
Economia de $2,000.04
ETTEEE T . Economia de $7,000.10
Proyecto de movilidad segura Economia de $3,500.00

Programa de Jévenes en Prevenciéon Economia de $8’ O O 0 . O 2

Fuente: Enlace SUBSEMUN, SSPYTM
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En el rubro de Prevencién social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana el monto autorizado segin anexo técnico fue de:
$18,344,000.00 y el monto ejercido segin contratos pagados fue de
$17,997,798.06 reflejando una economia de $346,201.94.

Red Nacional de Telecomunicaciones

Monto Anexo

. . Economia
Técnico

$19,999.44

Monto pagado

$11'680,000.56

$11'700,000.00

Terminal Digital Portdatil

Monto Anexo
Técnico

$3'300,000.00

Economia
$11,998.56

Monto pagado

$3'288,001.44

Mejora de las Condiciones Laborales

En el ano 2014, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica autorizdé beneficiar a 1,500 elementos de la corporacion, con el
Programa de Mejora de las Condiciones Laborales, otorgdndoles:

e Equipo de coOmputo para el/la conyuge o hijos de los elementos
operativos y apoyo educativo.

e Renivelacidon académica para los elementos operativos (60
elementos beneficiados).

Con estas economias y un requerimiento adicional solicitado al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PuUblica para redistribuir los
recursos, se logra otorgar un nuevo programa para beneficio de los
elementos operativos denominado:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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e Becas para el/la conyuge e hijos de los elementos operativos y apoyo
educativo (Utiles y uniformes escolares), el cual fue aplicado en el mes

de diciembre del ano 2014.

Recurso Federal

Coparticipacion

Ministracion  $91'332,768.00
Pagado $91'606,607.68

Se aprovecharon los ahorros presupuestales
de los rubros de Profesionalizacion vy los
rendimientos financieros, elevando la meta de
concertacién y la adquisicidon de dos patrullas
adicionales. En el rubro de Prevencién del
Delito 'y participacion  ciudadana no
obtuvimos la validacién para poder ampliar
las metas, pero tratdndose de ahorros no
afectd la ejecucion de las metas planteadas.

Ministracion $22'833,192.00
Pagado $22'982,067.54

De la misma forma de los ahorros
presupuestales y los  rendimientos
financieros, se logré adicionalmente una
ndmina extraordinaria para los elementos
aplicados al Programa de Mejora de las
Condiciones Laborales.

Fuente: Enlace SUBSEMUN, SSPYTM

Cambio de horario de la jornada de los miembros del Servicio.

Con el objeto de mejorar la calidad del servicio de la vida
familiar, asi como la salud fisica y mental y mejorar la productividad de los
elementos, se modifico el horario de su jornada a 12 horas de servicio por 24

horas de descanso.

Cambio de horario laboral

Beneficios

Calidad en el servicio.

Aumento en la productividad del
trabajo.

Mayor atencién en el servicio a la
comunidad poblana.

Mejores elementos capacitados.
Convivencia familiar.
Desarrollo personal.

Cobertura amplia en los dispositivos
viales
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En el ano 2014 se emitieron y fueron entregados a todo el personal

los lineamientos denominados Comandos Verbales,
cuales definen el actuar policial, privilegiando las

los

indicaciones verbales

hacia el probable responsable, con el objeto de garantizar la actuacion
policial con estricto apego a la Ley y a los Derechos Humanos.

A Ciudad

PUEBLA

“Progreso
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1.

2.

3.

Derechos que asisten a las personas aseguradas por la probable
responsabilidad en la participacion o comision de un delito o falta administrativa

Usted &5 consideradola) inocente y sard tratadola) como tal
hasta que se demuestre su responsabilidad.

Usted se encuentra aseguradola) por los siguientes motivos
(hechos que se le imputan)

Tiene derecho a no ser sometido €n ningun momento &
técnicas ni métodos que atenten contra su dignidad, induz-
can o alteren su libre voluntad.

A declarar o guardar silencio.

En caso de decidir declarar, tiene derecho a no inculparse,
Tiene derecho a un defensor de su eleccion, en caso de no

contar con uno, &l Estado se lo proporcionara de manera
gratuita

7. Tiene derecho a un traductor e intérprete.

8. Tiene derecho a comunicarse con un familiar y con su

Defensor.

9, Tienederecho a que se le ponga, sin demora, a disposicion

de la autoridad competente,

10, En caso de ser extranjero, tiene derecho a que la embajada
o el consulado que corresponda sea notificado de su asegu-

ramiento y se le proporcione asistencia migratoria.

(1" Thene detecho 3 NO $e¢ xpuesto 3 los Madios de Comunicackn.

12 Tiene derecho a no ser presentado ante la comunidad como
culpable,

El elemento debera preguntar a la persona asegurada si ha entendido con precision cuales son sus derechos y de ser
el caso, debera reiterarlos.

Aseguramiento de personas por la probable responsabilidad en
la participacién o comision de un delito o falta administrativa

I, tvalusesi paael 1

" Informar por |a trecuenda de radio respectiva las draunstandas del
* hecho.

. C\md‘o fa persona o asegurar no openga resistenca, of elemento

a) Identificarse.

b) Dt instrucciones verhales, concisas y entendibles para lograr
U Aseguramiento.

€) Expresaria causa del asequramiento

d) Realizar un registro preventivo como medida de seguridad,
para detoctar y asegurar armas, dregas u objetos relacianados
con ef hecho. La revesion fisica en ningun caso serd d.mgram'
y debera stender las i de edad, sexo, d 1

lquier otra que una dif enel

delapmonndemnlda d
e) Hacer de a lals) p adals) los
derechos que ke asisten.
f) Colocar los dispositivos de restriccion de movimk

9) Conducir a ka persona asegurada a la parte trasera de ka patru-
lla. En este caso, se verificard que #n el inteor de la unidad no
se encuentren ol}}uos que representen tlg(m peligro para la
persona

Remuaf medlalamenle o Wmﬁeﬂﬁo a la Direcclon de
h) 1DERS), para @l registro de los

y
datos dela persana q
1) Nombre completo. edad y sexo,

2) Alias o bre, en caso de

3) Hora, lugar, motivo del aseguramiento y lugae de traslado.

4) Los nombres de los elementos que participan en el assgura
miento, carga, drea de adscaripcion y datos de las unidades
utiltzadas

) Trasladar de forma ante la
considerando una ruta sequra y eficaz parala pvmnumnn de
la persona,

j) di londels idad alas
¥y ob’retos asequrados eN su Caso.

k) (ormnlcar por via radio a ka OERI L3 hora en que presente ante
P ala persona

|) Confmar por el mismo medio que se concluyo la puesta a
disposicion.
|V) Cuando la persona sujeta del aseguramiento ofrezca resisten-

da, el elememo Bevard a cabo, de las acciones
las si

a) Si no obedece a cualquiera de s téonicas de persuasion, hard
w50 de la fuerza necesarla, acorde ala resistencia y complexion
e la persona al realizar of aseguramiento.

b) Emplears ¢l uso de 1a fuerza de forma radional, oportuna y
propoecional.

V) mmdeqndgmdehsmsemmnomm
deberd solichar de inme-
dmndapoyodeum wcadhmtwrawmm\

vn Si durante ¢l traslado de la persona detenida se presenta una
emergencis médica. falla mecinica o percance en o vehiculo de
traslado, ol demento deberd infarmar por via radio de su frecuen-
da opevallva o cualquier otro medio a la DER, para que activen
bos servicios de emargenca y envien & apoyo que s requiera

v") w cunnnmvmndrvashdoes necesario el Ingreso de L perso-
qurada a un centro h tendra que apicar las
madxhtda sequndad necesarias en su custodia y por of tlempo

que dure |2 atencién médica, hasta condluir con este.

VIII) Cuando se trate de adolescentes a los que se les impute la

6n de un delito o una faita debera prava-

lacer el uso de medidas no violentas para lograr su asequra-

miento y se empleara gradualmente los niveles de fuerza ya
sefalados con anteroridad.
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Comunicacion Social

Se elaboran diversos boletines
informativos para dar a conocer
acciones destacadas que realiza
esta dependencia.

Asimismo se difunden reportes
viales, con los que se comunica a
la ciudadania sobre calles
cerradas, dispositivos de
conftraflujo, reducciones de carril,
etc., con el objeto de que la
comunidad prevea sus rutas de
traslado y evitar
congestionamientos viales.

A la fecha se han elaborado 225
boletines de reporte vial y 523
boletines informativos, dando un
total de 748.

pugsis | aE

Boletin Informativo

ASEGURA SSPTM A PRESUNTO B SPOMSABLE OF VIOUINOA FAMLWE

£ smgnama Wn oIt o ancipabos 40 ¥ aulas

#rura Sl Eion 10 200, dorde Setmienn 2 4.

Asimismo, se han brindado 244 entrevistas:

« 109 han sido otorgadas por el Secretario de Seguridad Publica

y Transito Municipal (SSPTM).
« 72 por el Director de Seguridad Publica.
« 28 por el Director de Transito Municipal.
+ 13 porla titular de la Academia Municipal.
9 porla Directora de Prevencion del Delito.

« 8 por el Director del DERI'y

« 5porlafitular de la Unidad de Asuntos Internos.
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Se han readlizado 12 ruedas de prensas para difundir las acciones
destacadas de la corporacion.

De las cuentas con las que trabaja
esta dependencia en la red social
twiter, se tienen los siguientes
seguidores:

@SSPTM_Puebla, 53 mil 94.
@dirtransitopue, 50 mil777.
@CERI_PUEBLA, 46 mil 70.

A través de las cuales, se han
generadolos siguientes reportes:

+ 5 mil 778 mensajes generales

« 3 mil 858 mensajes
especificos

7 mil 734 retuits

* 4 mil 110 retuits donde nos
mencionan:

+ 579 agradecimientos.

o 479 comentarios
negativos.

« 3mil 211 favoritos.

« 5 mil 704 menciones
generales.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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PROGRAMA 25.

OPERACION COORDINADA DE SEGURIDAD PUBLICA

Operativos Especiales

Promover la corresponsabilidad ciudadana con el propdsito de generar una
cultura de prevencion del delito y autoproteccion a fravés de mecanismos
de intercambio de informacién especializada para apoyar los operativos
policiales y asi fortalecer la legalidad y seguridad de los habitantes del

municipio.

En el ano que se informa, se crearon redes de comunicacion con Policia
Federal, Estatal, y Municipales de la Zona Conurbada, asi como con
autoridades Ministeriales, con el fin de disenar y homologar estrategias en la

prevencion y el combate en la comisidon del delito.

En el ano 2014 se llevaron a cabo 12
Operativos de supervision en
deshuesaderos y establecimientos
dedicados a la compra y venta de
vehiculos y autopartes, en los que se
revisaron 48 lugares.

Se verificd la procedencia de 29
vehiculos y se sancionaron 13
establecimientos, clausurando 26.

Operativos

48
26
. I .
Operativos Lugares revisados Clausurados Sancionados

Fuente: Direccion de Seguridad Publica
Subdireccién de Estrategias y Grupos Especiales,
SSPYTM
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Operativos

55

19

Sancionados

10

Operativos Lugares revisados

Fuente: Direccion de Seguridad Publica
Subdireccion de Estrategias y Grupos Especiales,
SSPYTM
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Se realizaron 10 operativos en 55
bares, donde 19 fueron
sancionados.

La realizaciéon de estos operativos,
es con el objeto de supervisar el
cumplimiento de la normatividad
en estos establecimientos vy
verificar que no se estén
desarrollando actividades licitas
en su interior.

Derivado de los recorridos efectuados con grupos especiales en el 2014, se
obtuvo un incremento en puestas a disposicidon del Ministerio PUblico del
94.25%, derivado de los operativos realizados, pasando de 87 en 2013, a 169

en 2014.

Esto es resultado del total de las 526 remisiones efectuadas por los
mencionados grupos, siendo 357 canalizadas ante el Juez Calificador, 7
ante el Ministerio PUblico Federal, 159 ante el Ministerio PUblico del Fuero
Comun y 3 Ministerio PUblico Especializado en Justicia para Adolescentes.

Remisiones por Grupos Especializados

160
140
120
100
80
60
40
20

MP

2013: 87
2014: 169

3 0 7
A P

MPF

m2013 m2014
Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial, SSPYTM
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Contratacion del Servicio de Proteccion Federal

Con el fin de reforzar la vigilancia en el Centro Histérico y en la realizacion
de eventos masivos y disminuir la incidencia delictiva en los lugares
correspondientes, se contratd el Servicio de Proteccion Federal con una
fuerza de 100 elementos de seguridad. En la cual el Gobierno Estatal fuvo
una participacion del pago con el 50 % y el municipio del ofro 50%.

Incidencia delictiva registrada durante su
contratacion

30

21

20 16

10

MAYO JUNIO JuLIO

Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial, SSPYTM

Con este apoyo se logré establecer
una coordinacién con la cuadl se
disminuyé la canfidad de eventos
delictivos en las zonas de actuacion del
Servicio de Proteccidn Federal, es decir
en el periodo comprendido del 01 de
mayo al 31 de julio del 2014, se obtuvo
un reduccion del 18.75% de incidencia
delictiva.

Grupo de Coordinacion Interinstitucional en materia de

Seguridad PUblica

Tiene como objetivo generar sinergia en las estrategias de operaciéon
mediante  la comunicacion efectiva entre diferentes instancias de
seguridad para salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas.



La conexion a través de sistemas
tecnologicos permite  a las
instancias participantes consultar
vehiculos con reporte de robo y/o
con implicacion en algun ilicito y
de igual forma, en cuestion de
informacién  relacionada con
eventos delictivos, la D.ER.
genera una relacion de las
personas responsables en la cual
se integran los generales de
dichos eventos, asi como
fotografias de los presuntos
responsables que se bolefinan en
los Municipios conurbados para
lograr su aseguramiento.

A la fecha se han realizado 23 reuniones semanales ==

con 17 participantes

Resultados: 1,011 registros generados
4,439 consultas
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Aplicacion Web

Radiocomunicacion
de Consulta

Conexioény

Equipo Soportado
por DERI

Grupos de Chat

Fuente: Direccion de Emergencias y Respuesta
Inmediata, SSPYTM

- Policia Federal « Ocoyucan

*  Amozoc + San Andrés Cholula

+  Atlixco * San Gregorio Atzompa
« Chiautzingo * San Martin Texmelucan
» Coronango « San Miguel Xoxtla

+ Cuautlancingo + San Pedro Cholula

*  Puebla * San Salvador Verde

* Huejotzingo * Tepatlaxco de Hidalgo

Juan C. Bonilla
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PROGRAMA 26.
MODELO POR CUADRANTES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

Incidencia Delictiva (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad PUblica).

Disminuir en 20 % la incidencia delictiva, con especial énfasis en zonas
de alfo riesgo, asi como en el Centro Histérico, es la meta planteada en el
Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018.

Esta Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal implementd
estrategias operativas, recorridos de vigilancia asi como medidas
preventivas para la seguridad de los poblanos por ello en el ano 2014 y
publicado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el periodo enero-diciembre 2013, en el Municipio de Puebla se
radicaron 44 mil 185 denuncias mientras que en el mismo periodo de 2014
se contabilizaron 35 mil 361, lo que significa un 20 % menos de la incidencia
delictiva, cumpliendo asi al 100% la meta proyectada en el primer ano de
gobierno de la presente administracion.

Incidencia Delictiva en el Municipio de Puebla

S Disminucion en
Disminucién: | R . Ano 2013:44,185
34.96% el afno 2014:
30,000 20% Aifio 2015: 35,361
25,160
25,000
20,000
16364 Incremento:
3.46%
15,000
Incremento:
8.98%
Disminucion: Disminucion: Disminucioén: Incremento: 9,311 9633
10,000 20.01% 14.36% 47.10% 150%
6,066
5,566
3,818
5,000 3,054
I
0
ROBO COMUN DELITOS LESIONES HOMICIDIOS DELITOS SEXUALES  PRIVACION DE LA OTROS DELITOS
PATRIMONIALES LIBERTAD

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Al respecto y de acuerdo a las cifras del Sistema Nacional de Seguridad
PuUblica, durante el ejercicio 2014 se registraron 5 mil 186 delitos de alto
impacto (Robo a casa habitacion, Robo a negocio, Robo a tfranselnte y
Robo de vehiculo), que comparados con los 8 mil 502 registrados en 2013,
se aprecia una disminucion del 39%.

Robo a negocio
Robo a transeunte
Robo de vehiculo

- - el I R R e

ENERO FEBRERO MARZO Junio Jutio 0sTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

Incidencia Delictiva en el Municipio de Puebla
Delitos de Alto Impacto

----- Promedio 2013: 709
————— Promedio 2014: 432

* Disminucidén
-39% * Delitos de alto impacto:

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Si se analizan por separado cada uno de los delitos de Alto impacto y se
comparan las cifras de 2013 contra las 2014, se observa que el robo a casa
habitacion disminuyd de un mil 765 a un mil 364, lo que corresponde al 23%.

Incidencia Delictiva en el Municipio de Puebla
Robo a casa habitacion

----- Promedio 2013: 147
----- Promedio 2014: 114

Disminucién

-23%

JuLio SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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El robo a negocio disminuyd de un mil 342 a 823, lo que representa un 39%.

Incidencia Delictiva en el Municipio de Puebla
Robo a negoeio ====sPromedio 2013: 112

----- Promedio 2014: 69

Disminucién
-39%
ENERO FEBRERO JUNIO Juuo 0STO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. ANO 2013~ 1,342 — ANO 2014 823

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El robo a transelnte pasd de tres mil 831 en 2013 a 2 mil 52 en 2014, lo que
representa una disminucion del 46%.

Incidencia Delictiva en el Municipio de Puebla
Robo a transetinte

=====Promedio 2013: 319

Disminucién | ... Promedio 2014:171
l l |
ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL JUNIOD JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
e ANO 2013 3,831 — ANO 2014 = 2,052

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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El nUmero de personas remitidas a las autoridades correspondientes,
comparando, con el primer ano de la administracion anterior (ano 2011),
con respecto al primer ano de la administracion actual (2014), se observa
un incremento del 15%.

Comparativo Anual
Remisiones
INCREMENTO
EN UN 15% EN
EL ANO 2014
10000 1
|
|
8000 J
‘I JC=Juez Calificador
| MP= Ministerio Piblico
6000 1 MPA= Ministerio Publico de Adolescentes
‘I MPF= Ministerio Publico Federal
4000 4
|
‘|
2000 1 92 -
| -
| ARy
[ S———
59

Ay

MPA —

MPF

—

Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial, SSPYTM

Se logré el aseguramiento de 19 bandas delictivas, principalmente
dedicadas al robo a casa habitacion, robo a franseunte, robo a
cuentahabiente, robo a negocio, portacion de arma de fuego sin licencia,
delitos contra la salud, robo de autopartes y homicidio.

Robo a casa habitacion

“EL GORDO” “EL MICHE”  “ELJHON”  “EL

LEO”
- -

y

BANDA ASEGURADA EL 27 DE AGOSTO DE 2014 A
INMEDIACIONES DE LA COLONIA SAN JOSE VISTA HERMOSA
INTEGRADA POR 5 MASCULINOS A QUIENES SE LES VINCULA CON
ROBOS A CASA HABITACION EN LA ZONA DE LA MARGARITA

A EXCEPCION DEL LIDER QUIEN ES DE ORIZABA VER. TODOS SON
ORIGINARIOS DE PUEBLA DE ENTRE LOS 23 Y 30 ANOS DE EDAD.

v

v

Lucio BENITEZ ). ACEVEDO GUERRERO ROMERO » CUENTAN CON ANTECEDENTES DE ROBO A NEGOCIO, ROBO A
DURAN Mozo CAMARILLO  FRANCO ey CASA HABITACION E INGRESOS AL JUEZ CALIFICADOR
EMPLEADO COMERCIANTE COMERCIANTE COMERCIANTE
ASEGURADOS ENSANFELIPE H. | ASEGURADOS EN SAN MANUEL! » BANDA ASEGURADA EL 10 DE OCTUBRE DE 2014 3 EN LA COLONIA

JARDINES DE SAN MANUEL Y 4 EN LA JUNTA AUXILIAR DE SAN FELIPE
HUEYOTLIPAN EN DIFERENTES EVENTOS
> CABE SENALAR QUE TODOS LOS ASEGURADOS PERTENECEN A UNA
BANDA DEDICADA AL ROBO DE CASA HABITACION PROCEDENTES DE
CUERNAVACA MORELOS DE LOS 20 A 25 Y DE LOS 36 A 46 ANOS.
JONATHAN LUIS ANGEL J.ANTONIO ALEIANDRO  SAUL L.ALBERTO MARCOA. SU “MODUS OPERANDI” CONSISTE EN TOCAR LA PURTA DE LOS
RETANA HERNANDEZ CHAVEZ MARQUEz ~ VALDEZ  CASTORELA  NUREZ DOMICILIOS Y SI OBSERVAN QUE NO SALE NADIE UNO SE QUEDA

HERNANDEZ RONQUILLO  VILLEGAS LEGORRETA HERNANDEZ ~ CRUZ GARCIA VIGILANDO EN LO QUE LOS DEMAS INGRESAN.
MECANICO  ELECTRICISTA ~ MECANICO  ALQUIASILLAS ~COMERCIANTE  COMERCIANTE  EMPLEADO

v

v

BANDA ASEGURADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2014 EN LA CALLE

|
ﬂ &J INTEGRADA POR 3 MASCULINOS A QUIENES SE LES VINCULA CON
= . PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD Y ROBO DE VEHICULO.

18 ORIENTE Y 3 NORTE DE LA COLONIA CRISTOBAL COLON.
RICARDO RAUL EDGAR

v

» TODOS SON ORIGINARIOS DE PUEBLA ENTRE LOS 19Y 33 ANOS
ELAS MENDOZA VAHIR » CUENTAN CON ANTECEDENTES DE ROBO.
CHOLULA TORRES CHOLULA
VELAZQUEZ ALsaRiL ROMERO
LAVA COCHES LAVA COCHES

Fuente: Unidad de Informacién y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM
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AYUDANTEDE
PANADERO VENDEDOR

ODRIGUEZ RODRIGUEZ
MARINEZ COMERCIANTE  DINAMARES

COMERCIANTE

“EL PATAS” “EL RICKYS”
- ” "

GUSTAVO

JESUS HERRERA RAMIREZ TLACHI

TORRESCANO
COMERCIANTE

COMERCIANTE

v

v

RAMIREZ

EMPLEADO

VALENCIA
MORALES
VIDRIERO

Robo a transeuUnte

BANDA ASEGURADA EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2014 A INMEDIACIONES DE LA
COLONIA TRES CERRITOS

SE LES VINCULA CON DIVERSOS ROBOS A ESTUDIANTES DE BUAP Y A
TRANSEUNTES DE LA COLONIA VOLCANES Y EL PORVENIR

ENRIQUE ES ORIGINARIO DE PUEBLA Y ERICK DEL ESTADO DE MEXICO, QUIEN
CUENTA CON ANTECEDENTES DE ROBO A TRANSEUNTE Y PORTACION DE
ARMA DE FUEGO, ASI COMO INGRESOS AL JUEZ CALIFICADOR

v

BANDA ASEGURADA EL 29 DE OCTUBRE DE2014 EN LA AVENIDA GASODUCTO Y AVENIDA
XONACATEPEC DE LA COLONIA BOSQUES DE SAN SEBASTIAN

LOS TRES REFIEREN PERTENECER A LABANDA “NUBE FAM CREW”

SE DEIDCAN AL ROBO A TRANSEUNTE, ASI COMO AL GRAFITTI EN LAS ZONAS DE BOSQUES DE
SAN SEBASTIAN Y MANUEL RIVERA ANAYA

ORIGINARIOS DE PUEBLA DE 16 Y 17 ANOS

IVAN ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ ES REINCIDENTE, ANTES DETENIDO POR DELITOS
CONTRA LA SALUD

v

v

v v

v

BANDA ASEGURADA EL 08 DE NOVIEMBRE DE 2014 EN LA CALLE 11 NORTE Y 10 PONIENTE DE LA
COLONIA CENTRO

PERTENECEN A UNA BANDA QUE SE DEDICA A REALIZAR JUEGOS DE AZAR EN TIANGUIS O FERIAS
DE DIVERSAS CIUDADES EN LA QUE DESPOJAN A LOS PARTICIPAN TES DE SU DINERO
ORGINARIOS DE: RICARDO: THUANA, GUSTAVO: TLAXCALA Y MIGUEL DE PUEBLA ENTRE LOS 27 Y
38 ANOS DE EDAD

GUSTAVO RAMIREZ ES REINCIDENTE POR DE ROBO Y ROBO A TRANSEUNTE

EL LIDER DE LA BANDA MENCIONAN QUE ES ULISES GARCIA ALIAS “EL ULES” QUIEN SE DEDICA A
RECLUTAR GENTE PARA QUE TRABAJEN CON EL OFRECIENDOLES $200.00 DIARIOS

v v

Vv

Fuente: Unidad de Informacién y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM

RICARDO

TREVINO VARGAS

GONZALEZ CADENA
REPARA CELULARES COMERCIANTE

A

JES|
LARA RANGEL
CCOMERCIANTE EMPLEADO

SEGURA
ESTUDIANTES

Robo a cuentahabiente

ASEGURADOS EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2014 EN EL BLVD ESTEBAN DE ANTURNANO Y BLVD. ATLIXCO

INTEGRANTES DE UNA BANDA DE ECATEPEC ESTADO DE MEXICO DEDICADA AL ROBO A CUENTAHABIENTE DESDE HACE 7
ANOS

SE REMITIERON POR PORTACION DE ARMA DE FUEGO SIN LICENCIA PERO SE LES VINCULA CON DIVERSOS ROBOS A
CUENTAHABIENTES EN LAS CIUDADES DE PUEBLA Y CHOLULA

AMBOS SON ORIGINARIOS DE MEXICO D.F. RICARDO DE 17 Y SAUL DE 23 ANOS DE EDAD

R
R

EFIEREN QUE EL DIA DE SU DETENCION LLEGARON CON OTRAS CUATRO PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA
EALIZAR UN ATRACO

SU MODUS OPERANDI CONSITE EN QUE DOS PERSONAS INGRESAN AL BANCO PARA OBSERVAR LOS MOVIMIENTOS DE
LOS CUENTAHABIENTES , UNA VEZ LOCALIZADO SU OBJETIVO LES IDICAN LA CARACTERISTICAS DE LA PERSONA A DOS
MAS QUE SE ENCUENTRAN ESTACONADOS AFUERA DE LA SUCURSAL QUIENES LE DAN SEGUIMIENTO A LA VICTIMA HASTA
LLEGAR A UN PUNTO VULNERABLE PARA DESPOJARLOS DEL EFECTIVO Y SE TRASLADAN DIRECTAMENTE A ECATEPEC EN
DONDE SE REPARTEN EL DINERO

ASEGURADOSEL 24 DE OCTUBRE DE 2014 EN LA CALLE 30 PONIENTE Y COREA DEL SUR DE LA COLONIA LAS CUARTILLAS
REMITIDOS POR PORTACION DE ARMA DE FUEFO SIN LICENCIA PERO SE LES VINCULA CON DIVERSOS ROBOS A

C
E

UENTAHABIENTE EN LA CIUDAD.
L DA DE SU DETENCION UNA AGRAVIADA LOS RECONICIO PLENAMENTE COMO RESPONABLES DE HABERLA DESPOJADO

EL 20 DE OCTUBRE DE $25,000.00 QUE HABJA RETIRADO DE UN BANCO.
AMBOS DE 33 ANOS, JESUS ORIGINARIO DE VERACRUZ Y RUBEN DE PUEBLA.

C

YVYV

UENTAN CON ANTECEDENTES DE PORACION DE ARMA DE FUEGO Y TRANSPORTAR INDOCUMENTADOS

ASEGURADOEL 16 DE OCTUBRE DE 2014 EN LA CALLE 24 SURY 31 ORIENTE DE LA COLONIA BELLA VISTA

UNO DE DOS DETENIDOS, EL SEGUNDO LO REMITIO LA POLICIA ESTATAL.

EL DIA DE SU DETENCION UN AGRAVIADO LOS RECONICIO PLENAMENTE COMO RESPONABLES DE HABERLO DESPOJADO
EL 15 DE OCTUBRE DE $18,000.00 QUE HABIA RETIRADO DE UN BANCO.

AMBOS DETENIDOS SON ORIGINARIO DE MEXICO D.F.

OPERABAN EN LA ZONA DE LA AVENIDA JUAREZ, MEDIANTE EL USO DE LA VIOLENCIA DESPOJABAN A LOS
CUENTAHABIENTES DEL EFECTIVO

NO CUENTAN CON ANTECEDENTES NI PROCESOS .

Fuente: Unidad de Informacion y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM
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Robo a negocio

> ASEGURADOEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 EN LA CALLE 83 PONIENTE #1520 DE LA COLONIA SAN JOSE MAYORAZGO.
> UNO DE TRES RESPONSABLES DEL ROBO A UNA TIENDA OXXO,
> SELES RELACIONA CON POR LO MENOS 8 ATRACOS A TIENDAS DE CONVENIENCIA EN LA CIUDAD.
> SEREUNEN CADA 20 DIAS EN LA ZONA DE PLAZA DORADA DE 22:00 A 00:00 EN DONDE ELIGEN QUE TIENDA IRAN A ATRACAR.
> CUENTA CON IGRESOS AL JUEZ CALIFICADOR POR GOLPEAR O MALTRATAR A OTRA PERSONA Y POR INTOXICARSE CON SUSTACIAS
IVAN ESTRADA SANCHEZ PROHIBIDAS
ey > ORIGINARIO DE PUEBLA CON 20 ANOS DE EDAD.
“EL TENNIS ROJOS”

> ASEGURADOEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2014 EN CIRCUNVALACION Y 18 SUR DE LA COLONIA SAN MANUEL.

» RELACIONADO CON AL MENOS 27 ASALTOS A TIENDAS DE CONVENIENCIA

» VINCULADO CON LA BANDA DE “EL CHESTER” QUIENES OPERAN EN LAS CIUDADES DE PUEBLA, CHOLULAY AMOZOC
> ORIGINARIO DE PUEBLA DE 37 ANO DE EDAD RESIDENTE DE LA U. HAB LA MARGARITA

>

e —
OME . CUENTA CON ANTECEDENTES POR EL ROBO EN EL 2011
HERNANDEZ MORALES

TAXISTA

“EL FLACO”

> ASEGURADOEL 07 DE NOVIEMBRE A INMEDIACIONES DE LA COLONIA SANTA CRUZ BUENAVISTA

> RELACIONADO CON MULTIPLES ROBOS A NEGOCIO EN LAS COLONIAS HUEXOTITLA, ZAVALETAY LA PAZ

> PERTENECE A LA BANDA DE “LOS BEBES” YA QUE UTILIZABAN A UN SOBRINO MENOR DE EDAD PARA INTRODUCIRSE A LOS NEGOCIO

> SU MODUS OPERANDI CONSISTE EN ENTRARA A LOS NEGOCIO PREGUNTANDO POR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, UNA VEZ ADENTRO
DEPENDIENDO DE EL NUMERO DE PERSONAS AL INTERIOR SE INTRODUCE UN SEGUNDO O TERCEER INTEGRANTE DE LA BANDA QUIENES
CON OBJETOS PUNZOCORTANTES Y ARMAS DE JUGUETE AMGABANA A LAS PERSONAS.

ORIGINARIO DE CERRO AZUL VERACRUZ CON 27 ARIOS DE EDAD

CUENTA CON ANTECEDENTES DE ROBO A NEGOCIO, DE VEHICULO, A CASA HABITACION EN LOS ESTADOS DE VERACRUZ, QUERETARO Y
QUINTANA ROO.

“ELTiO”  “EL GORDO” “EL CHOCHE”

OSIEL MENDOZA
HERNANDEZ
DESEMPLEADO

v v

> BANDA ASEGURADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 EN LA CALLE VALLE DE BRAVO Y VALLE DE
SONORA DE LA COLONIA DEL VALLE

SE LES VINCULA CON AL MENOS 20 ATRACOS A DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
OSCAR Y JULIO SON ORIGINARIOS DE VERACRUZ MIENTRAS QUE JESUS ES DEL ESTADO DE MEXICO, DE
27,47 Y 19 ANOS DE EDAD RESPECTIVAMENETE

> REFIEREN QUE LOS ESTABLECIMEINTOS QUE PREFIEREN ROBAR SON LOS DE VINOS Y LICORES YA QUE

v Vv

OSCARRENE  JULIO CESAR JESUS ALAN

PEREYRA PEREYRA SANCHEZ
VAZQUEZ SANCHEZ QUEVEDO TIENEN ASEGURADA LA COMPRA

CARPINTERO DESEMPLEADO DESEMPLEADO > LA BANDA SE CONFORMA DE 8 INTEGRANTES ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE AL FINAL DE LOS

ROBOS SE REPARTEN LAS GANACIAS EN PARTES IGUALES

Fuente: Unidad de Informacién y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM

Portacidon de arma de fuego sin licencia
Delitos contra la salud

> BANDA ASEGURADA EL 15 DE OCTUBRE DE 2014 A INMEDIACIONES DEL
FRACCIONAMIENTO LA CIMA

» ATACARON CON DISPAROS DE ARMA DE FUEGO A LOS OFICIALES ANTES DE SU
ASEGURAMIENTO

» MAURICIO FUE TRASLADADO AL HOSPITAL GENERAL DEL SUR DEBIDO A QUE

- < RESULTO LESIONADO POR IMPACTO DE BALA
GABRIEL ALEANDRA _TRANCISCO ARTURO MAURICIO > ORIGINARIOS DE PUEBLA DE ENTRE 19Y 42 ANOS
CRUZ PEREZREYEs TECUAPACGO 1 opizpgRez  RAMIREZ > LA UNICA QUE CUENTA CON ANTECEDENTES ES ALEJANDRA POR ROBO A
FIGUEROA COMERCIANTE BASIDA DESEMPLEADO GUTIERREZ NEGOCIO
TAQUERO ALFARERO
> AL ENTREVISTARLOS TODOS DAN VERSIONES DIFERENTES DE LOS HECHOS Y
CAEN EN INCONGRUENCIAS
GEimeuers > ASEGURADOEL 29 DE JULIO DE 2014 EN AV.DE LA RESURRECCION Y 100 B ORIENTE DE LA COLONIA BOSQUES DE SANTA ANITA
5 > LIDER DE LA BANDA DE “LOS HEM 26” (HECHO EN MEXICO), ORIGINARIA DE ENSENADA BAJA CALIFORNIA CON PRESENCIA EN
BARUCH JALISCO, TABASCO, DISTRITO FEDERAL Y PUEBLA
JJELLEZ > ALGUNO INTEGRANTES DE LA BANDA SE LES VINCULA CON ROBOS A TRANSEUNTE, NEGOCIO, TRANSPORTE PUBLICO.
BITON > SU ASEGURAMIENTO FUE MEDIANTE RECORRIDO Y REMITIDO POR DELITO CONTRA LA SALUD

PINTOR o .
» ORIGINARIO DE PUEBLA DE 36 ANOS DE EDAD RESIDENTE DE LA COLONIA SANTA MARIA LA RIVERA

> BANDA ASEGURADA EL 19 DE NOVIEMBRE AL INTERIOR DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA (BUAP)
» SE LES DETUVO JUNTO CON 30 BOLSAS CON HIERBA VERDE DE CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA

w— <[ MARIHUANA
ANTHONY o iOROs VO MESSINI > NO CUENTAN CON ANTECEDENTES NI PROCESOS
SANKEY ANTONIO > LEROY ES ORIGINARIO DE BAJA CALIFORNIA, EDGAR DE HIDALGO E IVO DE GUERRERO DE ENTRE LOS
MORALES ESTUDIANTE N
ALAMILLA ESTUDIANTE 20Y 22 ANOS DE EDAD

ESTUDIANTE

Fuente: Unidad de Informacidon y Andlisis, D.E.R.I., SSPYTM
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“EL DUENDE” “EL JANO”

MARIO NOLASCO
CHAVEZ CORDERO
MOYOTL OBRERO

OBRERO

“EL BETO

ALBERTO LUIS A. OSWALDO
SAUL REYNA LAZARO HERNANDEZ
ORTEGA CAMPOS SERRANO

TORNERO GASERO COMERCIANTE

YV VYVYVY

Robo de autopartes

ASEGURADOS EL 26 DE AGOSTO DE 2014 A INMEDIACIONES DE LA COLONIA LOMA BONITA

BANDA DEDICADA AL ROBO DE AUTO PARTES EN LA COLONIALALOMAY ALREDEDORES
POSTERIORMENTE LA POLICIA ESTATAL DEVUTO A OTROS 2 INTEGRANTES DE LA BANDA EL 31 DE
AGOSTO DE 2014 POR EL MISMO DELITO

ORIGINARIOS DE PUEBLA DE 23 Y 24 ANOS RESPECTIVAMENTE

CUNETAN CON ANTECEDENTES DELICTIVO POR ROBO DE AUTO PARTES, ROBO A TRANSEUNTE, AS(
COMO MULTIPLES INGRESOS AL JUEZ CALIFICADOR

» ASEGURADOS EL 18 DE SEPTIEMBRE EN LA CALLE MONTERREY Y SINALOA DE LA COLONIA SAN

RAFAEL ORIENTE

> ALBERTO, LIDER DE LA BANDA SE DEDICA ARECLUTAR GENTE MENCIONANDOLES QUE GANARAN

MUCHO DINERO DE MANERA FACIL

> DEDICADOS AL ROBO DE AUTO PARTES EN LAS COLONIAS SAN RAFAEL ORIENTE PONIENTE, SAN

JERONIMO, SANFELIPE E INMEDIANCIONES
» TODOS ORIGINARIOS DE PUEBLA DE ENTRE 18 Y 21 ANOS DE EDAD
» CUENTAN CON ANTECEDENTES POR LOS DELITOS DE COHECHO, LESIONES Y ROBO.

Fuente: Unidad de Informacién y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM

VICENTE GABRIEL
DONALDO 0N ANDEZ CAMPOS
CAMPOS MARTINEZ FLORES
CONTRERAS COMERCIANTE COMERCIANTE
COMERCIANTE
RICARDO

CAMPOS

FLORES

.~ COMERCIANTE

Homicidio

FUTBOL DE LA PREPARATORIA BENITO JUAREZ EN LA COLONIA BUGAMBILIAS

T g-—resm—" > BANDA RELACIONA CON EL HOMICIDIO DE UNA PERSONA CON ARMA DE
1. ANTONIO J-DANIEL FUEGO
AGUSTIN CAMPOS . ‘
PALALOX CORTRERAS > ADEMAS SE LES ATRIBUYE HABER LESIONADO A DOS PERSONAS MAS
EMPLEADO ESTUDIANTE > TODOS SON ORIGINARIOS DE PUEBLA DE ENTRE LOS 18 Y 38 AROS DE EDAD
> LUIS DONALDO ES SERNALADO DIRECTAMENTE COMO EL RESPONSABLE DEL
tiuGo HOMICIDIO
ESPINOZA
MARTINEZ

DECORADOR DE

INTERIORES

Fuente: Unidad de Informacion y Analisis, D.E.R.I, SSPYTM

» ASEGURADOS EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014 AL INTERIOR DE LA CANCHA DE
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Objetos Asegurados
Papel moneda $183,578.50
1kg 975 grms
Marihuana 395 dosis
Se recuperoron 57 armas de Cada dosis contiene 5 grms $79,000.00 Aprox.
90 dosis
fuego, 308 armas blancas, 40 Heroina __ $46,080.00 Aprox.
armas contundentes, 799 L e
cartuchos, 422 vehiculos Cocaina $3,328.00
1 Cada dosis contiene 0.2 grmd Aprox.
recuperados, 133 . xehlculos LI
asegd urados en la comision de un Pastillas metanfetaminag $29,000.00 Aprox.
. 15
delifo. Cuadros/dosis L.SD) $1,500.00
391
Cajetillas de cigarrog $15,640.00
Celulareg 322
Vehiculos recuperados 422
Vehiculos asegurados en 14
comision de un delito 133
Armas de fuegg 57
Cargadoreg 42
Cartuchog 799
Arma blancd 308
Arma contundentd 40
Otrog 232

Fuente: Jefatura de Estado Mayor Policial., SSPYTM

Grupos de Operaciones Especiales

Con el fin de obtener mejores resultados en seguridad, se fortalecio el Grupo
de Operaciones Especiales, al que se le impartieron cursos de técnicas y
tacticas para hacer frente a la inseguridad con patrullajes de disuasion y
prevencion.

Entre los cursos impartidos se encuentran los siguientes:

Distribucion de la formacion tactica operativa
Intervencién en su modalidad de asalto y registro
Distribuciéon de personal en agresiones

Patrullaje en zonas urbanas

Dispositivos en revisiones de vehiculos y personas
Practicas de firo (Precision y Reaccidén en Movimiento)
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Operativo Alcoholimetro Colegiado Itinerante

Uno de los programas que se reforzaron durante el ano 2014,
fue el Operativo Alcoholimetro, cuyo objefivo es prevenir el indice de
accidentes ocasionados por conductores de vehiculos bajo el influjo del
alcohol o sustancias psicoactivas, para salvaguardar la vida, la infegridad
fisica y la propiedad de los conductores, pasajeros y peatones.

Durante 2014 se realizaron un total de140 operativos, revisando un total de

5,967 personas, de las cuales 3 mil 861 fueron conductores puestos a
disposicion del Juez Calificador.

Resultados Operativo Alcoholimetro

Grado de Alcoholemia

Personas n Total No. De
) Alientos . o
Revisadas Remisiones operativos
1225 590 279 166 190 0 635 241

2967 2106 1121 927 1813 0 3861 140

2013

2014

Personas Alientos 1 2 3 4
Revisadas

Fuente: Direccion de Transito Municipal, SSPYTM

Comparando el periodo del 15 de febrero al 31 de diciembre de los anos
2013 y 2014, se registr6 un incremento del 387.10% en la cantidad de
personas revisadas por el operativo alcoholimetro en Puebla Capital.
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Personas remitidas por estado de ebriedad

De esta maneraq,

comparando el  mismo 3861
periodo de los anos 2013 y
2014, se registrd  un

incremento del 508.03% en 635

la canfidad de personas

remitidas al Juez

Calificador por el

operativo  alcoholimetro 2013 2014

en Puebla Capital.
Fuente: Direccion de Transito Municipal

Destacando que se logré en el ano
2014 disminuir en un 48.52% el nOmero
de accidentes por estado de

ebriedad.
Accidentes por estado de ebriedad.
Afo Total Particular ~ Publico
2013 509 488 21
2014 262 258 4

Periodo

m2013

m2014

20

Total Particular Publico

Fuente: Direccion de Transito Municipal, SSPYTM

El gobierno municipal establecid una alianza estratégica con la
organizacion no gubernamental International Center for Alcohol Policies
(ICAP), misma que dond equipo tecnoldgico para las prdcticas de
prevencion.
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Entre el equipo donado destacan una computadora portdfil, 2
videocdmaras, 3 bastones y 5 visores simuladores de niveles de alcohol en
la sangre.

El ICAP certificé a 11 personas de la Direccion de Prevencion del Delito y
Atencion a Victimas de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal en el curso denominado “Cero muertes por alcohol al volante”.

Este taller consiste en crear consciencia en la poblacion tanto jovenes y
adultos de los riesgos que implica conducir bajo los efectos del alcohol, asi
como enconfrar nuevos aliados que permitan fomentar la prevencion y
promover la responsabilidad en el consumo de bebidas alcohdlicas.

Donde los tres ejes principales son los siguientes:

1. No alcohol y volante.
2. Cero consumo de alcohol en menores de edad.
3. Moderacioén en el consumo y respeto a la abstinencia.

Se han realizado un total de 13 talleres.

Se capacité a todos los Policias de
fransito  de los diferentes sectores de
esta Ciudad.

Se impartid un Taller al personal de la
empresa de autoservicio OXXO, por
parte del Departamento de Educacion
vial; asi como a miembros del corredor
gastrondmico de la calle 43 poniente —
Huexotitla, pertenecientes ala Cadmara
Nacional de la Industria  de

Restaurantes y Alimentos
Condimentados del Estado de Puebla
(CANIRAC).
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Seguridad Vial

Una de las actividades de seguridad es impulsar una cultura vial que permita
disminuir los accidentes, solucionar conflictos viales y promover el respeto
del peaton.

El gobierno municipal mejord el equipamiento y realizd 296 estudios técnicos

para colocar senalamientos preventivos, restrictivos e informativos en
distintos puntos de |la ciudad.

Cuadro Estudios Técnicos

No. 2014 15-28 FEB Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. TOTAL
1 Reductor de velocidad o tope 2 6 8 1 10 6 6 8 11 10 6 74
2 Sefialamiento 1 1 8 6 7 15 7 10 8 6 2 71
3 Sitio y base de transporte ptb. 1 2 2 3 2 1 1 5 5 1 1 24
4 Cierre o apertura de camelldon 0 1 2 0 0 1 0 0 0 1 0 5
5 Sentido de circulacién 0 1 2 2 2 1 0 4 2 1 0 15
6 Impacto vial 0 6 3 5 1 5 3 3 4 3 3 36
7 Estacionamiento en via pub. 0 3 2 4 1 5 0 1 1 1 1 19
8 Seméforos 0 0 6 4 5 2 2 5 8 6 1 39
9 Otros 0 0 0 0 0 3 0 3 2 4 1 13

Totales 4 2 33 25 28 39 19 39 41 33 15 296

Fuente: Direccion de Transito Municipal, SSPYTM

En el ano 2014 se pintaron 545 mil 75 metros lineales de vialidad;
semaforizacion que incluyeron la sustitucion de 3 mil 472 focos, la
reinstalacion de 96 postes y la sincronizacion de 330 semdforos.

Por ofra parte, se realizaron 10 mil 331 operativos de descongestionamiento
vial, un mil 787 de ellos en el Centro Histérico y se apoyaron 2 operativos con
otras corporaciones.

En lo que se refiere a la senalética vertical se colocaron 192 senalamientos
y se restauraron 237.
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Acciones administrativas

Derivado de las gestiones realizadas ante las diferentes Dependencias, asi
como con ofras instancias no gubernamentales, se logré establecer
Convenios con las mismas, para beneficiar a los infegrantes de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal, realizando los siguientes
convenios:

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

LICENCIA PARA CONDUCIR Secretaria de Finanzas y Administracion
Cvenmenizie 1053 K asi como con la Secretaria de Transportes

del Gobierno del Estado, para la
obtencion de licencia de manejo con
descuento especial, para personadl
operativo de la Secretaria.

Y D e Convenio SFA-SI-285/2014 con la
b

PUEBLA

“OBTENIENDO UN TOTAL DE 494 LICENCIAS DE CHOFER Y MOTOCICLISTA"
Realizando sélo un pago de $100.00 para el examen de agudeza visual y
$ 85.00 para el examen tedrico.

A su vez en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, DIF Municipal y el Voluntariado de esta Secretaria, se proporciond a
través de Jornadas de Salud estudios de Mastografia para el personal y sus
familias, dando atencidén en una primera etapa a 50 personas en las
instalaciones del DIF Municipal y en una segunda etapa a 109 personas en
las instalaciones de esta Secretaria.

De igual manera como un logro adicional, en esta jornada se registraron del
publico en general, 80 personas que acudieron a las instalaciones de esta
Secretaria, mismas que no contaban con seguro social.

Mediante un Convenio con las Secretarias de la Contraloria del Estado,
Procuraduria General de Justicia del Estado de Puebla y DIF Municipal, se
oforgd la expedicion de los documentos como: Constancia de No
Inhabilitado, Carta de Antecedentes No Penales y Certificado Médico, para
el personal egresado de la Academia de Seguridad Publica del Municipio
de Puebla (Generaciones X y XI).
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Respecto al ejercicio del presupuesto 2014 la Secretaria de Seguridad
PuUblica y Transito Municipal, cumplié su ejecucion al 100% :

Descripcion

Monto

Presupuesto asignado para 2014

215,950,429.38

Presupuesto modificado para 2014
(reducciéon del SUBSEMUN)

212,283,197.38

Presupuesto inicio de administracién
para 2014 (15 de Febrero 2014)

$ 208,373,413.19

Total de Ampliaciones

$  36,721,420.64

Total de Recucciones

$ 38,386,647.29

Presupuesto total ejercido

$ 210,617,970.73

Fuente: Direccion Administrativa, SSPYTM

Por parte de las Direcciones y Unidades Administrativas, ejercieron de la

siguiente manera:

Unidad Responsable Ejercido Porcentaje
Direccién De Seguridad $ 63,644,960.17 30.218%
Publica
Estado Mayor Policial $191,636.71 0.091%
Direccién De Trdnsito Municipal $ 9,507,794.92 4.514%
Direccion Administrativa $29,343,624.47 13.932%
Direccién De Emergencias Y $66,443,451.61 31.547%
Respuesta Inmediata
Unidad De Asuntos Internos $8,516,791.92 4.044%
Direccion De Prevencion Del $19,131,227.18 9.083%
Delito Y Atencién A Victimas
Direccion De La Academia De $13,726,875.43 6.517%
Seguridad Publica Del
Municipio De Puebla
Direccion Juridica $111,608.32 0.053%

TOTALES $210,617,970.73 100.00%

Fuente: Direccion Administrativa, SSPYTM
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