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CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 4 del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” y con fundamento en lo establecido en los articulos 8, fraccién Il; 9; 16, fracciones Il, lll y V
del Reglamento Interior, extiende la cordial invitacidn al concurso “Jévenes Talento” conforme a las siguientes bases:

7. DIRIGIDO A

Las y los jévenes emprendedores de entre 18 y 29 afios de edad que residan en
el Municipio de Puebla, -preferentemente-, en la Junta Auxiliar “San Sebastian
de Aparicio”.

OBJETIVO

Crear estrategias entre las y los jévenes del municipio de puebla que inician su
actividad empresarial con empresarios consolidados, con la finalidad de que
estos Ultimos, se interesen en invertir en proyectos innovadores para lograr una
solucion de "ganar - ganar".

La base fundamental del programa “Jévenes Talento”, es que los jévenes
emprendan de manera individual o grupal, dando a conocer sus proyectos a
aquellos empresarios que puedan impulsar su propuesta de negocio.

Este programa busca darle solucién a dos problematicas del municipio. Por un
lado, reactivar la economia generando fuentes de empleo de manera directa e
indirecta. Y, por otro, se busca impulsar a aquellos jévenes emprendedores que
ademas de desarrollar sus proyectos, buscan independencia econdmica.

FASES DEL CONCURSO

1ra Fase: Recepcion de documentos.

2da Fase: Evaluacidn y seleccidon de Proyectos. Los proyectos participantes
estaran sujetos a evaluacion por el comité evaluador, quien designara los
proyectos que, por su viabilidad, son éptimos para su potencial implementacion.
Asimismo, se considerara el plan presupuestal a corto, mediano y largo plazo, al
que se haran acreedores de resultar 1 de los 2 proyectos ganadores.

3era Fase: Capacitacion a jovenes emprendedores. Como resultado de la
evaluacidn y seleccion de los proyectos mas viables, el o los integrante (s) de
cada proyecto recibiran una capacitacion totalmente gratuita, a fin de
desarrollar e impulsar sus conocimientos y habilidades en temas de
emprendedurismo: capacidad creadora, manejo y ejecucién de proyectos, asi
como el proceso que comprende la transformacion de una idea en un producto,
servicio o negocio.

4to Fase: Presentacion y defensa de proyectos. Después de la capacitacion,
el o los integrante (s) de cada proyecto, presentaran a manera de exposicién
cada uno de éstos, teniendo 5 minutos como maximo para demostrar que su
idea es la mas oOptima para potencializarse como un producto, servicio o
negocio.

Esta exposicion se presentara frente a jueces y autoridades que, después de ver
las presentaciones, recurriran a una ronda de preguntas dirigidas a los
integrantes de cada proyecto participante a fin de esclarecer cualquier
interrogante generada; al término de la ronda de preguntas, han de deliberar y
seleccionar a los 2 Proyectos ganadores del Programa “Jévenes Talento” en
Juntas Auxiliares.
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REQUISITOS IMPORTANTES PARA PARTICIPAR:

1. Proyecto con el que participaran en la convocatoria: que es abierto a todos
los sectores econémicos.

1.1. Documentos: Copia del Acta de Nacimiento, Curriculum vitae, identificacion
oficial de el o los responsables (s) del proyecto, comprobante de domicilio.

Las y los participantes deberan enviar la documentacion antes mencionada en
formato PDF al correo: dptodebienestarpersonalimjp@gmail.com con el
asunto “JOVENES TALENTO - San Sebastian de Aparicio”.

2. Conocer a fondo el producto o servicio: como aspirante es fundamental
conocer al 100% el proyecto, ya que es la clave para convencer a los potenciales
clientes o inversiones.

3. Tener un plan de negocios: en el que se establezca la idea exacta del rumbo
por el que se quiere llevar al proyecto una vez consolidado como producto
servicio o negocio. Se trata de algin documento que avale y sustente que la
idea tiene potencial de crecimiento a corto, mediano y largo plazo, de este
modo, se vuelve un proyecto mas viable y atractivo.

4. Practicar el speech: cada que se tenga una reunién de negocios, una cita con
clientes o inversionistas es de suma importancia que se transmita confianza y
seguridad para que las demas personas crean en el proyecto y puedan invertir
en él, o bien, se logren establecer relaciones de negocio a futuro.

FECHAS IMPORTANTES:

+¢ Recepcion de proyectos y documentos: A partir de la publicacién de la
convocatoria hasta el 11 de noviembre 2024.

+¢ Evaluacion y eleccion de proyectos: 11 de noviembre al 15 de
noviembre.

+» Capacitacion a jovenes emprendedores: 18 de noviembre al 29 de
noviembre.

¢ Presentacion y defensa de proyectos: 10 de diciembre 2024
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