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SESION ORDINARIA
14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

HONORABLE CABILDO.

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ, FELIX
HERNANDEZ HERNANDEZ, SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, MARIA DE
GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, KARINA ROMERO ALCALA Y ADAN
DOMINGUEZ SANCHEZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2 FRACCIONES 1V, X, XXl Y XXIV, 22, 23
FRACCIONES |, VIII Y XIIl, 37 FRACCION IV INCISO A), 38 FRACCION Il INCISO A)
DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL
ESTADO DE PUEBLA; 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE PUEBLA; Y 3, 4, NUMERAL 116, 78 FRACCIONES |, IX Y XIlIl, 92
FRACCIONES |, Il Y V, 94, 96 FRACCION Il Y 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBAN EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO Y EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL
21 DE FEBRERO AL 31 DE AGOSTO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
DIECISEIS; DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que, el Municipio libre constituye la base de la divisién territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado, el cual esta investido de personalidad juridica propia y
cuenta con la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley; la de administrar
libremente su hacienda, la cual se forma de los rendimientos de los bienes que le
pertenecen, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado
establece a su favor, segun lo disponen los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.

Il. Que, son atribuciones de los Ayuntamientos de conformidad con el articulo 78 en su
fraccion | de la Ley Organica Municipal el cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion
y del Estado; y las demas que le confieran las leyes y ordenamientos vigentes en el
Municipio.
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[ll. Que, la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en su articulo 113
contempla que la Auditoria Superior del Estado, segun la reforma a este dispositivo legal
publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 28 de noviembre de 2012, es la unidad
de fiscalizacién, control y evaluacién dependiente del Honorable Congreso del Estado,
con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, encargada de
revisar sin excepciéon, la cuenta de las haciendas publicas; asi como verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas establecidos en los
términos de las leyes respectivas.

IV. Que, la Ley Organica Municipal, en sus articulos 92 fracciones I, lll y V, 94 y 96
fraccion Il, establece como facultades, obligaciones y atribuciones de los Regidores
ejercer la debida inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo; ejercer las facultades de
deliberacion y decisién que competan al Ayuntamiento, asi como dictaminar e informar
sobre los asuntos que les sean encomendados por el Cuerpo Edilicio.

V. Que, el articulo 149 de la Ley Organica Municipal establece que la formulacién de
estados financieros o presupuestales se realizara con base en los principios, sistemas,
procedimientos y métodos de contabilidad generalmente aceptados y conforme a las
normas previstas en otros ordenamientos aplicables y a los lineamientos que al efecto
establezca el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, hoy Auditoria Superior del
Estado de Puebla.

VI. Que, como lo sefiala el articulo 2 fracciones IV, V, Xl, XXIIl y XXIV de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Puebla, publicada en el
Periédico Oficial del Estado el dia 8 de septiembre de 2010; para los efectos de esta Ley
se entiende por Auditoria Superior a la Auditoria Superior del Estado de Puebla;
Ayuntamientos a los Organos de Gobierno de los Municipios; Fiscalizacion Superior la
funcién ejercida por la Auditoria Superior del Estado de Puebla, para la revision, control y
evaluacién de cuentas publicas, documentacién comprobatoria y justificativa, asi como
cualquier informacién relacionada con la captacion, recaudacion, manejo, administracion,
resguardo, custodia, ejercicio y aplicacién de recursos, fondos, bienes o valores publicos;
Sujetos de Revision entre otros, los Ayuntamientos, las entidades paramunicipales, los
fideicomisos en los que el fideicomitente sean los Ayuntamientos, cualquier fideicomiso
privado cuando haya recibido por cualquier titulo, recursos publicos municipales, y, en
general, cualquier entidad, persona fisica o juridica, publica o privada, mandato, fondo u
otra figura juridica andloga y demas que por cualquier razon capte, recaude, maneje,
administre, controle, resguarde, custodie, ejerza o aplique recursos, fondos, bienes o
valores publicos municipales, tanto en el pais como en el extranjero; y los Sujetos de
Revision Obligados aquellos que de acuerdo con las leyes y demas disposiciones
administrativas y reglamentarias, tienen obligacion de presentar Cuentas Publicas.

Para realizar la Fiscalizacién Superior a que se refiere el articulo 22 de la Ley en comento,
vinculado al diverso 23 fracciones I, VIII y Xlll de la misma normativa, la Auditoria
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Superior del Estado de Puebla tiene las atribuciones para recibir de los Sujetos de
Revision Obligados, las Cuentas Publicas y la documentacién comprobatoria y justificativa
del ingreso y del gasto, segun corresponda; verificar que las operaciones que realizaron
los Sujetos de Revision, fueron acordes con las leyes de Ingresos y de Egresos del
Estado, y las respectivas Leyes de Ingresos y Presupuesto de Egresos de los Municipios,
asi como, si se efectuaron en estricto apego a las disposiciones fiscales, legales,
reglamentarias y administrativas aplicables a estas materias; y requerir a los Sujetos de
Revision, la informacién y documentacion que resulte necesaria para cumplir con sus
atribuciones, en términos de este ordenamiento.

VII. Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 37, fraccion 1V, inciso a) y 38,
fraccion 111, inciso a), de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el
Estado de Puebla, entre otras, los Sujetos de Revision tienen la obligacion de presentar
ante la Auditoria Superior, a través de quienes sean o hayan sido sus titulares o
representantes legales, en los términos y plazos que dispone la presente Ley y demas
disposiciones aplicables, la documentacion comprobatoria y justificativa de los recursos
publicos y en su caso, los Estados Financieros y la informacion presupuestaria,
programatica, contable y complementaria que emane de sus registros.

Para efectos de la presentacion de la documentacion comprobatoria ante dicho Organo
Fiscalizador, ésta se realiza de conformidad con el Calendario de Obligaciones expedido
por el Auditor General, en ejercicio del articulo 6 del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla, llevard a cabo sus actividades con base en sus planes,
programas, politicas, lineamientos, manuales y demas disposiciones que para el logro de
sus objetivos, establezca o determine el Auditor Superior conforme a sus atribuciones.

VIII. Que, por disposicion expresa del articulo 46 fracciones I, inciso a), Il, incisos a)
y b) y 48 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en el punto
L.3.1 incisos a) y b) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, que de la misma se deriva, la
documentacién financiera que corresponde entregar mensualmente al Municipio de
Puebla ante la Auditoria Superior del Estado, se modificaron el Estado de Posicién
Financiera y Estado de Origen y Aplicacion de Recursos, para ahora denominarse
Estado de Situacion Financiera y Estado de Actividades respectivamente, debiendo
presentar ademas el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Presupuesto de Egresos. Asi mismo en apego al articulo 51 de la referida Ley, la
informacion financiera que generen los entes publicos sera organizada, sistematizada y
difundida por cada uno de éstos, al menos, trimestralmente en sus respectivas paginas
electronicas de internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que
corresponda, en términos de las disposiciones en materia de transparencia que les sean
aplicables y, en su caso, de los criterios que emita el consejo. La difusién de la
informacion via internet no exime los informes que deben presentarse ante el Congreso
de la Union y las legislaturas locales, segun sea el caso, razon por la cual dichos Estados
Financieros por medio del presente se ponen a su consideracion.
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IX. Que, en ejercicio de las funciones inherentes a su cargo, la Tesorera Municipal ha
remitido a esta Comisién el Estado de Situacion Financiera al 31 de agosto y el
Estado de Actividades del 21 de febrero al 31 de agosto del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil
dieciséis, mismos que han sido revisados por los miembros que la integramos; por lo que
consideramos que reldnen los requisitos necesarios para ser aprobados por este
Honorable Cuerpo Colegiado, tal y como consta en el Acta Circunstanciada respectiva, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 78 fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal.

X. Que, con fecha 31 de diciembre del afio 2008, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto
establecer los criterios que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de
informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su respectiva
armonizacion contable, la cual es de observancia obligatoria; por lo que en el Estado de
Puebla los Ordenes de Gobierno, tienen la obligacién de coordinarse para que estos
armonicen su contabilidad con base en las disposiciones que establece dicha ley.

XI. Que, los articulos 16 y 17 de la Ley citada en el Considerando anterior, establecen que
toda la informacion financiera de los entes publicos, como es el caso del Estado y
Municipio de Puebla, debe registrarse de manera armonica, delimitada y especificara las
operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica, asi como otros
flujos econdmicos, siendo responsables éstos de su contabilidad, asi como del sistema
que utilicen para lograr la armonizacion contable, estableciendo ademas en su articulo
4 que por “Sistema” debe entenderse: “El sistema de contabilidad gubernamental
gue cada ente publico utiliza como instrumento de la administracién financiera
gubernamental” y en su articulo Quinto Transitorio sefiala que los Ayuntamientos de los
municipios emitirAn su informacién financiera de manera periédica y elaboraran sus
cuentas publicas.

XIl. Que, de lo anterior se desprende que todos los niveles de gobierno que existen en
México, deben sujetarse a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a otros lineamientos que expida el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, para efectos de facilitar el registro de la informacién financiera y cuentas
publicas que cada ente publico genera para efectos de lograr los fines que prevé este
ordenamiento legal.

XIll. Que, con fecha 21 de diciembre del 2012 se publicé en el Periddico Oficial del Estado
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Puebla, el cual entré
en vigor el 1 de enero de 2013 y en el que se establece en su péarrafo décimo cuarto de su
exposicion de motivos que “...la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitida
por el Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta'y uno de diciembre de 2008, tomando como base la situacién predominante
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en la mayoria de los Estados del pais, en los que a diferencia de Puebla, cada sujeto
fiscalizable, utiliza su propio sistema de registro contable, define al Sistema
Contable Gubernamental, como aquel instrumento de la administracién financiera
gubernamental que cada ente publico utiliza; por lo que en Puebla es indispensable
otorgar facultad a la hoy Auditoria Superior, para que pueda solicitar copia de la
licencia del Sistema de Contabilidad Gubernamental, que cada sujeto obligado de
revision utilizara; o en su caso la herramienta de registro contable con el permiso y
los atributos para verificar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; asi como establecer la obligacion por parte de los Sujetos
referidos; lo que permitira dar continuidad a la fiscalizacién superior, pero sin dejar
de observar lo dispuesto en la citada ley.” , por lo que, en cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Auditoria Superior del Estado de Puebla, se
establecié expresamente en dicho decreto que para el caso de rendicion de cuentas y
fiscalizacién de las mismas, este 6rgano revisor, tendra la facultad de solicitar a los
Sujetos de Revision Obligados, copia de la Licencia del Sistema de Contabilidad
Gubernamental o en su caso, la herramienta de registro contable con el permiso y los
atributos para verificar el cumplimiento de la Ley citada, precisandose ademas en el
articulo 38, fraccion VI, que los Sujetos de Revision tendran la obligacién de proporcionar
a la Auditoria Superior, copia de la referida licencia del Sistema de Contabilidad.

XIV. Que, desde el afio 2010, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla
implementd una nueva plataforma informatica denominada SAP, que le permitiera suplir la
insuficiencia y limitacion de los sistemas informaticos de la Comuna hasta ese momento y
asi lograr el aprovechamiento tecnolégico para el mejor registro, seguimiento y control de
las operaciones financieras administrativas, contables y presupuestales propias de la
administracién municipal, plataforma que se ha venido complementando paulatinamente
mediante diversos sistemas, procesos y nuevas plataformas periféricas para lograr un
mejoramiento continuo en su funcionamiento.

XV. Que, resulta conveniente destacar que el Estado de Situacién Financiera al 31 de
agosto y el Estado de Actividades del 21 de febrero al 31 de agosto del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil
dieciséis, que por el presente se ponen a consideracién de este Honorable Cuerpo
Edilicio, reflejan en su contenido la aplicacién y acatamiento de las disposiciones legales
relativas al proceso de armonizacién contable, por lo que tales documentos ya estan
armonizados en concordancia con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
disposiciones técnicas y contables emanadas del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), reflejando ademdas, una serie de resultados derivados de las
depuraciones en los registros contables emprendidos por la Direccion de Contabilidad de
la Tesoreria Municipal, con motivo del citado proceso de armonizacion contable, que entre
otros muchos fines tiene, segun el articulo 4 del citado ordenamiento legal, el de la
revision, reestructuracion y compatibilizaciéon de los modelos contables vigentes a nivel
nacional, a partir de la adecuacion y fortalecimiento de las disposiciones juridicas que las
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rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de la informacién que
deben generar los sistemas de contabilidad gubernamental y de las caracteristicas y
contenido de los principales informes de rendicion de cuentas.

XVI. Que, todas las depuraciones en los registros contables de la Comuna, derivadas de
la aplicacion de normas referentes a la armonizacién contable se encuentran reflejadas en
los datos numéricos que contiene el Estado de Situacién Financiera al 31 de agosto y
el Estado de Actividades del 21 de febrero al 31 de agosto del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil
dieciséis, que los integrantes de esta Comisién en el momento oportuno, procedieron a
su respectiva aprobacién, por lo que ahora, a través del presente, sometemos a
consideracién de este Honorable Organo de Gobierno Municipal, tales documentos,
mismos que se integran al presente en el anexo Unico que se agrega.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracion de este Honorable
Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular por parte de este Honorable
Cabildo, en términos del cuerpo del presente dictamen, el ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO Y EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 21 DE
FEBRERO AL 31 DE AGOSTO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISEIS, los
cuales respetan las normas de armonizacién contable contenidas en la legislacion
aplicable, detallandose como anexo Unico los documentos aprobados, tal y como consta
en el Acta Circunstanciada respectiva.

SEGUNDO.- Para dar cumplimiento al contenido del presente Dictamen, se solicita al
Presidente Municipal instruya a la Tesorera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla a fin de que turne a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, el ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA AL 31 DE AGOSTO Y EL ESTADO DE ACTIVIDADES DEL
21 DE FEBRERO AL 31 DE AGOSTO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
DIECISEIS, para los efectos que resulten procedentes.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA MUNICIPAL.- REG. GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ, PRESIDENTE.- REG. FELIX HERNANDEZ
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HERNANDEZ, VOCAL.- REG. SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, VOCAL.-
REG. MARIA DE GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, VOCAL.- REG. KARINA
ROMERO ALCALA, VOCAL.- REG. ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ, VOCAL.-
RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES MYRIAM DE LOURDES ARABIAN COUTTOLENC,
FELIX HERNANDEZ HERNANDEZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, MARIA DE
GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, JUAN PABLO KURI CARBALLO Y YURIDIA
MAGALI GARCIA HUERTA,INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO
URBANO Y MEDIO AMBIENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCIONIII INCISO g) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 104 FRACCION IVINCISO g) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 13 FRACCIONES IV Y XVII, 89 FRACCION
[l DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE PUEBLA,;
3, 78 FRACCIONES |, IV, XLV Y LIX, 92 FRACCIONES IV Y VIl Y 94 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 1 FRACCION X, 349 FRACCION VI, 418 Y 420 DEL CODIGO
FISCAL Y PRESUPUESTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; 1758 Y 1762 DEL
CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA Y 11 FRACCIONES VI,
VIIl'Y X DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLASOMETEMOS ANTE ESTE HONORABLE
CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL QUE SE ACTUALIZA EL INVENTARIO
MUNICIPAL DE AREAS VERDES, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

l. Que, el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre. El
parrafo segundo de su fraccion Il ordena que los Ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos,
Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. Asimismo, el articulo
115 fraccion Il incisos g) de dicho ordenamiento legal, establece que los Municipios
tendran a su cargo los servicios publicos de parques, jardines y su equipamiento.

Il.  Que, el articulo 104 fraccion IV inciso g) de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, establece que los municipios en los términos de lo dispuesto
por las leyes federales y estatales tienen a su cargo el servicio publico de parques y
jardines y su equipamiento.
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Que, el articulo 13 fracciones IV y XVII de la Ley de Desarrollo Urbano Sustentable del
Estado de Puebla establece que los Ayuntamientos tienen entre otras, la facultad de
formular y administrar la zonificacién prevista en los Programas de Desarrollo Urbano
Sustentable, asi como controlar y vigilar la utilizacion del suelo, asi como crear y
administrar los pargues urbanos y demas areas naturales protegidas, asi como las
zonas federales de su competencia, de conformidad con esta Ley, los Programas de
Desarrollo Urbano Sustentable y demas disposiciones juridicas aplicables.

De la misma forma, el articulo 89 de la Ley de Desarrollo Urbano Sustentable del
Estado de Puebla establecen que se entenderd por conservacion de los centros de
poblacion a la accion tendente a mantener el buen estado de los edificios,
monumentos, plazas publicas, parques y en general, todo aquello que corresponda
a su patrimonio natural, historico, artistico, arquitecténico y cultural, de conformidad
con la legislacién aplicable.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica Municipal establece que el Municipio se encuentra
investido de personalidad juridica y de patrimonio propio, su Ayuntamiento administrara
libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico y no habra autoridad intermedia
entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

De conformidad con el articulo 78 fracciones I, IV, XLV inciso a) y LIX de la Ley
Organica Municipal, son atribuciones del Ayuntamiento entre otras: cumplir y hacer
cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de
observancia general de la Federacion y del Estado, asi como los ordenamientos
municipales, expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetdndose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacién
con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional,
formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en las que deberan incluirse
la creacion y administracion de zonas de preservacion ecolégica de los centros de
poblacién, parques urbanos, jardines publicos y demas areas analogas previstas por la
legislacién local, asi como prestar los servicios publicos que constitucionalmente le
corresponda.

Por otra parte, los articulos 92 fracciones IV y VIl y 94 de la Ley Organica Municipal
contempla que son facultades de los Regidores entre otras la de formar parte delas
comisiones para las que fueren designados por el Ayuntamiento, asi como formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales y promover
todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Péagina 11 de 188



VI.

VII.

VIII.

PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

Que, el Cdbdigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla establece las
bases para la creacion del Sistema Municipal de Informacion Inmobiliaria la cual
sera administrado por la Secretaria de Desarrollo Urbano y tendra por objeto la
integracion de los datos de identificaciébn fisica, antecedentes juridicos vy
administrativos de los inmuebles municipales que por cualquier concepto usen,
administren o0 tengan a su cuidado las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal y de las demas instituciones publicas y privadas;
asimismo sefiala que entre las facultades de la Secretaria de Desarrollo Urbano
tiene entre otras, la facultad de vigilar, poseer, conservar o administrar los inmuebles
de propiedad municipal destinados o no a un servicio publico, o a fines de interés
social o general, los que de hecho se utilicen para dichos fines y los equiparados a
estos conforme a la ley, asi como las plazas, paseos y parques publicos construidos
en inmuebles municipales, de conformidad con los articulos 1 fraccion X, 349
fraccion VI, 418 y 420 del ordenamiento legal en comento.

Que, los articulos 1758 y 1762 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
establecen que el H. Ayuntamiento asegurara la conservacion, restauracion, fomento,
aprovechamiento, creacién y cuidado de las areas verdes, asi como la vegetacion en
general en el Municipio, asimismo sefiala como obligacion para la Unidad Administrativa
competente la elaboracion de un padrén de todas las areas verdes incluyendo camellones
y glorietas y su ubicacion referenciada en un plano, por Ultimo establece que dichos
instrumentos administrativos seran publicos.

Que, los Regidores tienen entre otras las facultades sefialadas en el articulo 11
fracciones VII, VIII y X del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento de Puebla, por lo que pueden presentar al cabildo las propuestas de
cualquier tema de interés a través de informes o dictamenes para cumplir las
obligaciones que les han sido encomendadas.

Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, aprobado en Sesién Extraordinaria el
14 de mayo del 2014 establece en el Eje 1 denominado “Bienestar Social y Servicios
Publicos” en su Programa 6 Dignificacion de Unidades Habitacionales y Juntas
Auxiliares para vivir mejor, que tiene como objetivo general Dignificar las Unidades
Habitacionales y Juntas Auxiliares mediante la realizacion de obras y acciones de
infraestructura, mantenimiento y mejoramiento, para lo que aplicara lineas de accion
como promover la construccién de obras de infraestructura publica como parques,
jardines y/o centros para la convivencia familiar y la recreacion social, de la misma
manera el Programa 9 denominado Infraestructura para el deporte, activacion fisica y
recreacion que tiene como objetivo promover los valores de la cultura del deporte para
lo que aplicaréd lineas de accibn como promover la actividad fisica en parques y jardines
de unidades habitacionales, colonias, barrios, fraccionamientos, juntas auxiliares, para
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estimular y fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte; por ultimo en el Eje3
denominado “Desarrollo Urbano Sustentable y Crecimiento Metropolitano”, en su
Programa 19Centro Histérico Revitalizado, el cual tiene como objetivo general
revitalizar la funcién, forma y estructura urbana del Centro Historico, para lo que
aplicara lineas de accidbn como implementar un programa de actividades en parques
y jardines con tematicas segun vocacion de los barrios, de tal manera que se
requiere contar con un inventario de areas verdes, parques Yy jardines que coadyuve
a identificarlos y permita el cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo.

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha dieciséis de octubre de dos mil quince
el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla aprob6 el Dictamen por el que se
aprueba el Inventario Municipal de Areas Verdes, con el objetivo de identificar los
predios municipales con vocacion de parques y jardines, asi como obtener sus
caracteristicas fisicas, con lo que se convirti6 en el Unico instrumento oficial
administrativo que por un lado coadyuva a las autoridades encargadas del cuidado y
mantenimiento de las areas verdes a tener un control de los trabajos de
conservacion, mejoramiento y mantenimiento, asi como les permite programar
acciones de rescate y rehabilitacion de aquellas areas o sus elementos naturales
gue se encuentren en riesgo ambiental, ademés de aportar informacion actual y
confiable en materia de planeacién municipal y por otra parte el inventario municipal
impulsa la participacion ciudadana ya que le aporta los elementos suficientes para
gue la poblaciéon conozca los puntos que sirven de pulmén a la ciudad y puedan,
desde la perspectiva de que son bienes comunes, cuidarlos, conservarlos, visitarlos,
hacer uso de ellos y recomendarlos tanto a los visitantes locales como al turismo del
resto del pais y extranjeros.

Que, posteriormente esta Comision present6 al pleno del Cabildo una actualizacion
al Inventario Municipal de Areas Verdes consistente en 7 poligonos que suman en
total una superficie de 221,266.74 metros cuadrados de area verde clasificada
como area natural protegida, la cual fue aprobada por unanimidad por el
Ayuntamiento en la Sesion Ordinaria del diez de junio de dos mil dieciséis.

Que, siguiendo los objetivos establecidos en el Inventario Municipal de Areas Verdes
la Direccion de Medio Ambiente y esta Comisién contindan trabajando en su
actualizacion, tomando en cuenta la informacién técnica, administrativa y legal de la
Direccion de Desarrollo Urbano, la Direccion de Bienes Patrimoniales, la Direccion
de Catastro y la Direccion de Servicios Publicos, para plasmarlo tanto en el listado
como en el plano georeferenciado que lo integra.

Péagina 13 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

Derivado de la naturaleza del documento y de la gran cantidad de informacién que,
durante mucho tiempo, no habia sido ponderada entre las areas participantes, se
requiere su constante actualizacién, observando las definiciones, clasificaciones y
procedimientos sefialados dentro del mismo Inventario, por lo que en esta ocasion,
solicitamos se apruebe la inclusion de las 4 areas con una superficie total de 64,
976.33 metros cuadrados que se describen en la relacion y el plano que se anexan
al presente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este
Honorable Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la actualizacion del Inventario Municipal de Areas Verdes en los
términos sefialados en el considerando Xl del presente Dictamen y sus anexos.

SEGUNDO.-Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que notifique el presente
Dictamen a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de
gue surta sus efectos legales correspondientes.

TERCERO.- Se solicita al C. Presidente Municipal instruya a la Tesoreria Municipal, la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, al Instituto Municipal de Planeacion, la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, asi como a todas las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal a las que sea aplicable, a efecto de que
realicen las gestiones necesarias para que en el ambito de su competencia, ejecuten
todas las acciones inherentes al cumplimiento del presente Dictamen.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Dictamen es de observancia general y surtira sus efectos a partir de
su aprobacion.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 30
DEAGOSTODE 2016.- LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO
AMBIENTE.- REG. MYRIAM DE LOURDES ARABIAN COUTTOLENC, PRESIDENTE.-
REG. FELIX HERNANDEZ HERNANDEZ, VOCAL.- REG. CARLOS FRANCISCO
COBOS MARIN, VOCAL.- REG. MARIA DE GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA,
VOCAL.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES JUAN PABLO KURI CARBALLO, MIGUEL MENDEZ
GUTIERREZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, NADIA NAVARRO ACEVEDO,
JOSE MANUEL BENIGNO PEREZ VEGA Y/O PEPE MOMOXPAN Y MARIA JUANA
GABRIELA BAEZ ALARCON INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA; ARTICULOS 31 FRACCION IV, 115, FRACCIONES Il Y IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 31, 63,
FRACCION 1V, 102, 103 Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION IV, 79, 92, FRACCION VI,
94, 140, 141 FRACCION |, 166 FRACCIONES |, II, IV, XXIIl Y XXVII DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, 163, 164, 166, 167, 169 DEL CODIGO FISCAL Y
PRESUPUESTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA, ASi COMO TAMBIEN 93, 120,
122, 123 FRACCION IV, 126 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL “PROGRAMA DE
COMERCIO CUMPLIDO”, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I.- Que el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estipula que es obligacion de todos los mexicanos, contribuir con el gasto
publico, de la Federacién o de los Estados y del Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Il.- Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley y seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administraciéon Publica Municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, en términos de lo dispuesto por los
articulos 115 fraccioén Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103
parrafo primero; 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

lll.- Que, de conformidad con los articulos 78 fraccién IV y 79 de la Ley Organica
Municipal, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general constituyen los diversos normativos tendientes a
regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esta ley
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confiere a los Ayuntamientos en el ambito de su competencia; y deberan respetar los
derechos humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

IV.- Que, los articulos 92, fraccion VIl y 94 de la Ley Organica Municipal, sefialan que es
facultad y obligacion de los Regidores, formular al ayuntamiento las propuestas de
ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen
servicio publico; asi como facilitar el despacho de los asuntos que le competen al
Ayuntamiento, nombrar comisiones permanentes o transitorias, que examinen hasta
ponerlos en estado de resolucién, dentro de las cuales se encuentra la Comisién de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal con el caracter de Comision Permanente.

V.- Que, el patrimonio municipal se constituye por la universalidad de los derechos y
acciones de que es titular el Municipio, los cuales pueden valorarse econémicamente y se
encuentran destinados a la realizacién de sus fines, formando parte de dicho patrimonio la
Hacienda Publica Municipal, asi como aquellos bienes y derechos que por cualquier titulo
le transfieran al Municipio, la Federacion, el Estado, los particulares o cualquier otro
organismo publico o privado, siendo integrada la Hacienda Publica Municipal por las
contribuciones y demas ingresos determinados en las leyes hacendarias de los Municipios
en términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y leyes
aplicables, segun lo disponen los articulos 140 y 141, fraccion I, de la Ley Orgéanica
Municipal.

VI.- Que, los articulos 163, 164 y 166, del Cddigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla, considera a los ingresos del Municipio, como las percepciones en
dinero, especie, crédito, servicios, o cualquier otra forma que incremente el erario publico
y que se destinen a sus gastos gubernamentales, clasificando a dichos ingresos como
financieros y fiscales; asi como ordinarios y extraordinarios, siendo ingresos fiscales los
que se derivan de la aplicacion de leyes de naturaleza fiscal que imponen a los
contribuyentes una obligacion de pago por concepto de contribuciones o
aprovechamientos, o que pueden ser cobrados a través del Procedimiento Administrativo
de Ejecucién, para ser destinados al gasto publico, asi como los que obtiene el Municipio
derivados de aportaciones o participaciones.

VIIl.- Que, el articulo 167 del Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla,
clasifica las contribuciones en impuestos, derechos y aportaciones de mejoras; las cuales
las define de la siguiente manera: impuestos, son las contribuciones establecidas en la ley
que deben pagar las personas fisicas y morales que se encuentran en la situacion juridica
o de hecho prevista por la misma y que sean distintas a los derechos; son derechos, las
contribuciones establecidas en la ley por el uso o aprovechamiento de los bienes del
dominio publico del Municipio, asi como por recibir servicios que presta el Municipio en
sus funciones de derecho publico, incluso cuando se prestan por organismos. También
son derechos las contribuciones a cargo de los organismos o particulares por prestar
servicios publicos a cargo del Municipio, y; las aportaciones de mejoras, son las que el
poder publico fija a quienes, independientemente de la utilidad general colectiva,
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obtengan beneficios diferenciales particulares, derivados de obras publicas en los
términos de las leyes respectivas.

VIII.- Que, por disposicion del articulo 169 del Codigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio de Puebla, son aprovechamientos, los ingresos, que percibe el Municipio por
funciones de derecho publico distintos de las contribuciones, de los ingresos derivados de
financiamientos y de los que obtengan los organismos.

X.- Que, en materia de los ingresos que percibe el Municipio de Puebla, existen
disposiciones legales de caracter fiscal normativas y taxativas aprobadas por el Honorable
Congreso del Estado de Puebla, tales como el Codigo Fiscal y Presupuestario y la Ley de
Ingresos, ambos del Municipio de Puebla respectivamente, en las que se encuentran
determinados los sujetos, objetos y bases gravables que sustentan juridicamente las
cargas tributarias en favor de la Hacienda Publica Municipal, asi como las tasas, cuotas
y/o tarifas que hacen vigente al tiempo y caso concreto, los principios de proporcionalidad
y equidad tributaria, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales que
establecen la obligacion de todo ciudadano, de contribuir para el gasto publico del
municipio en que resida, regulando la relacion juridica que existe entre el ente recaudador
y el sujeto obligado.

IX.- Que, el Ayuntamiento ejercera las atribuciones legislativas que le concede la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y la Ley Organica Municipal, mediante la expedicién de
ordenamientos generales del Ayuntamiento, a efecto de regular las atribuciones de su
competencia tal y como lo establece el Articulo 122 del Reglamento Interior al que se
hace mencion.

X.- Que, dentro de las normas que puede aprobar el Ayuntamiento se encuentran las
disposiciones normativas de observancia general, mismas que son aquellas normas
generales que tienen por objeto la aplicacion de los acuerdos y resoluciones del
Ayuntamiento hacia los particulares, habitantes y vecinos del Municipio, tal y como lo
sefala la fraccion IV del articulo 123 y el articulo 126, respectivamente; del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Xl.- Que, es sabido que los Gobiernos Municipales, a través de los Ayuntamientos
respectivos, son el régimen mas cercano a la gente, a la sociedad; a esta sociedad que
demanda mejores y eficientes servicios transparentes por parte de este constitucional
nivel de gobierno, ya que entrelazados sectores publico, privado y social fomentaran
productividad, competitividad y desarrollo econdmico para todo el Municipio de Puebla.

XIl.- Que, el “Programa de Comercio Cumplido” surge de una demanda de diversos
sectores economicos los cuales manifiestan su intencion de ser reconocidos como
contribuyentes cumplidos, a través del conjunto de acciones orientadas a la regularizacion
y cumplimiento de sus obligaciones fiscales, ofreciendo a los sectores empresariales asi
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como a sus agremiados una forma facil y dinamica para acercarse a la Autoridad Fiscal y
demostrar que cuentan con todos los requisitos legales, técnicos y administrativos para el
correcto funcionamiento de su establecimiento, evitando con ello que por omision o
desconocimiento, no se cuente con algun requisito y sea objeto de multas o medidas de
apremio por parte de las Autoridades que en ejercicio de sus facultades realizan visitas
de verificacién, asi mismo se busca evitar abusos y extorsiones por gente ajena a la
Administraciéon Publica que intenta sorprender a los duefios de establecimientos.

Generandose con ello, un acercamiento voluntario por parte de los Ciudadanos asi como
una actuacién coordinada entre las dependencias municipales involucrados en la emision
de permisos, licencias y/o autorizaciones para operar un establecimiento que por sus
caracteristicas puedan participar el en Programa de Comercio Cumplido.

XIll.- En Sesion Ordinaria de la Comisién de Desarrollo Econémico y Competitividad de
fecha veintiocho de octubre de dos mil quince, se tuvo como tema principal los “Avances
en la apertura de negocios, a partir de la simplificacion de tramites administrativos en la
Ciudad de Puebla”, en dicha reunion de trabajo surge la propuesta de la creacién de un
holograma o distintivo por parte de la autoridad municipal, a fin de que identifique que el
local o establecimiento que lo porta se encuentra dentro de la norma establecida dando
cumplimiento a toda la requisitacion municipal, trayendo como consecuencia la
optimizacion de las revisiones respectivas por parte de la autoridad competente.

XIV.- Que, es importante sefialar que el comercio formalmente establecido, representados
a través de las Camaras de Comercio respectivas, son un eje y engrane del desarrollo
economico de la ciudad y sus habitantes; por ello, es importante apoyar al comercio
establecido en cuanto a las revisiones de las que son sujetos, toda vez que contar con un
holograma, facilitaria la revision de documentos tanto al empresario como al servidor
publico que llevaria a cabo dicha revision, lo cual optimizaria tiempos muy valiosos para el
establecimiento asi como su productividad; fomentando la legalidad, la transparencia y
sobre todo evitando posibles actos de corrupcién y de cohecho en los actos de autoridad
que lleven a cabo los servidores publicos municipales encargados de dicha funcion.

XV.- Que, el holograma municipal sera el elemento que determine que el contribuyente
ha cumplido con sus obligaciones y que cuenta con la documentacion oficialmente
requerida por el Ayuntamiento del Municipio de Puebla identificandose como un comercio
formal y legalmente establecido, es decir; un comercio cumplido. Siendo ésta otra de la
muestra mas evidente del impulso a la actividad comercial y de la decidida apuesta, que
tiene la administracion municipal de Puebla, en favor de su comercio establecido de la
iniciativa privada, generando el desarrollo econémico, el mejoramiento de servicios
propios de una Ciudad de Progreso.

XVI.- Que, es obligacion de la Titular de la Tesoreria Municipal coordinar la politica

hacendaria del Municipio, de conformidad con lo que acuerde el Ayuntamiento; ejercer las
atribuciones que la legislacion hacendaria confiere a las autoridades fiscales Municipales.
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Asi como también Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le correspondan al
Municipio; los que se deriven de la suscripcién de convenios, acuerdos o la emisién de
declaratorias de coordinacion; los relativos a transferencias otorgadas a favor del
Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinaciéon Fiscal, o los que
reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por infracciones
impuestas por las autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas
disposiciones 'y ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes.

De igual manera, participar en la elaboracién de los proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones relacionadas con el Patrimonio Municipal y las deméas que le
confieran esta Ley y disposiciones aplicables, tal y como sefialan de manera respectiva
las fracciones |, I, IV, XXIIl y XXVIII contenidas en el articulo 166 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Puebla.

XVII.- El programa propuesto solo tendr4 alcance para aquellos comercios vy
establecimientos de bajo riesgo, y que por su propia naturaleza no cuenten con afluencia
masiva de personas conforme al catalogo de giros comerciales establecidos por la
Tesoreria Municipal, aplicando éste para Giros Comerciales, Complementarios,
Industriales y de Servicios que a continuacion se describen:

. TESORE TESORE
GIRO TES?ARERI RIA RIA PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL MUNICIP MUNICIP MUNICIPAL
AL AL
Todos los negocios
deberan contar con las
medidas basicas de
seguridad: Extintor,
Licencia de Botiquin, Alarmay
Funcionami Licencia TARJETO Sefialética);
ento o de Uso de N DE independientemente
Aviso de Suelo TOXICO de acudir a la Unidad
Apertura Operativa de
Proteccion Civil a
realizar el tramite
correspondiente a su
giro.
ACCESORIOS PARA
1 ARTES GRAFICAS S| APLICA SI APLICA | SIAPLICA S| APLICA
NO
2 ACUARIO S| APLICA S| APLICA APLICA S| APLICA
NO
3 AFILADORAS S| APLICA S| APLICA APLICA S| APLICA
4 AGENCIA DE BICICLETAS S| APLICA S| APLICA NO S| APLICA
APLICA
AGENCIA DE NO
5 MOTOCICLETAS S| APLICA S| APLICA APLICA S| APLICA
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NO
6 AGENCIA DE VIAJES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
AGENCIAS DE DISENO Y NO
7 PUBLICIDAD SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ALQUILER DE APARATOS NO
8 DE AUDIO, VIDEO Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMUNICACIONES
ALQUILER DE APARATOS
E INSTRUMENTOS NO
9 CIENTIFICOS, MEDICOS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ORTOPEDICOS
ALQUILER DE BASCULAS NO
10 Y EQUIPO DE MEDICION SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ALQUILER DE EQUIPO NO
11 PARA FIESTAS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
EVENTOS SOCIALES
ALQUILER DE EQUIPOS E NO
12 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MUSICALES
ALQUILER DE ROPA Y NO
13 DISERACES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ANTOJITOS, JUGOS Y NO
14 L ICUADOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
BAZAR DE NO
15 ANTIGUEDADES Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ARTESANIAS
] NO
16 BISUTERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
] NO
17 BOLERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
BONETERIA, NO
18 CORSETERIA Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MERCERIA
19 BOTICA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
NO
20 BOUTIQUE SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
21 CAFETERIA Y FARMACIA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
CAFETERIA Y FUENTE DE NO
22 SODAS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
23 CAFETERIA Y LIBRERIA SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
CAFETERIA, FUENTE DE NO
24 SODAS, LIBRERIA Y SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
PAPELERIA
CARNES FRIAS Y NO
25 EMBUTIDOS SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
26 | CARNICERIA Y POLLERIA SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
CARNICERIA Y NO
27 RECAUDERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
28 CASETAS TELEFONICAS SI APLICA | SIAPLICA AP'\II_IOCA S| APLICA
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CENTRO DE COPIADO Y
29 PAPELERIA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
] NO
30 CERRAJERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA

CLINICA VETERINARIA
CON VENTA DE
31 MASCOTAS, ALIMENTOS SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
ACCESORIOS
COCINA ECONOMICA NO
32 HASTA 60 M2 SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
NO
33 COLCHONERA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
34 COLOCACION DE UNAS SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
35 | ABONOS, FERTILIZANTES SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
E INSECTICIDAS
COMPRA VENTA DE
36 ABRASIVOS Y SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
CORROSIVOS
COMPRA VENTA DE NO
37 ALIMENTOS PARA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ANIMALES
COMPRA VENTA DE
APARATOS E
38 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
AGRICOLAS
COMPRA VENTA DE
APARATOS E NO
39 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
CIENTIFICOS
COMPRA VENTA DE
APARATOS E NO
40 INSTRUMENTOS DE SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PRECISION
COMPRA VENTA DE
APARATOS E
41 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
MEDICOS Y DE
LABORATORIO
COMPRA VENTA DE
APARATOS E NO
42 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ORTOPEDICOS
COMPRA VENTA DE NO
43 APARATOS SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
ELECTROMECANICOS
COMPRA VENTA DE
APARATOS NO
44 ELECTRONICOS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ELECTRODOMESTICOS
COMPRA VENTA DE NO
45 APARATOS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ACCESORIOS DE
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TELEFONIA E
INSTRUMENTOS
COMPRA VENTA DE
46 APARATOS Y SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
ACCESORIOS DENTALES
COMPRA VENTA DE NO
47 ARTESANIAS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
ARTICULOS NO
48 AGROPECUARIOS EN SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
GENERAL
COMPRA VENTA DE NO
49 ARTICULOS DE CERA Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PARAFINA
COMPRA VENTA DE NO
50 ARTICULOS DE CRISTAL SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
ARTICULOS DE ONIX, NO
51 MARMOL. GRANITO Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
BARRO
COMPRA VENTA DE NO
52 ARTICULOS DE PIEL SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
53 | ARTICULOS DEPORTIVOS | SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
Y ARMERIA
COMPRA VENTA DE
54 | ARTICULOS DEPORTIVOS | SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
Y EQUIPO MILITAR
COMPRA VENTA DE NO
55 ARTICULOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
DESECHABLES
COMPRA VENTA DE
56 ARTICULOS PARA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
DECORACION
COMPRA VENTA DE
57 ARTICULOS PARA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
MANUALIDADES
COMPRA VENTA DE
ARTICULOS RELIGIOSOS NO
58 Y VINOS PARA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
CONSAGRAR
COMPRA VENTA DE
ARTICULOS Y
59 ACCESORIOS PARA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
COCINAS Y BANOS
COMPRA VENTA DE
ARTICULOS Y NO
60 UTENSILIOS PARA EL SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
HOGAR
COMPRA VENTA DE NO
61 CANDILES, LAMPARAS Y SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ARBOTANTES
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COMPRA VENTA DE
EQUIPO FOTOGRAFICO,
62 ELECTRONICO Y SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
ELECTRODOMESTICO
COMPRA VENTA DE
63 EQUIPO FOTOGRAFICO, SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
REVELADO E IMPRESION
COMPRA VENTA DE
64 | EQUIPO PARA COMERCIO | SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
Y OFICINA
COMPRA VENTA DE NO
65 ESTAMBRE SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE HULE NO
66 ESPUMA Y BORRA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
IMPERMEABILIZANTES Y
67 ADITIVOS PARA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
CONCRETO
COMPRA VENTA DE NO
68 INSTRUMENTOS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MUSICALES
COMPRA VENTA DE NO
69 LONAS Y PLASTICOS EN SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
GENERAL
COMPRA VENTA DE NO
70 MATERIAL DE EMPAQUE SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE NO
71 MATERIAL ELECTRICO SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE NO
72 OTROS APARATOS E SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
INSTRUMENTOS
COMPRA VENTA DE NO
73 PAPEL Y CARTON NUEVO SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE
74 | PINTURAS, SOLVENTESE | SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
IMPERMEABILIZANTES
COMPRA VENTA DE NO
75 BISOS Y TECHOS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE NO
76 BLASTICO Y HULE SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE NO
77 PRODUCTOS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ESOTERICOS
COMPRA VENTA DE
78 PRODUCTOS SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
POPULARES
COMPRA VENTA DE
79 PRODUCTOS QUIMICOS SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
COMPRA VENTA DE NO
80 REGALOS E SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
IMPORTACIONES
COMPRA VENTA DE NO
81 SEMILLAS Y FORRAJES SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
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COMPRA VENTA, NO
82 CONSIGNACION DE SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
EQUIPO DE COMPUTO
COMPRA VENTA,
CONSIGNACION DE NO
83 MAQUINARIA Y EQUIPO SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
AGROPECUARIO
COMPRA VENTA, NO
84 | REPARACION DE PLUMAS | SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
FUENTE Y ACCESORIOS
COMPRA Y VENTA DE NO
85 ATAUDES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPRA Y VENTA DE NO
86 DISCOS DE AUDIO Y SI APLICA | SIAPLICA S| APLICA
APLICA
VIDEO
COMPRA, VENTA E
INSTALACION DE NO
87 ALFOMBRAS, TAPETES Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TAPICES
CONSULTA,
REHABILITACION NO
88 MUSGULAR Y MASAJES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TERAPEUTICOS
89 CONSULTORIO DENTAL SI APLICA | SIAPLICA AP’\II_(I)CA S| APLICA
90 CONSULTORIO MEDICO SI APLICA | SIAPLICA AP’\II_(I)CA S| APLICA
CONSULTORIO Y TIENDA
91 NATURISTA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
) NO
92 CORDELERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
CORSETERIA Y NO
93 | ENCERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
DESPACHO DE DISENO Y NO
94 BECORACION SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
DESPACHOS NO
95 PROFESIONALES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
96 DISPENSARIO MEDICO SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
DISTRIBUIDORA Y
COMERCIALIZADORA DE NO
97 PRODUCTOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ALIMENTICIOS
98 DULCERIA Y REGALOS SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
DULCERIA, CONFITERIA Y NO
99 TPICOS SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
] ) NO
100 EDICION DE VIDEOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ELABORACION DE
101 PRODUCTOS Y SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
ACCESORIOS DENTALES
102 EQUIPAMIENTO Y SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA

Péagina 24 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

SERVICIO DE ALBERCAS
EQUIPOS DE
103 | SEGURIDAD, ALARMASY | SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
CIRCUITO CERRADO
104 ESTETICA VETERINARIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
ESTETICA, PELUQUERIA
105 ¥ SALON DE BELLEZA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
106 | ESTUDIO FOTOGRAFICO SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
EXPENDIO DE GRANOS, NO
107 SEMILLAS Y SIAPLICA | SIAPLICA | o ) SI APLICA
CONDIMENTOS
108 EXPENDIO DE HUEVO SIAPLICA | SIAPLICA NO SI APLICA
APLICA
EXPENDIO DE MATERIAS NO
109 PRIMAS ALIMENTICIAS SIAPLICA | SIAPLICA | o/, SI APLICA
EXPENDIO DE NO
110 | PRODUCTOS LACTEOS Y | SIAPLICA | SIAPLICA APLICA SI APLICA
EMBUTIDOS
111 FARMACIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
112 | FARMACIA VETERINARIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
113 | FARMACIA Y DROGUERIA | SIAPLICA | SIAPLICA | SI APLICA SI APLICA
FARMACIA Y
114 PERFUMERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
115 FERRETERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
FERRETERIA Y
116 TLAPALERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
) NO
117 FLORERIA SIAPLICA | SIAPLICA | o\ \ SI APLICA
118 FUMIGADORAS SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA SI APLICA
] NO
119 GALERIA DE ARTE SIAPLICA | SIAPLICA | o\ SI APLICA
120 GRABADO E IMPRESION SIAPLICA | SI APLICA AP'\I'_?CA SI APLICA
121 IMPRESION DE PLANOS SIAPLICA | SI APLICA AP'\I'_?CA SI APLICA
NO
122 INMOBILIARIA SIAPLICA | SIAPLICA | o\ SI APLICA
] NO
123 JARCERIA SIAPLICA | SIAPLICA | o\ SI APLICA
] ] NO
124 JOYERIA Y RELOJERIA SIAPLICA | SIAPLICA | o ) SI APLICA
JUEGOS NO
125 ELECTROMECANICOS Y SIAPLICA | SIAPLICA | o'\ SI APLICA
VIDEOJUEGOS
126 | JUGUETERIA Y REGALOS | SIAPLICA | SIAPLICA AP’\II_?C A SI APLICA
LABORATORIO DE
127 ANALISIS CLINICOS Y SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
QuIMICOS
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LABORATORIO DE NO
128 INVESTIGACION SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
129 LAVANDERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
i NO
130 LIBRERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
131 LIBRERIA Y PAPELERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
LOTERIA NACIONAL Y NO
132 SORTEOS RAPIDOS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MANTENIMIENTO DE
133 EXTINGUIDORES SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
134 MARCOS Y MOLDURAS SI APLICA | SI APLICA AP’\II_(I)C A S| APLICA
MENSAJERIA Y NO
135 PAQUETERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
136 MERCERIA Y SEDERIA SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
137 MISCELANEA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
MISCELANEA Y
138 PAPELERIA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
OFICINAS NO
139 ADMINISTRATIVAS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
) NO
140 OPTICA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ORFEBRERIA Y NO
141 COBRERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
142 PALETERIA Y HELADOS SIAPLICA | SIAPLICA APTIOC A S| APLICA
i NO
143 PANADERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PANADERIA Y NO
144 PASTELERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
145 | PANALES DESECHABLES SIAPLICA | SIAPLICA AP'\I'_IOC A S| APLICA
146 PAPELERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
PAPELERIA, ESCRITORIO
147 PUBLICO Y RENTA DE SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
EQUIPO DE COMPUTO
PAPELERIA, MERCERIA Y
148 REGALOS SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
PARTES PARA NO
149 BICICLETAS Y SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MOTOCICLETAS
PARTES PARA NO
150 ELECTRONICOS Y SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ELECTRODOMESTICOS
PARTES PARA EQUIPO NO
151 DE COMPUTO SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PARTES PARA MAQUINAS NO
152 Y HERRAMIENTAS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PASTELERIA Y NO
153 CONFITERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
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154 PELETERIA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
PERFUMERIA,
155 | ARTICULOS DE BELLEZA SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
Y REGALOS
PERIODICOS, LIBROS Y NO
156 REVISTAS SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
PESCADERIA Y NO
157 MARISQUERIA SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
] NO
158 PIZZERIA SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
] NO
159 PLOMERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
160 | POLLERIA Y RECAUDERIA | SIAPLICA | SIAPLICA APTIOCA S| APLICA
161 | POLLERIA Y ROSTICERIA SIAPLICA | SIAPLICA APTIOCA S| APLICA
162 | PURIFICADORA DE AGUA SIAPLICA | SIAPLICA APTIOCA S| APLICA
i NO
163 RECAUDERIA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
164 | REGALOS Y NOVEDADES SIAPLICA | SIAPLICA APTIOC A S| APLICA
RENTA DE ACCESORIOS NO
165 Y EQUIPO DEPORTIVO SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
RENTA DE BICICLETAS, NO
166 MOTOS Y LANCHAS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
RENTA DE EQUIPO DE NO
167 COMPUTO SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
RENTA DE MAQUINAS DE NO
168 VIDEOJUEGOS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
RENTA Y VENTA DE NO
169 PELICULAS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
VIDEOJUEGOS
RENTA Y VENTA DE
VIDEOJUEGOS, NO
170 CARTUCHOS Y DISCOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
COMPACTOS
REPARACION DE
APARATOS NO
171 ELECTRONICOS Y SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ELECTRODOMESTICOS
REPARACION DE
172 ARTICULOS DE PIEL SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
173 BASCULAS SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
174 BOMBAS DE AGUA SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
175 BOMBAS E INYECTORES SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE
176 CALZADO SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
REPARACION DE
177 EQUIPOS DE AUTOGENA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
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REPARACION DE NO
178 HERRAMIENTA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
179 INSTRUMENTOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
MUSICALES
REPARACION DE NO
180 LAMPARAS Y CANDILES SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
181 MAQUINAS Y EQUIPO DE SI APLICA | SIAPLICA S| APLICA
APLICA
OFICINA
REPARACION DE NO
182 MARGOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
REPARACION DE NO
183 PARRILLAS SI APLICA | SI APLICA APLICA S| APLICA
REPARACION Y NO
184 MANTENIMIENTO DE SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
EQUIPO DE COMPUTO
SALA DE BELLEZA Y
185 COSMETOLOGIA SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
SASTRERIA Y NO
186 CONFECCION DE SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
PRENDAS DE VESTIR
SERVICIO DE NO
187 BANQUETES A DOMICILIO SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
SERVICIO DE NO
188 REFRIGERACION Y AIRE SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
ACONDICIONADO
) NO
189 SOMBRERERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
) NO
190 TABAQUERIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TALLER DE ESCULTURA
191 Y PINTURA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
192 TALLER DE ROTULOS SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
NO
193 TALLER DE SUAJES SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
194 TAPICERIA SI APLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
NO
195 TELAS Y BLANCOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TELEFONIA CELULAR Y NO
196 ACCESORIOS SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TIENDA DE ANIMALES Y
197 ACCESORIOS SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
198 TIENDA DE MOCHILAS SI APLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
TIENDA DE PRODUCTOS
199 NATURISTAS SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
NO
200 TIENDA DE ROPA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
TINTORERIA Y NO
201 PLANCHADURIA SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
202 TLAPALERIA SI APLICA | SIAPLICA | SI APLICA S| APLICA
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NO
203 TORNILLERA SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
204 ULTRAMARINOS SIAPLICA | SIAPLICA | SIAPLICA S| APLICA
UNIDAD RADIOLOGICA Y NO
205 DE ULTRASONIDG SIAPLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA
206 VIDRIERIA Y ALUMINIO SIAPLICA | SIAPLICA NO S| APLICA
APLICA
ZAPATERIA Y ARTICULOS NO
207 DE PIEL SI APLICA | SIAPLICA APLICA S| APLICA

XVIII.- Que el multireferido Programa se sujetara a las siguientes reglas de operacién y
procedimiento:

De la Operacion:

1.- Derivado del numeral inmediato anterior, los contribuyentes que se encuentren
en el supuesto del catalogo en mencion y si asi lo desean; podran sujetarse al
“Programa de Comercio Cumplido” asi como la adquisicidn del distintivo y pago de
derechos que éste represente, lo anterior en atenciébn a que el programa en

mencion es de caracter voluntario.

2.- El contribuyente deberd presentar ante la instancia encargada de emitir y
otorgar el holograma o distintivo como contribuyentes cumplidos los siguientes

documentos:

» Licencia de Funcionamiento o Aviso de Apertura.

> Licencia de Uso de Suelo.

» Tarjeton de Toxico en caso de que el comercio formalmente establecido lo

requiera.

» La Constancia de Cumplimiento de las Medidas de Seguridad de
Proteccion Civil (FORM. 360/SG/0414) emitida por la Unidad Operativa
Municipal de Proteccién Civil para establecimientos de bajo riesgo.

» Todos los negocios deberan contar con las medidas basicas de seguridad:
Extintor, Botiquin, Alarma y Sefalética; Independientemente de acudir a la
Unidad Operativa de Proteccion Civil a Realizar el tramite correspondiente

a su giro.

3.- Para el caso de establecimientos que cuenten con Aviso de Apertura de
Negocios, no serd necesario cubrir el requisito relativo a la Licencia de Uso de
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Suelo que establece el articulo 628 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla.

4.- Para los establecimientos que cuenten con una licencia de funcionamiento
expedida hasta el ejercicio fiscal 1996 no sera necesario cubrir el requisito relativo
a la Licencia de Uso de Suelo.

5.- El “Programa de Comercio Cumplido” entrara en vigor al dia siguiente de que
se publique en el Periédico Oficial del Estado la Ley de Ingresos del Municipio de
Puebla para el Ejercicio Fiscal 2017 finalizando éste en el mes de octubre de 2018.

6.- Aquellos que se apeguen de manera voluntaria al Programa en mencion,
deberan actualizar el Holograma conforme a la vigencia de la Constancia de
Cumplimiento de las Medidas de Seguridad de Proteccién Civil (FORM.
360/SG/0414) emitida por la Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil.

7.- Los contribuyentes que cuenten con el holograma en mencién, no podran estar
exentos de verificaciones, inspecciones, supervisiones o sanciones por parte de la
Autoridad Municipal respectiva en el ambito de su competencia y en términos de lo
gue establecen el Codigo Reglamentario y Codigo Fiscal y Presupuestario, ambos
para el Municipio de Puebla de manera respectiva; referentes a las obligaciones de
cada comercio establecido.

8.- Los comercios que por algan motivo hayan sido acreedores a alguna sancién
por incumplimiento de los mismos, podran ser susceptibles al retiro de dicho
holograma, mismo que lo realizard la Unidad de Normatividad y Regulacion
Comercial.

9.- El pago de derechos del Holograma sera aquel que en razon de los estudios
contables y fiscales que la Tesoreria Municipal a través de la Direccion de
Ingresos realice, mismo que debera incluirse en la Ley de Ingresos del Municipio
de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2017.

Del Procedimiento:

1.- Acudir al Departamento de Padron de Contribuyentes, adscrito a la Direccién
de Ingresos de la Tesoreria Municipal correspondiente con los documentos
sefialados en el Catalogo de Giros Comerciales, Complementarios, Industriales y
de Servicios, asi como requisitos que deberan cumplir los establecimientos
susceptibles de obtener el holograma del Programa de Comercio Cumplido en
original y copia para integracion del Expediente Respectivo.

2.- Una vez verificado que los requisitos se encuentren vigentes, el contribuyente
realizara el pago correspondiente al holograma, en caso contrario; el contribuyente
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recibira una orientacion sobre los requisitos que debe cubrir, costos, lugares
autorizados para realizar el tramite.

3.- Realizado el Pago, el contribuyente entregara el recibo en la ventanilla
correspondiente para que le sea entregado el Holograma del Programa de
Comercio Cumplido acompafiado de un anexo en el que se explique donde debe
ser colocado el holograma, las especificaciones legales, técnicas, normativas y
restricciones que sean necesarias.

3.1.- El anexo que se menciona deberd contener Codigo de Barras y
Cdédigo QR, asi como la siguiente informaciéon, mismo que se anexa al
presente Dictamen:

Programa de Comercio Cumplido
Anexo Holograma

Expediente: -----------m-mmmeem-
Namero de solicitud: ---------
Folio del holograma: ----------
Vigencia hasta --/--/----

Datos del establecimiento

Nombre del establecimiento: --------------==--------
Giro del establecimiento: -----
Superficie del establecimiento: -----------=--=-=-----
RFC: --

Numero de Registro Municipal: -----------===-------
Domicilio: ----- -

Colonia:

El presente documento es valido de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115 fraccién IV de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 78 fracciones IV, XVIII; 166 fracciones I, II, IV, XXIII Y XXVIII de
la Ley Orgéanica Municipal; y 36 del Cddigo Fiscal y Presupuestario Para el
Municipio de Puebla.

Este documento es intransferible, no es valido si presenta tachaduras,
borraduras o enmendaduras.

La alteracion o falsificacion de este comprobante constituye un delito en los
términos de las disposiciones fiscales y penales.

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla ejercerd en todo
momento las facultades de fiscalizacion establecidas en la normatividad
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vigente. En caso de que al presente holograma se le dé un uso diferente al
autorizado, se procederd a la aplicacion de las sanciones correspondientes,
independientemente del resto de las responsabilidades de caracter penal
que se pudieran generar, por el titular del documento o por terceros, por el
uso indebido del presente documento.

Expediente Constancia de Cumplimiento: 000000000000000

Por los motivos técnicos, juridicos, y administrativos antes expuestos, se solicita a este
Honorable Cuerpo Colegiado proceda a aprobar el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba el “Programa de Comercio Cumplido” que tendra como elemento
caracteristico el otorgamiento de un Holograma Municipal, mismo que aplicara para Giros
Comerciales, Complementarios, Industriales y de Servicios en términos de lo que
establece el considerando XVIII del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Turnese el presente Dictamen a la Comision de Patrimonio y Hacienda
Puablica Municipal para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar.

TERCERO.- El “Programa de Comercio Cumplido” entrara en vigor al dia siguiente de que
se publique en el Periddico Oficial del Estado la Ley de Ingresos del Municipio de Puebla
para el Ejercicio Fiscal 2017 finalizando éste en el mes de octubre de 2018, plazo que es
improrrogable.

CUARTO.- Se instruye a la Tesoreria, a la Secretaria de Innovacion Digital y
Comunicaciones, ambos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a efecto
de que realicen una campafia de difusion para hacer saber a los Contribuyentes que
cuenten con Giros Comerciales, Complementarios, Industriales y de Servicios y que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Dictamen, que podran tener
acceso si asi lo desean y previo pago de derechos, a un holograma que los identifique
como contribuyentes cumplidos.

QUINTO.- Se instruye a la Tesoreria, a la Secretaria de Gobernaciéon Municipal asi como
a la Secretaria de Innovacion Digital y Comunicaciones todas del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para que en el ambito de sus respectivas atribuciones, giren las
instrucciones necesarias para la ejecucion del presente Dictamen.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROCIA PUEBLA DE ZARAGOZA, 06 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “CIUDAD DE PROGRESO”.- COMISION DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.- REG. JUAN PABLO KURI CARBALLO,
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PRESIDENTE.- REG. MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, VOCAL.- REG. MARIA JUANA
GABRIELA BAEZ ALARCON, VOCAL.- REG. NADIA NAVARRO ACEVEDO, VOCAL.-
REG. CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, VOCAL.- REG. JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA Y/O PEPE MOMOXPAN, VOCAL.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO.

LOS SUSCRITOS REGIDORES NADIA NAVARRO ACEVEDO, KARINA ROMERO
ALCALA, SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, GABRIELA VIVEROS
GONZALEZ Y ZEFERINO MARTINEZ RODRIGUEZ, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 y 103 PARRAFO PRIMERO
Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 3, 77, 78 FRACCIONES Ill, IVY 79, 84, 92 FRACCIONES llI
Y IX, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20 y 21 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; Y 12, 92, 93, 95 y 97 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES SOMETEMOS A LA DISCUCION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIAD, EL DICTAMEN POR EL
QUE SE APRUEBA MODIFICAR EL NOMBRE DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD ENTRE GENEROS; DE
ACUERDO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

l. Que, el articulo 115 péarrafo primero, fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre; y
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine, en correlacion con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica Municipal.

Il. Que, los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley y seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal en términos de lo dispuesto en los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 103
parrafo primero y 105 fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 3, 78 fraccion IV y 84 péarrafo primero de la Ley Organica Municipal.

Il. Que, los acuerdos de los Ayuntamientos se tomardn por mayoria de votos del

Presidente Municipal, Regidores y Sindico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de la Ley Orgénica Municipal.

Péagina 34 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

V. Que, el articulo 78 fraccion 1l de la Ley Orgénica Municipal, entre otras cosas,
establece las atribuciones para que los Ayuntamientos puedan aprobar su organizacion y
division administrativa de acuerdo a las necesidades del Municipio, mientras que la
fraccion LVII del mismo ordenamiento determina la facultad de proveer lo conducente
para la organizacion administrativa del gobierno municipal, creando o suprimiendo
comisiones permanentes o transitorias, asi como dependencias municipales y 6rganos de
participacion ciudadana, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto del Municipio.

V. Que, de conformidad con el articulo 79 de la Ley Orgénica Municipal; los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer
cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esa Ley confiere a los
Ayuntamientos en el &mbito de su competencia; y deberadn respetar los derechos
humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

VI. Que, el articulo 92 fracciones Ill y IX de la Ley Organica Municipal, establece que
son obligaciones y atribuciones de los Regidores, ejercer las facultades de deliberacion y
decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento, asi como las que determine el
propio Cabildo y las que otorguen otras disposiciones aplicables.

VIl Que, los articulos 20 y 21 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla,
disponen que el Municipio de Puebla, sera gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se
le denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, integrado por un Presidente
Municipal, y dieciséis Regidores de Mayoria, quienes seran los encargados de vigilar la
correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los
diversos ramos de la administracién municipal.

VIII. Que, los regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera, analiza,
resuelve, evalla, controla y vigila la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracién municipal,
tal y como lo establece el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

IX. Que, de conformidad con el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en su articulo 12, dentro de las
obligaciones de los Regidores, esta la de proporcionar al Ayuntamiento todos los informes
o dictamenes que sean requeridos sobre las comisiones que desemperfien, asi como el de
vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.

X. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4, parrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la igualdad juridica es un principio
constitucional que garantiza que los hombres y las mujeres tendran la misma condicion
ante la ley y esta asegurara la correcta aplicacion de las normas.
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XI. Que, en términos de lo que dispone el articulo 1 de la Convenciébn Americana sobre
Derechos Humanos, los estados que formen parte de la Convencién estan obligados a
respetar y garantizar los derechos y obligaciones contenidos dicha Convencion, lo cual no
podra condicionarse por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

XIl. Que, conforme a lo que establece el articulo 24 de la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos, los hombres y las mujeres seran iguales ante la ley y estos deberan
obtener la misma proteccion de esta.

XIll. Que, de conformidad con lo que dispone el articulo primero de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, todos los seres humanos nacen en un plano de
igualdad de derechos.

XIV. Que, en razén a lo dispuesto por el articulo 2 inciso a) de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres, los estados que
formen parte de dicha Convencién se comprometen a instaurar en sus constituciones y
leyes el principio de igualdad del hombre y la mujer, ademas tomar las medidas
adecuadas para el cumplimiento de este principio.

XV. Que, de acuerdo a lo establecido en el Punto seis de la Declaracion del Milenio de la
ONU se determina que la igualdad es uno de los valores fundamentales para la existencia
de las relaciones internacionales y que debe garantizarse para la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres.

XVI. Que, de conformidad con lo que establecido por el articulo 1 de la Ley General para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, tanto en lo publico como en lo privado la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres debera ser una garantia, lo anterior se
lograra mediante la creacion de mecanismos institucionales.

XVII. Que, el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018, basa su eje central en la bUsqueda y aplicacion de la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

XVIII. Que, lo relativo al articulo 1 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla, determina que el estado velara por la correcta aplicacion y
cumplimiento de las disposiciones de esta ley, lo anterior con el fin de propiciar la igualdad
de las Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

XIX. Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, tiene como objetivo central que la

Ciudad de Puebla sea una Ciudad meramente equitativa en cuestiones de género, lo
anterior se formalizara a partir de la creacion y aplicacion de programas y acciones.
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XX. Que a partir de la normativa juridica y conceptual internacional, se refiere que el
concepto de igualdad de género parte de la idea que todas y todos somos iguales en ante
diversos escenarios, el politico, econdmico, social, educativo y por ende tenemos los
mismos derechos. Mientras que el concepto de equidad, si bien continGa en uso, se
entiende por el trato imparcial entre mujeres y hombres, de acuerdo a sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato equitativo o diferenciado.

XXI. Gramaticalmente el cambio de preposicion “entre” por la preposicion “de”, la primera
presupone una relacion de posicién sea intermedia o acumulativa, puede ser espacial o
temporal, e incluso de estado o actitud o entre objetos, es decir, expresa que varios
sujetos colaboran para hacer algo, mientras que la preposicion “de” indica la materia o
contenido de algo (fisico o simbdlico), indica el tipo de objeto, expresa relaciones de
caracter muy variado, de origen, de contenido, de duracién, de estado, de uso, de
causalidad, de cualidad, de pertenencia y por consiguiente une un sustantivo con su
complemento.

XXII. Homologar el nombre del Consejo de Participacion Ciudadana de Derechos
Humanos e igualdad entre Géneros con el nombre de la Comision de Derechos Humanos
e Igualdad de Género, atiende a un cambio gramatical y simbdlico que determina y fija
con mayor viveza la actuacion de ambos espacios deliberativos de politica publica
incluyente en material de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se pone a consideracién de este Honorable
Cuerpo Colegiado la aprobacion del siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Que, conforme al articulo 179 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla en que cita a los Consejos de Participacion Ciudadana se crea, modifica o
extingue en funcién de las necesidades propias del Municipio, se aprueba modificar el
articulo 178 fracciéon V relativo al nombre del CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD ENTRE GENEROS por el
nombre de CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO, cambio que representa atender a la normativa internacional,
nacional, estatal y municipal que hacen participe de referir a la igualdad de género.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente Dictamen a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Municipal del Planeacion para los efectos a que haya lugar.
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ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUADAD DE GENERO.- REG.
SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, VOCAL.- REG. GABRIELA VIVEROS
GONZALEZ, VOCAL.- REG. KARINA ROMERO ALCALA, VOCAL.- REG. ZEFERINO
MARTINEZ RODRIGUEZ, VOCAL.- REG. NADIA NAVARRO ACEVEDO,
PRESIDENTA.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA, GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, MARIA DE LOS
ANGELES RONQUILLO BLANCO, MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ HERNANDEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TURISMO, ARTE Y CULTURADEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO Y Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103
PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION IV, 79, 84, Y 92
FRACCIONES I, V Y VII; 94, 96 FRACCION |, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 1, 12 FRACCION XII, 92, 93, 96, 97, 133, 134 Y 135 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL CUAL SE
MODIFICA LA DENOMINACION Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA PARA LA ADMINISTRACION 2014-
2018, SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA, Y SE DEROGA EL DICTAMEN POR EL QUE SE CREO EL ORGANO
DESCONCENTRADO POR FUNCION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, CON AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION, DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE TURISMO”, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE PUEBLA DE FECHA DOCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE; POR LO QUE:

CONSIDERANDOS

l. Que, los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,
estableciendo entre otras bases: que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes
qgue le pertenezcan, asi como de las contribuciones, las tasas adicionales a la
propiedad inmobiliaria, los ingresos derivados de la prestacion de servicios
publicos, las participaciones federales y otros ingresos que la legislacion
establezca a su favor.
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Que, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece en
su articulo 102 que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de
la organizacién politica y administrativa del Estado; cada Municipio ser& gobernado
por un Ayuntamiento de eleccidon popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nUmero de Regidores y Sindicos que la ley determine.

Que, sujetandose a las bases normativas establecidas en el articulo 105 fraccion |l
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Administracion Puablica Municipal seré Centralizada y Descentralizada, establecera
las Entidades que juzgue conveniente para la realizacion de sus objetivos; ademas
de ser capaz para satisfacer las necesidades sociales, asi como promover cuanto
estime conveniente para el progreso econémico, social y cultural de la poblacion
en general dentro de su &mbito espacial de validez.

Que, el articulo 79 de la Ley Orgéanica Municipal sefiala que los Bandos de Policia
y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar
y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esta Ley confiere a
los Ayuntamientos en el ambito de su competencia; y deberan respetar los
derechos humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

Que, el articulo 92 fracciones | y VII de la Ley Organica Municipal, establece que
entre las facultades y obligaciones de los Regidores se encuentran las de ejercer
la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a su cargo; asi como formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la Administracion
Publica Municipal serd Centralizada y Descentralizada; la Administracion Puablica
Municipal Centralizada se integra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con o6Organos desconcentrados, vinculados
jerarquicamente a las Dependencias municipales, con las facultades vy
obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacion.

Que, de conformidad con los articulos 119 y 120 del multicitado ordenamiento
legal, el Ayuntamiento podra crear Dependencias y Entidades que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya
existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera; por su parte el
segundo numeral invocado, precisa que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley,
el Reglamento respectivo, 0 en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que
se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento.
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Que, los articulos 122 y 123 de la Ley Organica Municipal establecen las bases de
la administracién publica centralizada, con el objeto de atender el desarrollo de la
competencia atribuida a las diversas Dependencias.

Que los articulos del 12, 92, 93, 97 y 114 Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, disponen que el
Municipio de Puebla sera gobernado por un cuerpo colegiado al que se le
denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, del cual los Regidores forman
parte, que delibera, analiza, resuelve, evalla, controla y vigila los actos de
administracion y del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar
la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal.

Que, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil
catorce se aprob6 y modificd respectivamente la Estructura Organica del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, para la presente Administracién 2014-2018.

Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha diecisiete de abril de dos mil quince
se aprobé Dictamen del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el
gue se modific6 a la Estructura Administrativa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para
la Administracion 2014-2018 y se cre6 del Organo Desconcentrado por funcién de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, con autonomia técnica y de gestién, denominado “Instituto
Municipal de Turismo”; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla con
fecha doce de mayo del afio dos mil quince.

Que, Puebla Capital se destaca como una Ciudad cien por ciento Turistica,
Cultural, Histérica y Legendaria; la riqueza de la misma radica en su gente,
historia, tradiciones, monumentos, arquitectura y gastronomia; la cultura engloba
un aspecto importante en la identidad de la misma y el turismo le da el impulso,
difusién, proyeccién e imagen nacional e internacional; aspectos sin los cuales la
cultura no puede expresarse o darse a conocer mundialmente.

Que, derivado de lo anterior el Turismo es el medio idoéneo y eficaz para que el
patrimonio cultural de la Ciudad se difunda y como consecuencia genere un
incremento en la afluencia de turistas. La vinculacion entre estos dos topicos, tiene
gue ser constante, coordinada y dinamica.

Que, la puesta en valor del patrimonio cultural de la humanidad, la creacién de
productos turisticos innovadores, la inversion publica y privada en infraestructura y
el impulso del sector turistico han incrementado el desarrollo econémico, y
convertido a la Ciudad de Puebla en un destino de referencia consolidado.
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XV. Que, con la finalidad de eficientar los objetivos de desarrollo turistico a que aspira
la sociedad y robustecer su funcion, la Comisiébn de Turismo, Arte y Cultura
propone modifica la denominacién y la estructura Organica de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla para la Administracion 2014-2018, para denominarse Secretaria de
Desarrollo Econdémico; y derogar el Dictamen por el que se cre6 el Organo
Desconcentrado por funcién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con autonomia técnica y de
gestion, denominado “Instituto Municipal de Turismo”, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla de fecha doce de mayo del afio dos mil quince; dando
paso a la creacion de una nueva Secretaria de Turismo.

XVI.  Que, en razén de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econémico, contara con
la siguiente estructura administrativa:

Secretario

Secretaria Técnica =

Administrativo

Enlace ‘

|
K | . .z . .
. L . - | Direccion de Inteligencia
Direccién de Direccién de Desarrollo

| Direccion de
Competitividad Empresarial l de Mercados Vinculacién

Departamento de
Gestion de Tramites
Empresariales

Fomento a la

Departamento de
Inversion

Departamento de
Andlisis Econémico

Departamento de

Vinculacion Empresarial

Departamento de
Innovaciéon
Empresarial

Departamento de
Atencién a
MiPyME

Departamento de
Informacioén de
Mercados

Departamento de
Vinculacion
Interinstitucional

Departamento de
Vinculacién con la
Sociedad Civil

Departamento de
Empresas
Tractoras

| Departamento de
Emprendedurismo

]

XVIl.  Que, para contribuir al cumplimiento de sus funciones la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, requiere de un nuevo Reglamento Interior que sea congruente con la
estructura organica que le ha sido autorizada, y en el que se establezca el ambito de
competencia de las Unidades Administrativas que la integran, asi como la clara
delimitacion de las responsabilidades de los servidores publicos que las representan.

XVIIl.  Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denominado de la Secretaria
Capitulo primero “Disposiciones Generales”, resultan relevantes al establecer el objeto
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, incluyendo un

breve glosario de términos para su mejor comprension.
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Que, el Capitulo Il denominado “De la Competencia y Organizacion”, del Titulo
Primero, describe detalladamente las Unidades Administrativas con las que se
conformara la Secretaria de Desarrollo Econdémico, de acuerdo a la estructura
organica que para tal efecto se propone.

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo |
denominado “Del Secretario” establece las atribuciones del Secretario, Secretaria
Técnica y Enlace Administrativo adscritos directamente a la Oficina del Titular del
Secretario.

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo Il
denominado “De las Atribuciones Generales de los Directores y Jefes de
Departamento” establece como su nombre lo dice, las atribuciones generales de los
Titulares de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo Il
denominado “De la Direccién de Competitividad” establece las atribuciones que en el
ambito de su competencia tiene su Titular, entre las cuales se puede sefialar la
coordinaciéon con la Contraloria Municipal para la implementacion de programas,
estrategias, politicas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de innovacion,
mejora regulatoria, gestion de tramites empresariales, asimismo se establecen las
atribuciones de las Unidades Administrativas que de la misma dependen, como son el
Departamento de Gestion de Tramites Empresariales y el Departamento de
Innovacion Empresarial.

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo IV
denominado “De la Direcciéon de Desarrollo Empresarial” establece las atribuciones
gue en el ambito de su competencia tiene su Titular ademas de las Unidades
Administrativas que de la misma dependen, entre las cuales se encuentra la
orientacion a los sectores publico, privado y social, en los &mbitos municipal, estatal,
nacional e internacional, en materia de desarrollo empresarial; asimismo se
establecen las atribuciones del Departamento de Fomento a la Inversion, el
Departamento de Atencion a MiPyME, el Departamento de Empresas Tractoras, y el
Departamento de Emprendedurismo.

Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo V
denominado “De la Direccion de Inteligencia de Mercados” establece las atribuciones
gue en el &mbito de su competencia tiene su Titular, entre las cuales se encuentra la
de dirigir las actividades para la integracion, presentacion y difusion de la informacion
relevante para el desarrollo econémico en el Municipio; estableciendo las atribuciones
del Departamento de Analisis Econdmico y del Departamento de Informacion de
Mercados.
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Que, el Titulo Segundo denominado “De las Atribuciones”, en su Capitulo VI
denominado “De la Direccion de Vinculacion” establece las atribuciones que en el
ambito de su competencia tiene su Titular ademas de las Unidades Administrativas
gue de la misma dependen, entre las cuales se encuentra la de llevar a cabo las
acciones necesarias para coordinar las relaciones publicas con los sectores publico,
privado y social en materia de desarrollo econémico en el Municipio de Puebla;
estableciendo las atribuciones del Departamento Vinculacibn Empresarial, del
Departamento de Vinculacién Interinstitucional, y del Departamento de Vinculacion
con la Sociedad Civil.

Que, el Titulo Tercero Capitulo Unico denominado “De las Suplencias”, se refiere a
quienes seran los servidores publicos que supliran a aquéllos que se ausenten de
manera temporal de sus encargos.

Que, atendiendo a la necesidad de determinar concreta y especificamente las
atribuciones de los titulares de las diferentes Unidades Administrativas que componen
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi como los procedimientos que habran de
implementarse, se considera indispensable abrogar el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla el veintiuno de noviembre de dos mil once.

Que, por lo sefialado anteriormente, se somete a la consideracion del Honorable
Cabildo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés general
y tienen por objeto regular la organizacién, atribuciones y funcionamiento de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como
Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: ElI Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Il. Cabildo: Sesién que efecttan todos los miembros del Ayuntamiento como cuerpo
colegiado con la finalidad de conocer, discutir y en su caso aprobar la instrumentacion de
medidas especificas que resuelvan las necesidades colectivas que enfrenta la sociedad
que representan;
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[ll. Centros de Atencion Empresarial: Espacios fisicos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, destinados para la asesoria y gestion de tramites para la apertura, regulacion
y ampliacion de empresas; la orientaciébn sobre opciones de financiamiento; oferta de
programas de capacitacion y asistencia técnica;

IV. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

V. Dependencias: Aquellas que integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada;

VI. Empresas Tractoras: Aquellas grandes empresas que fomentan el crecimiento y
desarrollo a nivel macro, generadoras de empleo y activadoras de la economia;

VIl. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas con
participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos que integran la Administracion
Publica Municipal Descentralizada;

VIIl. Fondo: Recursos econémicos destinados a un objeto determinado;

IX. Industrias Precursoras: Son industrias que integran valor agregado a sus productos
0 servicios a través de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y el disefio;

X. Innovacién: Generacion de nuevos productos, disefo, procesos, servicios, método u
organizacion o afiadir valor a las existentes;

XI. Inteligencia de Mercados: Conocimiento del mercado mediante el manejo
permanente del flujo de informacion para determinar el comportamiento de las empresas y
las tendencias del mercado;

XIl. Municipio: Base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa
del Estado de Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicciéon y autoridad del Ayuntamiento
del Municipio de Puebla;

XIIl. MiPyME: Micro, pequefias y medianas empresas;

XIV. Presidente: El Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

XV. Programa: Instrumento rector derivado de la planificacion institucional, destinado al
cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, por el cual se
establece el orden de actuacién, asi como los objetivos 0 metas;

XVI. Reglamento: El presente Reglamento Interior;

XVII. Responsabilidad Social: Conjunto de normas Yy principios no vinculantes,
referentes a la realidad econdmica, social, laboral y ambiental, que asumen las empresas
por decision propia, para contribuir a la sociedad y que generan mayor productividad,
eficiencia y competitividad;

XVIII. SA: Secretaria de Administraciéon del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

XIX. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

XX. Secretario: El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XXI. Sector Social: Aquel conformado por actividades que proporcionan servicios y
bienestar a la poblacién, se consideran como tales: educacion, ciencia y tecnologia, salud
y seguridad social, y laboral;
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XXIl. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla; y

XXIl. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Departamentos y demas areas que
integran la Secretaria de Desarrollo Econémico del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla,

Articulo 3.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en el Reglamento, al género
masculino lo es también para el género femenino.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- Corresponde a la Secretaria las siguientes atribuciones:

I. Propiciar el desarrollo econémico del Municipio de Puebla;

II. Procurar la innovacién, la competitividad, asi como la mejora regulatoria en materia de
gestion de tramites empresariales, en coordinacion con las instancias competentes;

lll. Coadyuvar en la operacion y supervision de los centros de atencién empresarial y el
sistema de apertura rapida de empresas en coordinacion con las instancias competentes;
IV. Fomentar el establecimiento de nuevas empresas, la inversién, el desarrollo
empresarial, el emprendedurismo, asi como la productividad y competitividad de
empresas;

V. Propiciar la generacion de empleo y el adiestramiento del capital humano en el
Municipio;

VI. Impulsar la integracion, presentacion y difusién derivada del analisis de indicadores
econémicos e informacion de mercados en el Municipio, asi como generar insumos
estadisticos para toma de decisiones;

VII. Propiciar la vinculacién entre los diferentes actores de la actividad econdémica del
Municipio;

VIIl. Apoyar las acciones necesarias para la obtencion de fondos y recursos en materia de
desarrollo econémico, en coordinacion con las instancias competentes; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 5.- La Secretaria, como Dependencia de la Administraciébn Publica Municipal
Centralizada, tiene a su cargo el desempefo de las atribuciones que expresamente le
confiera el Reglamento, observando lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, la Ley Orgénica Municipal, asi como las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
gue sean aplicables.

Articulo 6.- La Secretaria planeara y conducira sus actividades con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que
emitan el Ayuntamiento y el Presidente, los cuales deberan ser observados por los
servidores publicos adscritos a ésta.
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Articulo 7.- Para la planeacion de las funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con la siguiente estructura organica:

|. Secretario

I.1 Secretaria Técnica; y

[.2 Enlace Administrativo.

[I. Direccién de Competitividad

[I.1 Departamento de Gestion de Tramites Empresariales; y

II.2 Departamento de Innovacion Empresarial.

lll. Direccién de Desarrollo Empresarial

l1l.1 Departamento de Fomento a la Inversién;

[11.2 Departamento de Atencion a MiPyME;

[11.3 Departamento de Empresas Tractoras; y

1.4 Departamento de Emprendedurismo.

IV. Direccién de Inteligencia de Mercados

IV.1 Departamento de Analisis Econdmico; y

IV.2 Departamento de Informacién de Mercados.

V. Direccion de Vinculacion

V.1 Departamento de Vinculacion Empresarial;

V.2 Departamento de Vinculacion Interinstitucional; y

V.3 Departamento de Vinculacion con la Sociedad Civil.

Las Unidades Administrativas se integrardn por los Titulares respectivos y los demas
servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones de conformidad
con la estructura organica aprobada y la disponibilidad presupuestal.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas servidores publicos de la
Secretaria, podran coordinarse con sus similares, con el objeto de lograr el mejor
desempenfio de las atribuciones de la Secretaria, y ejercer sus facultades con sujecién a
las disposiciones legales correspondientes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL SECRETARIO

Articulo 8.- La representacion, tramites y resoluciones de los asuntos de la Secretaria,
corresponden originalmente al Secretario, quien podra ejercer directamente cualquiera de
las atribuciones de los Titulares de las Unidades Administrativas que conforman la
Secretaria, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Articulo 9.- El Secretario podra delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades
para resolver asuntos competencia de la Secretaria, salvo aquéllas que sean indelegables
por ministerio de Ley.
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Articulo 10.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, el Secretario
tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la Secretaria, en
términos de la legislaciéon aplicable;

II. Verificar el cumplimiento de las atribuciones de las diversas Unidades Administrativas
de la Secretaria;

[ll. Proponer al Presidente y Cabildo, en el &mbito de su competencia, las politicas en
materia de desarrollo econémico;

IV. Planear, vigilar y coordinar proyectos y programas que fomenten el crecimiento,
fortalecimiento econémico y desarrollo competitivo de la Ciudad, y en su caso,
implementar estrategias e iniciativas en materia de competitividad, desarrollo empresarial,
inteligencia de mercados y vinculacion, a fin de incrementar la actividad econémica del
Municipio;

V. Propiciar la vinculacion entre los sectores publico, privado y social, en materia
econdémica,;

VI. Establecer y mantener relacién con las dependencias y entidades del sector publico
municipal, estatal y federal para acordar politicas que coadyuven al fortalecimiento
econdmico del Municipio;

VII. Establecer las lineas estratégicas y de accién, que deberan seguir cada una de las
Unidades Administrativas;

VIIl. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones en el &mbito de su competencia,
para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

IX. Suscribir convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, materias de
la competencia de la Secretaria 0 que sean inherentes al desarrollo de sus atribuciones;
X. Emitir los dictamenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacion directa,
cuya contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a la Secretaria;

Xl. Asignar a las Unidades Administrativas, el control y resguardo de la documentacion de
la Secretaria;

XIl. Promover e instruir la elaboracion y en su caso autorizar, de los manuales de
organizacion, procedimientos y operacion de las Unidades Administrativas, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraria;

XIll. Presentar ante la instancia correspondiente la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, a fin de que el Cabildo lo analice y apruebe;
XIV. Tramitar ante la instancia correspondiente los recursos econémicos asignados en el
Presupuesto de Egresos para la Secretaria;

XV. Representar a la Secretaria, y en su caso, nombrar a los representantes, ante las
instancias con las que ésta tenga relacion;

XVI. Remitir a la SA el anteproyecto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios y
los que abarquen mé&s de un ejercicio presupuestal asi como sus respectivos
presupuestos;

XVII. Proponer al Presidente, el nombramiento y remocion de los Titulares de las
Unidades Administrativas;

XVIII. Supervisar las actividades de las Unidades Administrativas;
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XIX. Acordar los asuntos de la Secretaria con los Titulares de las Unidades
Administrativas, y en su caso, con los demas servidores publicos;

XX. Propiciar la coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal en el ambito de su competencia, con el objeto de
atender los asuntos relacionados con la Secretaria;

XXI. Informar a la Sindicatura Municipal respecto de presuntos hechos constitutivos de
delito de los que tenga conocimiento y que sean perpetrados en agravio del Ayuntamiento
o la Secretaria, a efecto de que la primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

XXII. Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechos u omisiones de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones que advierta, o los que le sean informados por
los Titulares de las Unidades Administrativas; y

XXIIl. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente o le atribuyan
expresamente las leyes, reglamentos, decretos, y demas disposiciones aplicables.

Las facultades indelegables del Secretario son las contenidas en las fracciones I, Ill, IX, X,
XVIly XVII

Articulo 11.- La Secretaria Técnica estara adscrita a la Oficina del Secretario y contara
con un Titular, quien tendré las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y supervisar la correspondencia de la Secretaria;

Il. Integrar y revisar los informes de actividades de la Secretaria, que le sean
encomendados por el Secretario, en coordinacion con los Titulares de la Unidades
Administrativas;

lll. Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones de la Secretaria para
alcanzar las metas y objetivos fijados;

IV. Disefiar y operar el procedimiento, asi como coordinar y supervisar la ejecucion y
cumplimiento de los acuerdos y demas resoluciones del Secretario;

V. Propiciar la comunicacion y coordinaciébn oportuna, objetiva y directa con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, para
el debido cumplimiento de los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de la
Secretaria;

VII. Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento a los proyectos especificos
encomendados por el Secretario, en coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes;

VIIl. Compilar informacién de las Unidades Administrativas para la elaboracién de la
Noticia Administrativa mensual y una vez validada por el Secretario, hacerla llegar a la
Secretaria del Ayuntamiento, y

IX. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como
aquéllas acciones que expresamente le encomiende el Secretario

Articulo 12.- El Enlace Administrativo estara adscrito a la Oficina del Secretario y tendra
las atribuciones siguientes:
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I. Proponer al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos anual de la
Secretaria, sefalando por lo menos programas, objetivos, metas y unidades
responsables, costo estimado por programa; explicacion y comentarios de los principales
programas y en especial de aquéllos que abarguen mas ejercicios fiscales; propuesta de
gastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas informacion que legalmente
deba contener el mismo, en los términos y plazos que establece la hormatividad aplicable;
Il. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos enviados por la
Tesoreria y la SA en materia de gasto, conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

lll. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones
de pago con cargo a la Secretaria, con motivo de la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, arrendamientos, asi como todos aquéllos que se generen por la tramitacion
de viaticos, pasajes y reposicion de fondos revolventes y aquéllos que lo requieran para la
gestion del pago ante la instancia correspondiente;

IV. Ejercer el presupuesto autorizado y vigilar el comportamiento de las operaciones
presupuestales y desarrollos programéticos, con base en el Presupuesto de Egresos
vigente, y en su caso, previo acuerdo del Secretario, solicitar la reasignaciéon o
adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas y programas
institucionales;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos econdmicos asignados, ante la
instancia correspondiente, con apego a las partidas presupuestales contenidas en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda;

VI. Tramitar ante la instancia correspondiente las 6rdenes compromiso y pagos de
contratos adjudicados, en apego a la normatividad aplicable;

VII. Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia correspondiente, el ejercicio del
fondo revolvente, previa constatacion de su procedencia cuando lo requieran las
Unidades Administrativas, para el cumplimiento de sus funciones, en apego a la
normatividad aplicable;

VIIl. Administrar y controlar en coordinacion con la instancia correspondiente, los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria con base en el Presupuesto
de Egresos autorizado;

IX. Informar periddicamente al Secretario, 0 cuando éste se lo requiera del ejercicio del
gasto, operaciones presupuestales, financieras y programaticas de la Secretaria;

X. Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable de la
Secretaria; para la comprobacién y justificacion del origen y aplicaciéon del gasto;

XI. Resolver y tramitar ante la SA, previo acuerdo con el Secretario los movimientos de
alta, baja o cambios de adscripcion de los servidores publicos adscritos a la Secretaria,
asi como integrar y resguardar copia de los expedientes de los mismos;

XIl. Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de capacitacion y
adiestramiento de los servidores publicos, asi como del personal de servicio social o
practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que asi lo soliciten;

Xlll. Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de némina, recabando las firmas de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, para su concentracion en la SA;
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XIV. Recibir, administrar y tramitar ante la SA los expedientes derivados de los
procedimientos de adjudicacién en los que la Secretaria sea parte, asi como las
requisiciones de bienes y servicios con base en la documentacion aportada por las
Unidades Administrativas;

XV. Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de vales de gasolina asignados y reportar a
la SA, las bitdcoras y concentrado de vales de combustible justificando todos y cada uno
de ellos;

XVI. Llevar a cabo las revistas periddicas al Parque Vehicular Municipal asignado, en
coordinacion con la SA,

XVII. Tramitar ante la SA, los servicios de mantenimiento preventivo necesarios para el
buen funcionamiento de los vehiculos oficiales asignados, de conformidad con los
Lineamientos establecidos;

XVIII. Informar a la SA, los datos generales de los usuarios a los que se les ha asignado
lugar de estacionamiento de acuerdo con los pases enviados por la misma, asi como
reportar de inmediato en caso de extravio de éstos o el cambio de usuario;

XIX. Realizar la actualizacion de los inventarios y resguardos de bienes muebles, equipo
de computo, equipo de comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales, informado a la
instancia correspondiente, de los mismos, por lo menos dos veces al afio, asi como
tramitar la baja operativa de éstos apegandose a la Normatividad General para la alta,
baja operativa, desincorporacion y destino final de los bienes muebles propiedad del
Gobierno Municipal,

XX. Presentar a la SA, las 6rdenes de servicios de mantenimiento en general de bienes
muebles e inmuebles asignados;

XXI. Solicitar mensualmente ante la SA, los recursos materiales mediante el formato de
Vale de Almacén para satisfacer las necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de
computo de las Unidades Administrativas;

XXII. Solicitar la intervencion de la Contraloria, a fin de presenciar el acto de entrega —
recepciéon de los servidores publicos de la Secretaria, en términos de lo establecido en el
articulo 50 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla;

XXIIl. Solicitar la presencia de la Contraloria, a fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos
oficiales y credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes,
entre otras;

XXIV. Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean
requeridos por las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad vigente;

XXV. Presentar a la SA, las 6rdenes de servicios de mantenimiento en general de bienes
muebles e inmuebles asignados;

XXVI. Coordinar cualquier otra actividad que realicen las Unidades Administrativas a su
cargo, y

XXVII. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como
aquéllas acciones que expresamente le encomiende el Secretario

CAPITULO I
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DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES Y
JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 13.- Al frente de cada Direccién habrd un Director, quien para auxiliarse en el
cumplimiento de sus funciones contara con personal técnico y administrativo, observando
siempre el presupuesto y la estructura organica aprobada por el Cabildo; quien ademas
de las atribuciones especificas que le confiera el Reglamento, le correspondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Acordar e informar al Secretario el despacho de los asuntos de su competencia;

Il. Representar a la Secretaria en las comisiones, comités, consejo y demas relativos y
analogos, asi como en los actos que el Secretario determine, manteniéndolo informado
sobre el desarrollo y ejecucion de los mismos;

lll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos que
le sean sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia, debiendo en todo
caso responsabilizarse de los efectos que produzcan los mismos;

IV. Proponer al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
deméas disposiciones, en los asuntos que competan a las Unidades Administrativas a su
cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Coordinarse, en el ambito de su competencia con la Sindicatura Municipal, para aportar
la informacién y documentacién que le sea requerida; con el fin de que ésta, ejerza la
representacion legal del Ayuntamiento, dando cumplimiento a las resoluciones emitidas
por las autoridades competentes y en su caso, solicitar asesoria sobre los términos
juridicos que deben observarse;

VI. Coordinar, promover y supervisar los proyectos, estudios, investigaciones vy
diagnésticos que se elaboren en las Unidades Administrativas, a su cargo, vigilando su
correcta aplicacion y desarrollo;

VII. Difundir en coordinaciéon con las Unidades Administrativas, las oportunidades de
fomento al desarrollo empresarial;

VIIl. Proponer al Secretario los planes y programas presupuestales y objetivos de las
Unidades Administrativas a su cargo;

IX. Elaborar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos de las Unidades
Administrativas a su cargo;

X. Definir los criterios de distribucién por cada programa de acuerdo con el presupuesto
asignado verificando su correcta y oportuna ejecucién, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Xl. Integrar la documentaciéon a fin de comprobar el debido ejercicio de los recursos
destinados a los programas del Gobierno Municipal, establecidos en las reglas de
operacion de los mismos;

XIl. Someter a la consideracién y aprobacion del Secretario los manuales de organizacion,
procedimientos y operacion de la Direccion a su cargo, conforme a los lineamientos
establecidos por la Contraloria;

XIll. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;
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XIV. Proponer al Secretario la creacion, modificacion, fusion o extincion de las Unidades
Administrativas a su cargo, para la aprobacion del Cabildo;

XV. Proporcionar oportunamente la informacién y datos que le soliciten las Dependencias
y Entidades, de acuerdo a la normatividad aplicable y las politicas que emita el Secretario;
XVI. Coordinarse y colaborar con las Dependencias y Entidades, cuando sea procedente,
para la resolucion de los asuntos que les sean encomendados;

XVII. Previo informe al Secretario, hacer del conocimiento de la Contraloria las conductas
que puedan constituir faltas administrativas por parte de los servidores publicos adscritos
a las Unidades Administrativas a su cargo;

XVIII. Informar mensualmente al Secretario sobre el resultado de los analisis de impacto,
registro y seguimiento de los programas y acciones a su cargo;

XIX. Proponer al Secretario y en su caso dar seguimiento a los convenios, contratos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos inherentes a sus atribuciones;

XX. Llevar a cabo las investigaciones, estudios, analisis, diagnésticos, informes y demas
relativos y anélogos de las materias de competencia de la Unidad Administrativas a su
cargo;

XXI. Vincular al sector empresarial con las instancias competentes para la obtencién de
diversos apoyos en materia de desarrollo econémico;

XXII. Mantenerse informado sobre las adecuaciones al marco normativo que le rige;

XXIII. Previa instruccién del Secretario, coadyuvar en el ambito de su competencia, con la
Sindicatura Municipal, en la substanciacion y resolucion de los recursos e instancias
administrativas;

XXIV. Previo acuerdo del Secretario, instrumentar las medidas de legalidad
correspondientes con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes
relacionadas con actos reclamados de la Secretaria, que permitan corregir los errores y
vicios de los actos y resoluciones expedidos indebidamente;

XXV. Conservar para el debido resguardo, el original de los contratos y convenios que
celebre el Secretario, debiendo llevar un registro de los mismos;

XXVI. Coordinar cualquier otra actividad que realicen las Unidades Administrativas a su
cargo, y

XXVII. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el Reglamento,
los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios; asi como las que
le confiera el Ayuntamiento, el Presidente y el Secretario.

Articulo 14.- Al frente de cada Departamento habra un Jefe de Departamento, que
dependera de un Director, y tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Acordar con el Director, los asuntos relevantes, que atienda en la Unidad Administrativa
a su cargo

II. Participar en la formulaciéon del programa presupuestal, asi como del anteproyecto
anual de Presupuesto de Egresos relativo a su Unidad Administrativa,;

[ll. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad
Administrativa a su cargo, conforme a la normatividad establecida;

IV. Proporcionar informacion, apoyo y asistencia técnica requerida por las Unidades
Administrativas, en la materia de su competencia,;

Péagina 53 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

V. Elaborar, entregar y evaluar informes mensuales a su Director, sobre los resultados
obtenidos por la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Gestionar, y en su caso, operar la suscripcion de convenios de colaboracion en el
ambito de su competencia;

VII. Vigilar y optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados, y

VIII. Las demés que en materia de su competencia, se establezcan en el Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como aquéllas que
le asigne el Secretario o el Director.

CAPITULO 1Il
DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

Articulo 15.- El Director de Competitividad tendrd ademas de las atribuciones que se
sefialan en el articulo 13 del Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar con la Contraloria la implementacién de los programas, estrategias, politicas,
lineamientos, mecanismos y acciones en materia de innovaciéon, mejora regulatoria y
gestion de tramites empresariales;

Il. Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar y evaluar los mecanismos para la
gestion de tramites orientados al establecimiento, operacion, desarrollo y regularizacion
de empresas en el Municipio, previa coordinacién con las instancias correspondientes;

lll. Supervisar los servicios que se brindan en los centros de atenciébn empresarial en el
Municipio, asi como la correcta difusion de éstos;

IV. Coordinar con la Direccion de Vinculacion y demas instancias competentes, previa
solicitud, la vinculaciéon del sector empresarial, para la obtencién de diversos apoyos en
materia de desarrollo econémico;

V. Coordinarse con la Contraloria para establecer la instrumentacion de politicas,
lineamientos y mecanismos encaminados a la operacién y optimizacion del Sistema de
Apertura Rapida de Empresas;

VI. Fungir como enlace entre las Dependencias, Entidades y demas Ayuntamientos del
Estado de Puebla, para la atencion y despacho de los asuntos relacionados con la gestiéon
de trAmites e innovacion en la atencién empresarial;

VII. Proponer al Secretario, y en su caso, instruir y supervisar la implementacion de los
proyectos de programas, estrategias y acciones en materia de innovacion econémica y
atencion empresarial;

VIIl. Coordinar y someter a la aprobacion del Secretario, la organizacion de
presentaciones, simposiums, cursos o eventos similares en materia de gestion de tramites
e innovacion en la atencion empresarial; y

Articulo 16.- El Jefe de Departamento de Gestion de Tramites Empresariales dependera
del Director de Competitividad y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el
articulo 14 del Reglamento, las siguientes:

|. Analizar y poner a consideracion de su Director los mecanismos tendientes a la gestion
de tramites orientados al establecimiento, operacion, desarrollo y regularizacion de
empresas en el Municipio, previa coordinacién con las instancias correspondientes;
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II. Coordinar los servicios que brindan los centros de atenciébn empresarial y su correcta
difusion;

[ll. Apoyar a su Director, en las actividades de vinculacion al sector empresarial con las
instancias competentes para la obtencién de diversos apoyos en materia de desarrollo
econdmico;

IV. Atender los asuntos que le encomiende su Director relacionados con la gestion de
tramites empresariales;

V. Coordinar las acciones necesarias con la Contraloria, para disefiar, elaborar, y en su
caso, ejecutar programas, estrategias y acciones tendientes a optimizar la gestion de
tramites para el establecimiento, ampliacion y operacion de empresas en el Municipio;

VI. Disefiar, proponer a su Director e instrumentar en coordinacién con la Contraloria las
politicas, lineamientos y mecanismos encaminados a la operacion y optimizacion del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas, y

VII. Participar en el disefio, asi como poner en marcha programas derivados de las
mejores practicas, a nivel nacional e internacional, tendientes a fortalecer la gestion de
trdmites e innovacion en la atencién empresarial.

Articulo 17.- El Jefe de Departamento de Innovacién Empresarial dependera del Director
de Competitividad y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del
Reglamento, las siguientes:

I. Analizar y poner a consideracién de su Director los programas que retomen las mejores
practicas a nivel nacional e internacional y que coadyuven al fortalecimiento de la gestion
de trdmites e innovacion en la atencién empresarial;

Il. Elaborar y poner a consideracion de su Director programas, estrategias y acciones en
materia de innovacién econémica y atencion empresarial, y en su caso instrumentarlos;

lll. Participar en el disefio y seguimiento a los proyectos, politicas, lineamientos y
mecanismos encaminados a la operacion y optimizacion del Sistema de Apertura Rapida
de Empresas;

IV. Analizar y resolver los asuntos que en materia de innovacion le sean asignados por su
Director; y

V. Disefiar, y en su caso, organizar los simposiums, cursos, presentaciones o eventos
similares, en materia de gestién de tramites e innovacion en la atencién empresarial.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Articulo 18.- El Director de Desarrollo Empresarial, tendra ademas de las atribuciones
que se sefialan en el articulo 13 del Reglamento, las siguientes:

l. Instruir y supervisar la adecuada orientacién a los sectores publico, privado y social, en
los &mbitos municipal, estatal, nacional e internacional, que asi lo soliciten, en materia de
desarrollo empresarial;

II. Coadyuvar con el sector productivo en la creacion de redes profesionales y de
proveeduria,;
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lll. Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar y supervisar las estrategias de fomento
para el establecimiento y desarrollo de MiPyME;

IV. Proponer al Titular, la participacion de la Secretaria en misiones comerciales, ferias de
negocios y cualquier evento que fomente la atraccion de inversiones, la promocion de la
industria y los servicios en el Municipio;

V. Disefiar las estrategias y acciones de asistencia al sector productivo, industrial y de
comercio en el otorgamiento de fondos, financiamiento y capital, para su consolidacion, en
coordinacion con la Direccion de Vinculacion;

VI. Elaborar y coordinar las estrategias publicitarias, que promuevan acciones de
desarrollo empresarial;

VII. Establecer programas, estrategias o acciones, encaminadas a la creacién de nuevas
empresas en el Municipio;

VIIl. Fomentar la inscripcion de empresas al padron de proveedores del Gobierno
Municipal,

IX. Elaborar y promover programas, estrategias y acciones de mejora de los esquemas de
comercializacion;

X. Proponer al Secretario, y en su caso, supervisar y evaluar los programas, estrategias o
acciones que fomenten el desarrollo de las empresas;

XI. Disefar, promover, e impulsar la Bolsa de Trabajo en el Municipio, para la generacién
de empleo;

XIl. Realizar ferias, jornadas y cualquier evento que fomente la generacion de empleos;
XIll. Fomentar esquemas de capacitacion al empleo;

XIV. Coordinar con el Director de Vinculacién, las acciones, proyectos o programas de
vinculacion con los sectores publico, privado y social en el ambito de su competencia;

XV. Coordinar con la Direccién de Vinculacion y demas instancias competentes, la
inclusion de los empresarios con organismos y entidades que otorguen fondos, y

XVI. Coadyuvar con instancias publicas y privadas en la capacitacion y adiestramiento al
capital humano que esté orientado a la productividad y competitividad de las empresas en
el Municipio.

Articulo 19.- El Jefe de Departamento de Fomento a la Inversion dependera del Director
de Desarrollo Empresarial, y tendra ademas de las atribuciones conferidas en el articulo
14 del Reglamento, las siguientes:

|. Proporcionar orientacion y asistencia en materia de desarrollo empresarial a los
sectores publico, privado y social, en los ambitos municipal, estatal, nacional e
internacional;

Il. Llevar a cabo las acciones que permitan la creacion de las redes profesionales y de
proveeduria, en coordinacion con el sector productivo;

[ll. Recabar la informacion y mantener informado a su Director sobre las misiones
comerciales, ferias de negocios y cualquier evento que fomente la atraccién de
inversiones, la promocion de la industria y los servicios en el Municipio, y en su caso
proponerle su organizacion;
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IV. Asistir al sector productivo, industrial y de comercio en el otorgamiento de fondos,
financiamiento y capital para su consolidacion y en su caso informar a las instancias
respectivas;

V. Llevar a cabo las acciones necesarias para atraer y celebrar convenciones y eventos
gque fomenten la inversion en el Municipio;

VI. Disefiar y ejecutar las estrategias publicitarias, que promuevan las acciones de
desarrollo empresarial,

VII. Apoyar en la vinculaciébn de los empresarios con organismos y entidades que
otorguen fondos, y

VIIl. Ejecutar los programas, estrategias 0 acciones, encaminadas a la creacion de
nuevas empresas en el Municipio, en coordinacion con el Departamento de
Emprendedurismo;

Articulo 20.- El Jefe de Departamento de Atencién a MiPyME, dependera del Director de
Desarrollo Empresarial y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar las estrategias y mecanismos para el establecimiento y desarrollo de MiPyME,
poniéndolos a consideracion de su Director;

Il. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo empresarial en materia de
MiPyME;

lll. Disefiar las estrategias para fomentar la inscripcion de MiIPyME, al padrén de
proveedores del Gobierno Municipal, y

IV. Ejecutar las acciones, estrategias o programas que fomenten la creacién y desarrollo
de las MiPyME.

Articulo 21.- El Jefe de Departamento de Empresas Tractoras, dependera del Director de
Desarrollo Empresarial y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

I. Disefiar y ejecutar las estrategias publicitarias, que promuevan las acciones de fomento
para el desarrollo de Empresas Tractoras;

Il. Disefiar y ejecutar las estrategias para fomentar la inscripcion de Empresas Tractoras
al padrén de proveedores del Gobierno Municipal;

lll. Instrumentar los programas, estrategias y acciones de mejora de los esquemas de
comercializacién, y

IV. Ejecutar las acciones, estrategias o programas que fomenten el desarrollo de
empresas tractoras.

Articulo 22.- El Jefe de Departamento de Emprendedurismo, dependera del Director de
Desarrollo Empresarial y tendrd, ademés de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

|. Disefiar y ejecutar las estrategias publicitarias en coordinaciobn con la instancia
correspondiente, que promuevan las acciones al fomento para el desarrollo empresarial
en materia de Emprendedurismo;
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Il. Ejecutar las acciones, estrategias o programas encaminados a la creacién de nuevas
empresas en el Municipio, en coordinacion con el Departamento de Fomento a la
inversion;

lll. Ejecutar las acciones, estrategias o programas que fomenten el desarrollo de
empresas en el Municipio;

IV. Operar la Bolsa de Trabajo en el Municipio, para la generacién de empleo;

V. Colaborar con su Director, en la realizaciéon de ferias, jornadas y cualquier evento que
fomente la generacion de empleos;

VI. Disefiar y ejecutar esquemas de capacitacion al empleo;

VII. Apoyar a su Director en la ejecucion de las acciones, proyectos o programas de
vinculacion con los sectores privado y social para fomentar el emprendedurismo, y

VIII. Ejecutar acciones y estrategias para coadyuvar con instancias publicas y privadas en
la capacitacion y adiestramiento al capital humano que esté orientado a la productividad y
competitividad de las empresas en el Municipio.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA DE MERCADOS

Articulo 23.- El Director de Inteligencia de Mercados tendrda, ademas de las atribuciones
que se sefialan en el articulo 13 del Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir las actividades para la integracion, presentacion y difusién de la informacion
relevante para el desarrollo econémico en el Municipio;

Il. Establecer mecanismos y acciones para la elaboracion de productos y servicios en
materia estadistica y geogréfica, relativos al desarrollo econémico del Municipio; en
coordinacion con el Instituto Municipal de Planeacion;

lll. Impulsar la cultura de administracién y aprovechamiento de la informacion estadistica y
geogréfica, que fortalezca los procesos de analisis y toma de decisiones para la atraccién
de inversion y el desarrollo de la actividad econdmica en el Municipio;

IV. Establecer en coordinacion con la Direccién de Vinculacion, las estrategias para
adquirir informacion del desempefio econdmico de las empresas y del sector publico;

V. Proporcionar insumos de Informacion Estadistica y Geografica en materia de desarrollo
econdmico, a las Unidades Administrativas, asi como a las Dependencias, Entidades y los
sectores privado y social;

VI. Mantener vinculacién permanente con las instancias correspondientes, para obtener
informacién de los sistemas y subsistemas de informacion en el Municipio, en el Estado,
asi como con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asociaciones, organismos
estatales, nacionales e internacionales, universidades y centros de investigacion en
materia de administracion y difusion de la informacién estadistica y geografica relacionada
con el desarrollo econémico;

VII. Disefar estrategias de promocion, coordinacion y evaluacion de estudios y trabajos
de investigacion en materia de informacion estadistica y geografica para el desarrollo
economico del Municipio, ante los sectores publico, privado y social, en coordinacién con
el Instituto Municipal de Planeacion;
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VIIl. Coordinar la recopilacion, validacion y presentacion de informacion, para impulsar la
generacion, registro, procesamiento y difusion de la informacién estadistica y geogréfica
relevante para el fomento de la actividad econémica en el Municipio; y

IX. Coordinar y evaluar las estrategias para la difusion de productos generados por la
Secretaria en materia de Desarrollo Econémico.

Articulo 24.- El Jefe de Departamento de Andlisis Econdmico, dependera del Director de
Inteligencia de Mercados y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

I. Recabar, integrar, analizar y presentar a su Director informacion relevante para el
desarrollo econémico en el Municipio;

Il. Coordinar de manera conjunta con el Instituto Municipal de Planeacion, las acciones
encaminadas a la obtencién de productos y la prestacion de servicios en materia
estadistica y geogréfica, relativos al desarrollo econémico del Municipio;

lll. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de andlisis y toma de decisiones para la
atraccion de inversion y el desarrollo de la actividad econémica en el Municipio, a través
de la instrumentacion de mecanismos que permitan impulsar la cultura de administracion
y aprovechamiento de la informacién estadistica y geografica;

IV. Elaborar y someter a consideracién de su Director las estrategias y acciones para
adquirir informacion del desempefio econdmico de las empresas y del sector publico;

V. Elaborar y poner a consideracion de su Director los insumos de informacion Estadistica
y Geografica en materia de desarrollo econémico, a las Unidades Administrativas, asi
como a las Dependencias, Entidades y los sectores privado y social;

VI. Recabar e integrar la informacién de los sistemas y subsistemas de informacion en el
Municipio, en el Estado, asi como con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
asociaciones, organismos estatales, nacionales e internacionales, universidades y centros
de investigacion en materia de administracién y difusion de la informacién estadistica y
geograéfica relacionada con el desarrollo econémico;

VII. Aplicar las estrategias de promocién de los estudios y trabajos de investigacion en
materia de informacion estadistica y geografica para el desarrollo econdmico del
Municipio entre los sectores publico, privado y social;

VIIl. Recopilar y presentar a su Director, para su validacion la informacion estadistica y
geograéfica relevante para el desarrollo econémico en el Municipio; y

IX. Difundir de conformidad con las estrategias emitidas por su Director, los productos
generados por la Secretaria en materia de desarrollo econémico.

Articulo 25.- El Jefe de Departamento de Informacion de Mercados, dependera del
Director de Inteligencia de Mercados y tendra, ademds de las atribuciones conferidas en
el articulo 14 del Reglamento, las siguientes:

I. Recabar, integrar y analizar la informacién con perspectiva de mercado poniéndola a
consideracion de su Director;

Il. Participar en la elaboracién de las estrategias y acciones para adquirir informacion del
desempefio econdmico de las empresas y del sector publico, en relaciéon con el mercado
en que éstas tienen presencia;
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[ll. Difundir los productos generados por la Secretaria, segun las estrategias emitidas por
su Director, en materia de desarrollo econémico, relacionados con el ambito de las
empresas y los mercados en que tienen presencia éstos;

IV. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de andlisis y toma de decisiones para la
atraccion de inversiéon y el desarrollo de la actividad econémica en el Municipio, a través
de la instrumentacién de mecanismos que permitan conocer el comportamiento de las
empresas y las tendencias del mercado donde éstas inciden y la generacién de una
cultura de administracion y aprovechamiento de la informacién estadistica y geografica;

V. Participar en el ambito de su competencia, en la instrumentacién de acciones
encaminadas a la obtencién de productos y la prestacion de servicios en materia
estadistica y geogréfica, relativos al desarrollo econémico del Municipio; y

VI. Recopilar, y presentar a su Director para su validacion, la informacién estadistica y
geografica que en materia de mercados resulte relevante para el desarrollo econémico en
el Municipio.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 26.- El Director de Vinculacién tendra, ademas de las atribuciones que se
sefialan en el articulo 13 del Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar las relaciones publicas con los sectores publico, privado y social en materia
de desarrollo econémico;

II. Proponer al Secretario los proyectos en materia de desarrollo econémico, para la
obtencién de fondos e informar a las instancias competentes para las acciones que en su
caso les competa ejecutar;

lll. Asesorar cuando se requiera en materia de desarrollo econémico a las Unidades
Administrativas, Dependencias y Entidades, para que, presenten sus proyectos de
obtencion de fondos y recursos ante la instancia correspondiente e informar a las
instancias competentes;

IV. Proponer al Secretario, y en su caso, coordinar los proyectos, estrategias y acciones
que conduzcan a la obtencién de fondos y recursos en materia de desarrollo econémico e
informar a la las instancias correspondientes;

V. Dar seguimiento al interior de la Secretaria, de las acciones realizadas para el
cumplimiento de los proyectos, verificando asi la aplicaciéon adecuada de los fondos;

VI. Disefiar y proponer al Secretario, y en su caso, supervisar las estrategias y lineas de
accion, en materia desarrollo econémico, vinculando las instituciones educativas y el
Gobierno Municipal,

VII. Disefiar los mecanismos para vincular a las empresas con las instituciones educativas
para el desarrollo de programas, proyectos, estrategias y acciones en materia de
desarrollo econémico;

VIII. Coordinar con la Direccién de Desarrollo Empresarial, las acciones, proyectos o
programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social;

IX. Coordinar con la Direccibn de Desarrollo Empresarial, la vinculacion de los
empresarios con organismos y entidades que otorguen fondos; asi como con la Direccion
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de Competitividad y demds instancias competentes, para la obtencién de diversos apoyos
en materia de desarrollo econdmico;

X. Impulsar los encadenamientos entre empresas y prestadores de servicios; asi como la
generaciébn de sinergias encaminadas a detonar las vocaciones productivas en el
Municipio;

Xl. Instruir y supervisar la adecuada orientacion al sector productivo, industrial y de
comercio en el otorgamiento de fondos, financiamiento y capital, para su consolidacion, en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Empresarial y en su caso informar a las
instancias correspondientes;

XIl. Coadyuvar con las areas competentes en la promocion, participacién y recepcién de
misiones comerciales;

XIIl. Promover y establecer estrategias para fomentar la Responsabilidad Social de las
empresas ubicadas en el Municipio;

XIV. Establecer en coordinacién con la Direcciébn de Inteligencia de Mercados, las
estrategias para adquirir informacién del desempefio econémico de las empresas y del
sector publico; y

XV. Fungir como enlace entre las areas de las Secretaria y los sectores publico, privado y
social en el ambito de su competencia.

Articulo 27.- El Jefe de Departamento de Vinculacion Empresarial, dependera del
Director de Vinculacién y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

I. Propiciar la vinculacion con el sector empresarial y servir de enlace entre éste y las
diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria;

Il. Elaborar y proponer a su Director, los proyectos que incidan en el ambito empresarial
para la obtencion de fondos;

[ll. Vincular a las empresas con las instituciones educativas para el desarrollo de
programas, proyectos, estrategias y acciones en materia de desarrollo econémico;

IV. Ejecutar las acciones, proyectos o programas de vinculacion con los sectores privado
y social;

V. Vincular a los empresarios con organismos y entidades que otorguen fondos, asi como
para la obtencién de diversos apoyos en materia de desarrollo econémico;

VI. Recabar la informacion y proporcionarla a su Director, para fomentar encadenamientos
entre empresas y prestadores de servicios asi como la generacion de sinergias
encaminadas a detonar las vocaciones productivas en el Municipio;

VII. Proporcionar orientacion y asistencia al sector productivo, industrial y de comercio en
el otorgamiento de fondos, financiamiento y capital, para su consolidacion;

VIII. Participar, previo acuerdo de su Director, en la promocién, participacion y recepcion
de misiones comerciales;

IX. Llevar a cabo las acciones para fomentar la Responsabilidad Social de las empresas
ubicadas en el Municipio;

X. Apoyar en la elaboracion de las estrategias y acciones para adquirir informacion del
desempefio econdmico de las empresas y del sector publico, en relacion con el mercado
en que éstas tienen presencia, y
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XI. Atender los asuntos que le encomiende su Director, relacionados con el sector
empresarial.

Articulo 28.- El Jefe de Departamento de Vinculacion Interinstitucional, dependera del
Director de Vinculacién y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 14
del Reglamento, las siguientes:

|. Propiciar la vinculacion con las Dependencias y Entidades de los tres niveles de
gobierno;

II. Coadyuvar con las Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades en la
elaboracion de los proyectos en materia de desarrollo econémico para la obtencién de
fondos;

lll. Colaborar con su Director para el seguimiento, al interior de la Secretaria, de las
acciones realizadas para el cumplimiento de los proyectos, verificando asi la aplicacion
adecuada de los fondos;

IV. Atender los asuntos que le encomiende su Director, relacionados con el desarrollo
econdémico;

V. Elaborar en coordinacién con las instancias correspondientes, los proyectos,
estrategias y acciones que conduzcan a la obtencion de fondos y recursos en materia de
desarrollo econémico enfocados a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica; y

VI. Llevar cabo las acciones, proyectos o programas de vinculaciéon con el sector publico.

Articulo 29.- El Jefe de Departamento de Vinculacién con la Sociedad Civil, dependera
del Director de Vinculacion y tendra, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo
14 del Reglamento, las siguientes:

I. Propiciar la vinculacién con las camaras, asociaciones y demas grupos organizados de
la sociedad civil;

Il. Propiciar la generacion de proyectos de las camaras, asociaciones y demas grupos
organizados de la sociedad civil para la obtencion de fondos en coordinacién con las
instancias correspondientes;

[ll. Ejecutar las acciones en materia de innovacion, desarrollo econdmico en el sector
social;

IV. Elaborar los proyectos, estrategias y acciones que conduzcan a la obtencion de
recursos en materia de desarrollo econdmico enfocados a la sociedad civil, y

V. Analizar y resolver los asuntos que impacten al sector social en materia de vinculacion.

TiITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 30.- Las ausencias temporales del Secretario que no excedan de un periodo de
quince dias naturales, seran cubiertas por el Director de alguna de las Unidades
Administrativas que éste designe, y cuando excedan de un periodo de quince dias
naturales, sera suplido por el servidor publico que designe el Presidente.
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Articulo 31.- Las ausencias temporales de los Titulares de las Unidades Administrativas
por un periodo no mayor a quince dias naturales, seran suplidas por el servidor publico
que designe el Secretario, el cual deberd estar adscrito a la misma area y ostentar el
cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacion de la Secretaria.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, los Titulares de las
Unidades Administrativas, seran suplidos por el funcionario que designe el Presidente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrard en vigor a partir de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Dictamen.

TERCERO.-En tanto se expidan los manuales de organizacién, procedimientos y de
prestacion de servicio, el Secretario de Desarrollo Econémico del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, esta facultado para resolver las cuestiones de procedimiento y
operacion que se originen por la aplicacion de este Reglamento Interior.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion de
este Cuerpo Edilicio, para su discusién y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se modifica la denominacion y la estructura Organica de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla
para la Administracion 2014-2018; en términos de lo sefialado en el considerando XVI del
presente Dictamen.

SEGUNDO.-Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos
de lo sefalado en los considerandos XXVIII.

TERCERO.-Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el veintiuno de noviembre de dos mil catorce.

CUARTO.-Se abroga el Dictamen por el que se cre6 el Organo Desconcentrado por
funcién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo del Honorable Ayuntamiento
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del Municipio de Puebla, con autonomia técnica y de gestion, denominado “Instituto
Municipal de Turismo”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla de fecha
doce de mayo del afio dos mil quince.

QUINTO.- Se instruye a los Titulares de la Secretaria de Administracion y Tesoreria
Municipal, a fin de realizar las modificaciones presupuestales que resulten aplicables, en
términos de los resolutivos que anteceden y realicen las acciones pertinentes en el
ejercicio de sus atribuciones para el cumplimiento del presente Dictamen.

SEXTO.- Se instruye al Titular de la Contraloria Municipal a fin de registrar la Estructura
Orgénica del Honorable Ayuntamiento de Puebla, para la Administracion 2014-2018; en
términos de lo sefalado en el considerando XVI del presente Dictamen y solicitar los
ajustes correspondientes a los manuales de organizacion y procedimientos derivados de
la misma, asi como verificar que se formalicen los procesos de entrega-recepcion
correspondientes.

SEPTIMO.- Se instruye al Titular de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento para que
en la forma legal correspondiente, remita a la Secretaria General de Gobierno del Estado
el presente Dictamen para su publicacion por Unica vez en el Periddico Oficial del Estado
de Puebla

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- COMISION DE
TURISMO, ARTE Y CULTURA.- REG. MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE.-
REG. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, VOCAL.- REG. JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ, VOCAL.- REG. MARIA DE LOS ANGELES RONQUILLO BLANCO,
VOCAL.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA, GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, MARIA DE LOS
ANGELES RONQUILLO BLANCO, MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ HERNANDEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TURISMO, ARTE Y CULTURA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO
Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102,
103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION Ill DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION IV, 79, 84, Y 92
FRACCIONES 1, V Y VII; 94, 96 FRACCION |, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 1, 12 FRACCION XII, 92, 93, 96, 97, 133, 134 Y 135 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL CUAL SE
MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA, PARA LA ADMINISTRACION 2014 - 2018 APROBADO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
CATORCE; SE APRUEBA LA CREACION DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;Y SE EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I.  Que, los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,
estableciendo entre otras bases: que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes
gue le pertenezcan, asi como de las contribuciones, las tasas adicionales a la
propiedad inmobiliaria, los ingresos derivados de la prestacion de servicios
publicos, las participaciones federales y otros ingresos que la legislacion
establezca a su favor.

II.  Que, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece en

su articulo 102 que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado
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por un Ayuntamiento de eleccidon popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nUmero de Regidores y Sindicos que la ley determine.

Que, sujetandose a las bases normativas establecidas en el articulo 105 fraccion |l
de la Constitucibn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Administracion Puablica Municipal sera Centralizada y Descentralizada, establecera
las Entidades que juzgue conveniente para la realizacion de sus objetivos; ademas
de ser capaz para satisfacer las necesidades sociales, asi como promover cuanto
estime conveniente para el progreso econdmico, social y cultural de la poblacion
en general dentro de su &mbito espacial de validez.

Que, el articulo 79 de la Ley Orgéanica Municipal sefiala que los Bandos de Policia
y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y
administrativo del Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la
Entidad de los mandatos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

Que, el articulo 92 fracciones | y VII de la Ley Organica Municipal, establece que
entre las facultades y obligaciones de los Regidores se encuentran las de ejercer
la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a su cargo; asi como formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la Administracion
Pablica Municipal serd Centralizada y Descentralizada; la Administracion Puablica
Municipal Centralizada se integra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con oOrganos desconcentrados, vinculados
jerarquicamente a las Dependencias municipales, con las facultades vy
obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacion.

Que, de conformidad con los articulos 119 y 120 del multicitado ordenamiento
legal, el Ayuntamiento podra crear Dependencias y Entidades que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya
existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera; por su parte el
segundo numeral invocado, precisa que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley,
el Reglamento respectivo, 0 en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que
se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

Que, los articulos 122 y 123 de la Ley Organica Municipal establecen las bases de

la administracion publica centralizada, con el objeto de atender el desarrollo de la
competencia atribuida a las diversas Dependencias.
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Que, los articulos 12, 92, 93, 97 y 114 del Reglamento Interior de Cabildo vy
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, disponen que el
Municipio de Puebla sera gobernado por un cuerpo colegiado al que se le
denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, del cual los Regidores forman
parte, que delibera, analiza, resuelve, evalGa, controla y vigila los actos de
administracion y del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar
la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal.

Que, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil
catorce se aprob6é y modificé respectivamente la Estructura Orgéanica del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, para la Administracion 2014-2018.

Que, Mediante Acuerdo de Cabildo del Ayuntamiento, de fecha diez de diciembre
del dos mil doce, se aprob6 el Dictamen presentado por la Comisién de Turismo,
Arte y Cultura, por el que se cre6 el Consejo Consultivo de Turismo del Municipio
de Puebla y su Reglamento, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla
el dos de enero de dos mil trece.

Que, con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, se aprob6 el Dictamen
presentado por los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion y
Justicia, y de Turismo, Arte y Cultura, por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
modificando la Estructura Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Turismo, del Ayuntamiento, para la administraciéon 2014-2018, y se aprob6 la
creacioén del Organo Desconcentrado por funcién de la misma, con autonomia
técnica y de gestién, denominado “Instituto Municipal de Turismo”, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el doce de mayo de dos mil quince.

Que, durante décadas, el turismo ha experimentado un continuo crecimiento y una
profunda diversificacién, hasta convertirse en uno de los sectores econémicos que
crecen con mayor rapidez en el mundo. El turismo guarda una estrecha relacion
con el desarrollo y se inscriben en él un nimero creciente de nuevos destinos.
Esta dinamica ha convertido al turismo en un motor clave del progreso
socioeconémico.

Hoy en dia, el turismo se ha convertido en uno de los principales actores del
comercio internacional, y representa al mismo tiempo una de las principales
fuentes de ingresos de numerosos paises en desarrollo. Este crecimiento va de la
mano del aumento de la diversificacion y de la competencia entre los destinos.
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La expansion general del turismo en los paises industrializados y desarrollados ha
sido beneficiosa, en términos econdmicos y de empleo, para muchos sectores
relacionados, desde la construccién hasta la agricultura o las telecomunicaciones.

La Organizacién Mundial del Turismo (OMT) como organismo de las Naciones
Unidas dedicadas al turismo, insiste en que los paises en desarrollo pueden
beneficiarse especialmente del turismo sostenible y actla para que asi sea.

XIV.  Que, el Turismo segun la Organizacion Mundial del Turismo, consiste en los viajes
y estancias que realizan personas en lugares distintos a su entorno habitual (una
noche de estadia como unidad y como méximo 365 dias, por ocio, negocios u
otros motivos).

XV. Qué, México en 2015, fue el pais numero nueve en llegada de turistas
internacionales con 32.1 millones y el nimero 17 por ingreso de divisas por
turismo reportando 17 mil 500 millones de dolares.

XVI.  Que, de acuerdo con el Sistema Nacional de la Informacién Estadistica del Sector
Turismo de México (DATATUR) de la Secretaria de Turismo Federal, a nivel
nacional durante el primer trimestre de 2016 se reportan 3.8 millones de personas
empleadas en el sector turismo, siendo este el maximo histérico.

XVII.  Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, dentro de sus metas para un
México préspero, establece en su Estrategia 4.11.2. Impulsar la innovacion de la
oferta y elevar la competitividad del sector turistico, establece como Objetivo:
“Aprovechar el potencial turistico de México para generar una mayor derrama
economica en el pais”, a través de cuatro estrategias consistentes en:

- Impulsar el ordenamiento y la transformacién del sector turistico.

- Impulsar la innovacién de la oferta y elevar la competitividad del sector
turistico.

- Fomentar un mayor flujo de inversiones y financiamiento en el sector
turismo y la promocion eficaz de los destinos turisticos.

- Impulsar la sustentabilidad y que los ingresos generados por el turismo
sean fuente de bienestar social, mediante lineas de accién que fortalezcan
la infraestructura y diversifiquen e innoven la calidad de los servicios y los
productos turisticos, posicionando a México como destino atractivo.

XVIII.  Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, en su eje 1 “Mas Empleo y Mayor

Inversion”, en su punto 1.3 “Promocion de los Atractivos Turisticos Poblanos” tiene
como objetivos:
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- Definir y generar un inventario de los recursos y productos que integran la
oferta turistica de todos los Municipios, para construir un estado diferente y
mejor.

- Impulsar nuevos modelos para el desarrollo de rutas e itinerarios, poniendo
énfasis en el valor que le aporte al visitante, ademas del beneficio
econdmico, social y ambiental para cada uno de los destinos.

- Incentivar el trabajo de los tres niveles de gobierno de forma conjunta, para
fusionar planes y proyectos que tengan como resultado la potenciacion de
los productos turisticos.

- Establecer estrategias para la mejora sustancial de la oferta hotelera,
restaurantera y de servicios de apoyo en los Municipios con vocacién
turistica.

- Desarrollar e implementar el Observatorio Turistico Estatal.

- Disefiar y ejecutar un plan de mercadotecnia turistica para promover el
estado de Puebla en los ambitos nacional e internacional.

- Promover productos turisticos especializados, con énfasis en el ecoturismo,
turismo rural, turismo de aventura y el turismo cultural.

- Integrar un sistema de calidad turistica para el estado de Puebla.

- Impulsar un programa de buenas préacticas turisticas con certificaciones
estatales para las empresas que lo apliquen.

- Establecer programas de capacitacion a profesionales técnicos en materia
de turismo, con perfiles definidos por segmentos de operacion.

- Impulsar el Registro Nacional de Turismo y la obtencion de Normas
Oficiales Mexicanas Turisticas.

- Generar sistemas de informacion, con el uso eficiente de herramientas
tecnolégicas para la atencion del turista antes, durante y después de su
viaje con informacion actualizada.

- Impulsar la instalacion de Consejos Consultivos a nivel estatal y municipal
para la gestién de proyectos de desarrollo turisticos.

- Impulsar la revisibn de la normativa vigente vinculada directa o
indirectamente con el desarrollo turistico del estado para fortalecer el
sector turistico.

XIX. Que, en la actualizacién realizada en el afio 2015 al Programa Sectorial de
Turismo 2011-2017 del Gobierno Estatal, se plantearon 3 objetivos:
1. Incrementar la afluencia de visitantes.
2. Impulsar mas y mejores servicios turisticos para elevar el nivel de
competitividad del sector.
3. Desarrollar nuevos productos turisticos en los Municipios con
potencial en la materia.

XX.  Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, en su Eje 2 denominado “Empleo y

Estabilidad Econdmica”, Programa 14, tiene como objetivo general: “Fomentar e
impulsar el desarrollo econémico y turistico en el Municipio, vinculando los
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esfuerzos publicos y privados, asi como impulsar la innovacion, la competitividad y
el emprendedurismo, como medios para el logro de mayores niveles de crecimiento
y desarrollo social”.

Que, en este mismo orden de ideas, el programa 14 denominado “Impulso al
Turismo”, del mismo Eje 2 anteriormente citado del Plan Municipal de Desarrollo
2014-2018, tiene como objetivo: Consolidar al Municipio como un destino turistico
posicionado a nivel nacional e identificable a nivel internacional; y su linea de accion
4 establece que busca “Propiciar el posicionamiento del Municipio como sede a nivel
nacional e internacional de encuentros, convenciones y reuniones que incidan en el
incremento de la actividad turistica”.

Que, como consecuencia de lo anterior, uno de los objetivos de la presente
administracién 2014-2018, es potenciar y fortalecer el turismo que diferencie a la
oferta turistica de sol y playa a nivel nacional a través de acciones que fomenten e
impulsen el turismo cultural en las cuales difundan las expresiones culturales que
resultan de interés para los visitantes ya que éste tipo de turismo se enmarca como
una motivacion principal de los turistas quienes buscan en Municipio de Puebla, vivir
experiencias cercanas al patrimonio tangible e intangible, eventos culturales,
gastronomia e historia.

Que, la llegada de turistas a la Ciudad de Puebla mantiene su crecimiento sostenido
y constante desde los ultimos afios. Al respecto, de acuerdo con el Sistema
Nacional de la Informacién Estadistica del Sector Turismo de México (DATATUR) de
la Secretaria de Turismo Federal, report6 la llegada de turistas en afios 2010 de 1
millon 309 mil 125 y en el 2015: 2 millones 132 mil 322, teniendo un crecimiento del
62.88%. En este mismo periodo, el porcentaje de ocupacién de cuartos de hotel de
2010 fue del 52.98% y en 2015 del 66.45%, es decir crecio el 13.47%.

Que, de acuerdo a datos histoéricos, en los meses de septiembre y octubre de 2014,
se logré por primera vez superar las 2 noches de estancia, llegando a 2.04 noches
en septiembre y 2.11 noches en octubre. Por otro lado en los meses de enero, abril,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2015, la estadia se reporté por
encima de las 2 noches.

Que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO por sus siglas en inglés) ha creado diversas convenciones para la
conservacion y salvaguarda del Patrimonio Mundial y del Patrimonio Cultural
Inmaterial, inscribiendo elementos dentro de las listas de cada una de estas
Convenciones, destacando: la Convencién del Patrimonio Mundial de 1972 y la
Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003.

Que, de acuerdo a esta Organizacion, el patrimonio cultural no se limita a
monumentos y colecciones de objetos, sino que comprende también tradiciones o
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expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados y transmitidas a nuestros
descendientes, como tradiciones orales, artes del especticulo, usos sociales,
rituales, actos festivos, conocimientos y practicas relativos a la naturaleza y el
universo, saberes y técnicas vinculados a la artesania tradicional.

Que, respecto de la primera Convencion, la UNESCO ha otorgado
aproximadamente a 200 ciudades alrededor del mundo el titulo de Patrimonio
Cultural de la Humanidad. Actualmente, México es el tercer pais con el mayor
namero de ciudades inscritas en la lista del Patrimonio Mundial y tiene el orgullo de
ostentar 10 de sus urbes con dicha distincion en la categoria de bienes culturales,
debido a su valor historico, arquitectonico y urbanistico; aportan un testimonio
cultural Unico, representan un ejemplo arquitecténico sobresaliente o expresan una
autenticidad cultural o historica.

Que, entre las ciudades patrimonio de México, la Ciudad de Puebla desde 1987
cuenta con la Declaratoria Patrimonio Mundial, ocupando el segundo lugar después
de la Ciudad de México y es un referente de la actividad turistica cultural.
Nombramiento obtenido por su traza y conjunto arquitectonico.

Que, tomando como referencia otras Ciudades Patrimonio de la Humanidad dentro
de nuestro pais, tenemos que en los gobiernos municipales de las ciudades de
Oaxaca y Morelia cuentan con una Secretaria de Turismo, por otro lado, en las
ciudades de Querétaro, Guanajuato y Tlacotalpan, cuentan con una Direccién de
Turismo, con nivel jerarquico de Secretaria Municipal.

Que, en el caso de otros paises de América Latina, existen diferentes modelos de
Dependencias Municipales responsables de la actividad turistica, destacando como
modelo publico:

» Buenos Aires, Argentina. El Ente de Turismo de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires es una Entidad publica, cuyo objeto es disefiar y ejecutar
politicas y programas de promocion, desarrollo y fomento del turismo como
actividad econdmica estratégica de la Ciudad. Desde septiembre de 2013,
tiene rango de Secretaria “para dotar a dicho organismo de una mayor
apertura y flexibilidad para el cumplimiento de sus objetivos”.

Que, el patrimonio cultural inmaterial o intangible lo constituyen los usos,
representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas junto con los instrumentos,
objetos, artefactos y espacios culturales que le son inherentes que las comunidades y
los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural.

Que, de acuerdo a la convencion para la Conservacion y Salvaguarda del Patrimonio

Cultural Inmaterial; con la Resolucién aprobada el 16 de noviembre de 2010 la Cocina
Mexicana es representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO.
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Este gran logro, que comparte solo con la dieta mediterranea y los usos sociales
de las cocinas tradicionales francesa y japonesa, requiri6 sustentar que la
Gastronomia Mexicana Tradicional ha sido transmitida como herencia a través de
las generaciones y que se mantiene vigente; que represente un factor fundamental
de identidad cultural y de cohesién social, y que contribuye al desarrollo de la
comunidad y al dialogo de ésta con el resto de los grupos sociales.

En ese sentido, las cocinas tradicionales como parte de la Gastronomia Mexicana
constituyen una de las précticas culturales més importantes de la identidad de una
colectividad, reflejo de procesos sociales e historicos del territorio en donde se
expresa, asi como de la relacién de sus miembros con su entorno fisico.

La Gastronomia Mexicana, como expresion del patrimonio cultural de las
diferentes localidades y regiones del pais, necesita de acciones para su impulso,
proteccion y conservacion, las cuales deben de basarse en la identidad local; esto
es, contextualizarse en el territorio correspondiente; en la integracion del
patrimonio cultural y natural del entorno incidiendo en el principio de
sustentabilidad y; en la conjuncién y equilibrio del desarrollo econémico, social
cultural e identitario.

Que, la relacion del Turismo y la Cultura es un factor decisivo para la consolidacion
de una Ciudad Patrimonio de la Humanidad como destino Turistico Cultural, con
base en lo siguiente:

e La cultura puede considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las bellas artes y las
letras, los modos de vida, los derechos fundamentales inherentes al ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias”.
(UNESCO, 1982).

e El turismo es un fenédmeno social, cultural y econémico relacionado con el
movimiento de las personas a lugares que se encuentran fuera de su lugar
de residencia habitual por motivos personales o de negocios/profesionales.
Estas personas se denominan visitantes (Qque pueden serturistas o
excursionistas, residentes o no residentes) y el turismo tiene que ver con
sus actividades, de las cuales algunas implican un gasto turistico.

e Cabe destacar que existen varias ramas del turismo en el Estado, como
son: de aventura, naturaleza, segunda residencia, salud entre otros, sin
embargo, en la Ciudad de Puebla, el turismo cultural, gastronémico y de
convenciones resultan ser de gran atractivo para la poblacion nacional e
internacional, por lo que se debe trabajar en la promocion y difusién del
Municipio de Puebla enfocado a estos tipos de Turismo; lo que nos lleva a
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la necesidad de actuar desde una esfera de competencia superior a la
actual, donde se tenga la posibilidad de dirigir al unisono el tema turistico y
cultural.

e La Secretaria de Turismo Federal define al Turismo Cultural como aquel
viaje turistico motivado por conocer, comprender y disfrutar el conjunto de
rasgos y elementos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social de un destino
especifico.

e En relacion a lo anterior, la Secretaria de Turismo del Gobierno México
(SECTUR) reconoce en su Programa Nacional de Turismo 2001-2006, la
inter dependencia de los sectores turistico y cultural en el manejo de los
espacios patrimoniales y la necesidad de establecer una estrecha
cooperacion en la definicion de estrategias de planeacion, desarrollo y
promocion.

e Al respecto, dicha Secretaria elabor6 un Estudio Estratégico de la
Viabilidad del Turismo cultural en México asi como el resumen Ejecutivo
del mismo, donde se analiza la relacién entre la cultura y el turismo para el
éxito de un Destino.

Que, la UNESCO recomienda unir los Sectores Turisticos y Patrimoniales y
coordinar lo intereses en comun de ambos actores, ademas de generar
aproximaciones interinstitucionales, asi como promocionar productos culturales y
turisticos a través de diferentes medios y la profesionalizacion de guias y de
principios éticos para el turismo y desarrollo.

Que, Puebla Capital se destaca como una Ciudad cien por ciento turistica, cultural,
historica, gastrondmica y legendaria; la riqueza de la misma radica en su gente,
historia, tradiciones, monumentos, arquitectura y gastronomia; la cultura engloba
un aspecto importante en la identidad de la misma y el turismo le da el impulso,
difusién, proyeccion e imagen nacional e internacional; aspectos sin los cuales la
cultura no puede expresarse o darse a conocer mundialmente.

Que, derivado de lo anterior el turismo es el medio idéneo y eficaz para que el
patrimonio cultural de la ciudad se difunda y como consecuencia genere un
incremento en la afluencia de turistas. La vinculacion entre estos dos topicos, tiene
gue ser constante, coordinada y dinamica.

Que, la puesta en valor del patrimonio cultural de la humanidad, la creacién de
productos turisticos innovadores, la inversion publica y privada en infraestructura y
el impulso del sector turistico han incrementado el desarrollo econémico, y
convertido a la Ciudad de Puebla en un destino de referencia consolidado.
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Que, por lo que para convertir al Municipio de Puebla en una metrépoli cultural, se
vuelve imperativo el conjuntar esfuerzos, estrategias y acciones que fortalezcan
las relaciones nacionales e internacionales en materia turistica cultural, en este
sentido, a través de la promocién y difusion de la cultura se busca el acercamiento,
sensibilizacién y concientizacién de los ciudadanos al sector.

Que, con la finalidad de eficientar los objetivos de desarrollo turistico a que aspira
la sociedad y robustecer su funcion, el Honorable Ayuntamiento considerd dejar
sin efectos el acuerdo por el que se creo el Organo Desconcentrado por funcion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, con autonomia técnica y de
gestion, denominado “Instituto Municipal de Turismo”, y a su vez crear una nueva
Secretaria de Turismo.

Que, al crear la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, como Dependencia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, tendrd& a su cargo el desempefio de las atribuciones que
expresamente le confiera el reglamento respectivo en observancia a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, La Ley General de
Turismo y su Reglamento, la Ley de Turismo del Estado de Puebla y leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que le sean aplicables,
por lo que es necesario dotarla de una estructura administrativa.

Que, en este sentido, el presente Dictamen instruye la creacién de la Secretaria de
Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como parte de la
administracién publica centralizada del Gobierno Municipal, obteniendo consigo los
siguientes beneficios:

a) Al ser una Dependencia, tendrd no solo autonomia de gestién sino que
contara con presupuesto propio, que se traducira en la creacion de
proyectos, programas, productos turisticos estratégicos enfocados a la
promocién del Municipio, con el objetivo de posicionarlo como destino
turistico obligado del Estado, del Pais y del Mundo;

b) Contard con las herramientas y mecanismos necesarios para poder
incrementar la actividad turistica en el Municipio;

c) Creard y coordinara las acciones necesarias para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio;

d) Elaborara y desarrollara programas de turismo municipales, de acuerdo con
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

e) Tendrd mayor presencia y proyeccion ante las diferentes autoridades
federales, estatales y municipales en el ramo, lo que le permitir4 participar
coordinadamente en los diferentes trabajos turisticos que realicen dichas
autoridades.
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XLIl.  Que, para su correcto funcionamiento la Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, contard con la siguiente estructura
organica:

) Instituto Municipal de
Secretaria de Turismo Arte y Cultura de
Puebla
\}:;:gii Secretaria
Técnica
Enlace
Administrativo
Direccién de Direccion de
Atencién Promocién
| |
Departamento de Depart tod
Relaciones_con la Deii:s;?f:: e Deg(a):;:z:g;oyde er:saa::;ﬁg ge © De;;f:'rotfnrgsing: de
Industria Visitante Convenciones ?_L‘:Idsl:::g: Gastronémica
XLII.  Que, el objeto de la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla, serd: Realizar las acciones necesarias para el disefio y
ejecucion de los planes y programas del Gobierno Municipal, esto es, posicionar al
Municipio como destino turistico, mediante la difusion del patrimonio y actividades
culturales, con estrategias que generen productos turisticos enfocados a la
actividad cultural y atencion para turistas, visitantes y residentes de la Ciudad.

XLIV. Que, con la creacion de la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, se propone que la Estructura Organica del Honorable
Ayuntamiento de Puebla para la administracién 2014-2018 quede de la siguiente
manera:
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Estructura 2014-2018

Secretaria de ecretaria de ecretaria Secretaria Secretaria

Desarrolio Ad t - de Turismo e
Social 8 Desarrolio
Econémico

XLV. Que, para contribuir al cumplimiento de sus funciones la Secretaria de Turismo,
requiere de un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura organica
gue le ha sido autorizada, y en el que se establezca el ambito de competencia de
las Unidades Administrativas que la integran, asi como la clara delimitacién de las
responsabilidades de los servidores publicos que las representan.

XLVI. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denominado “De la
Secretaria” en su Capitulo | de las “Disposiciones Generales” resultan relevantes
al establecer el objeto del Reglamento Interior, incluyendo un glosario de términos
para su mejor comprension.

XLVIL. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denominado “De la
Secretaria” en su Capitulo 1l de la “Competencia y Organizacion” establecen el
objetivo y &mbito de competencia de la Secretaria, su estructura organica y niveles
jerarquicos.

XLVIII. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Segundo denominado
“Disposiciones Generales” en su Capitulo | de las “Atribuciones del Secretario”
establecen las funciones del Titular de la Secretaria, la Secretaria Técnica, Enlace
Administrativo y Unidad Juridica entendiéndose todas estas como Staff de la
Oficina del Secretario.
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Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Segundo denominado
“Disposiciones Generales” en sus Capitulos Il y Illl de los “Directores” y
“‘Departamentos”, establecen las funciones comunes de Ilas Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero denominado “De las
Atribuciones Especificas” en sus Capitulo | de la “Direccion de Atencién”,
establecen las funciones sustantivas de esta Unidad Administrativa que se
encuentra jerarquicamente subordinada al Secretario y que se centran en la
creacion de proyectos, programas y acciones que ofrezcan servicios de calidad a
los visitantes; establecer vinculos con la Industria y Prestadores de Servicios
Turisticos para atraer Congresos, Convenciones y cualquier otro Eventos Turistico.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero denominado “De las
Atribuciones Especificas” en sus Capitulo | de la “Direccion de Atencién”, Seccion
Primera a la Tercera de los “Departamento de Atencion al Visitante”,
“‘Departamento de Congresos y Convenciones” y “Departamentos de Relaciones
con la Industria establecen las funciones sustantivas y de coordinacion entre cada
una de las Unidades Administrativas que se encuentran jerarquicamente
subordinadas al Director, para el mejor desempefio de la Direccion.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero denominado “De las
Atribuciones Especificas” en sus Capitulo Il de la “Direccion de Promocion”,
establecen las funciones sustantivas de esta Unidad Administrativa que se
encuentra jerarquicamente subordinada al Secretario y que se centran en la
creacion campafas de promocién turistica, programas, estrategias y acciones
relativas al desarrollo de productos turisticos que proyecten al Municipio como
destino turistico en el ambito nacional e internacional.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero denominado “De las
Atribuciones Especificas” en sus Capitulo Il de la “Direccion de Promocién”,
Seccion Primera y Segunda de los “Departamento de Desarrollo de Productos
Turisticos” y “Departamento de Promocion Gastronémica” establecen las funciones
sustantivas y de coordinacion entre cada una de las Unidades Administrativas que
se encuentran jerarquicamente subordinadas al Director, para el mejor desempefio
de la Direccion.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Cuarto denominado “Del Consejo
Consultivo de Turismo Municipal”’, en sus Capitulos | al V establecen las bases de
funcionamiento de dicho Consejo, donde se propone una nueva estructura,
funciones y alcance acordes a la competencia de la Secretaria de Turismo,
atendiendo a lo establecido la normatividad aplicable.
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LV. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Quinto, Capitulo Unico denominado
“‘De las Suplencias” establecen la manera de trabajar en caso de ausencias
temporales del Secretario y Directores.

LVI. Que, por lo sefialado anteriormente, se somete a la consideracion del
Honorable Cabildo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE TURISMO
DELHONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tienen por
objeto regular la estructura organica, las facultades, obligaciones y funcionamiento de la
Secretaria, como Dependencia de la Administracion Puablica Municipal Centralizada, asi
como establecer las atribuciones que ejercera cada una de las Unidades Administrativas
que la componen.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I.  Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
Il. Cadena de Valor: Todos aquellos actores de contacto directo o indirecto que
tengan relacion con el turismo;
lll.  Consejo:Consejo Consultivo de Turismo Municipal;
IV.  Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla;
V. Dependencia:Los Organos que integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada;
VI. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las Empresas con
Participacibn Municipal Mayoritaria y los Fideicomisos que integran la
Administracién Publica Municipal Descentralizada;

VII.  Gastronomia: Conjunto de los platos y usos culinarios propios de un determinado
lugar;
VIII. IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion;

IX.  Municipio: Municipio de Puebla;

X. Normatividad Presupuestal: Disposiciones administrativas presupuestarias
emitidas por la Tesoreria Municipal para regular y optimizar el Presupuesto de
Egresos aprobado;

Xl.  Presidente: Presidente Municipal de Puebla;
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Xll.  Prestadores de Servicios Turisticos: La persona fisica o moral que
habitualmente proporcione, intermedie o contrate con el turista, la prestacion de los
servicios a que se refiere esta Ley General de Turismo;

Xlll.  Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIV. Ruta Gastronémica Turistica: Es un itinerario con un origen, dimensién
territorial, y configuracion estructural especifica que enlaza destinos,
productos, atracciones, servicios VY actividades fundamentadas en
la produccién, creacion, transformacion, evolucion, preservacion,
salvaguarda, consumo, uso, gozo, disfrute de manera saludable y sostenible
del Patrimonio Gastronémico Mundial Cultural, Natural, Inmaterial, Mixto y
todo lo que respecta al sistema alimenticio de la humanidad.

XV. Secretaria: La Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla;

XVI.  Secretario: Titular de la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

XVII.  Turismo:Fendmeno social, cultural y econdmico relacionado con el movimiento de
las personas a lugares que se encuentran fuera de su lugar de residencia habitual
por motivos personales o de negocios/profesionales;

XVIIl.  Turismo Sustentable: Actividad comprometida a hacer un bajo impacto sobre el
medio ambiente y cultura local, al tiempo que contribuye a generar ingresos y
empleo para la poblacién local,

XIX.  UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura por su sigla en Inglés; y

XX. Unidades Administrativas: Direcciones, Departamentos y demas &reas que
integran la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

Articulo 3.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en el presente Reglamento,
al género masculino lo es también para el género femenino.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- La Secretaria, como Dependencia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y despacho de los
asuntos que expresamente le encomiende el Reglamento, asi como las que le otorga la
Ley Organica Municipal, el Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y convenios aplicables, observando lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla.
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Articulo 5.- La Secretaria planeard, desarrollard y ejecutara sus actividades con base a
los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo, en
congruencia con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como en politicas e
instrucciones que emita el Presidente Municipal o el Ayuntamiento en Sesién de Cabildo
para el 6ptimo despacho de asuntos y el logro de metas de los programas a su cargo.
Articulo 6-El objeto de la Secretaria es el ejecutar las acciones necesarias para el disefio
y ejecucién de los planes y programas del Gobierno Municipal, con el propdsito de
posicionar al Municipio como destino turistico, mediante la difusién del patrimonio y
actividades culturales, con estrategias que generen productos turisticos enfocados a la
actividad cultural ademas de la atencidon a los turistas, visitantes y residentes del
Municipio e industria turistica.

Articulo 7.- De las Atribuciones de la Secretaria:

I.  Disefiar, ejecutar y promover programas, que hagan del Municipio de Puebla, un
destino turistico a nivel nacional e internacional;

Il.  Disefiar, ejecutar y promover mecanismos para el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo, en materia turistica;

. Participar coordinadamente en los diferentes trabajos turisticos que realicen las
autoridades federales, estatales, municipales y los sectores social y privado;

IV.  Propiciar que la cadena de valor de la industria, se involucren de manera
sustentable y sostenible, para detonar la actividad turistica;

V. Coordinar estrategias tendientes a la obtencién de recursos con Entidades u
organismos publicos o privados, nacionales e internacionales para la ejecucion de
programas en materia turistica;

VI.  Gestionar e impulsar las acciones necesarias para la oportuna y eficaz prestacion
de los servicios turisticos;

VIl.  Atraer reuniones, incentivos, convenciones, congresos y eventos, para que el
Municipio, sea sede a nivel nacional e internacional, de tal manera que propicie un
incremento de la actividad turistica;

VIIl.  Promover e impulsar la capacitacion y certificacion de los Prestadores de Servicios
Turisticos del Municipio;

IX.  Establecer y operar un sistema de evaluacién, retroalimentacién, seguimiento a la
experiencia turistica;

X.  Generar mecanismos para la obtencion de informacion estadistica en materia
turistica que permita conocer el perfil del visitante;

XI.  Crear los vinculos con instancias publicas y privadas para una brindar atencion de
calidad al turista;

Xll.  Crear vinculos con instancias publicas y privadas para impulsar el turismo y
proyectar al Municipio a nivel nacional e internacional;
Xll.  Coadyuvar, coordinar y apoyar en la organizacion de eventos turisticos que incidan

en su competencia;

XIV.  Realizar campafias de promocion y difusion del patrimonio turistico, dirigidas al
turista para un mejor posicionamiento nacional e internacional;

XVv.  Difundir, promocionar e impulsar todos los nombramientos otorgados por la
UNESCO al Municipio;
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Promover y difundir la cultura de turismo gastronémico;

Crear vinculos con el sector gastronémico del Municipio para impulsar la
gastronomia como atractivo turistico;

Generar en coordinacibn con los actores del ramo nuevos productos
gastronémicos;

Disefiar, instrumentar y coordinar el desarrollo de productos turisticos y programas
de accesibilidad e inclusion del Municipio;

Disefiar e implementar mecanismos que permitan al visitante conocer e identificar
actividades, eventos, tradiciones y celebraciones que constituyan atractivos unicos
del Municipio;

Difundir la marca turistica y demas analogas del Municipio;

Fomentar la cultura de turismo sustentable;

Celebrar, previa autorizacion del Presidente, convenios y acuerdos para promover
el desarrollo turistico con la federacion, estados, municipios del Estado de Puebla,
organismos nacionales de caracter privado, y de manera coordinada con la
instancia competente, con instituciones publicas y privadas de caracter
internacional,

Recibir, tramitar y resolver, los procedimientos administrativos, y en su caso,
imponer y aplicar sanciones en los términos de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales en materia de su competencia; y

Las demas que le atribuyan las Leyes, Reglamentos, Decretos, Convenios,
Acuerdos y otras disposiciones vigentes.

Articulo 8.- Para el estudio, planeaciéon de programas, proyectos y actividades asi como
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con la estructura
organica siguiente:

l. Secretario:
|.1Secretaria Técnica;
I.2Enlace Administrativo; y
|.3Unidad Juridica;
Il. Direccién de Atencién:
II.1 Departamento de Atencidn al Visitante;
I1.2 Departamento de Congresos y Convenciones; y
[1.3 Departamento de Relaciones con la Industria.
Il. Direccién de Promocion:
[1l.1 Departamento de Desarrollo de Productos Turisticos; y
[11.2 Departamento de Promocién Gastronomica.

Las Unidades Administrativas se integraran por los titulares respectivos y los demés
servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones de conformidad
con la estructura organica aprobada y la disponibilidad presupuestal.

Los titulares de las Unidades Administrativas y demas servidores publicos de la
Secretaria, podran coordinarse con sus similares, con el objeto de lograr el mejor
desempefio de las atribuciones de la Secretaria, y ejercer sus facultades con sujecion a
las disposiciones legales correspondientes.
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Articulo 9.- EIl Secretario, los titulares de las Unidades Administrativas y los servidores
publicos adscritos a éstas, ejerceran sus atribuciones dentro del Municipio, con sujecién a
las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, érdenes, circulares
de caracter general y demas disposiciones que incidan en la competencia de la
Secretaria.

Articulo 10.- Los titulares de las Unidades Administrativas seran auxiliados por el
personal técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de
acuerdo con la estructura organica aprobada, los manuales de organizacién, los
nombramientos respectivos y disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las
normas respectivas.

Articulo 11.- La relacién jerarquica existente entre las Unidades Administrativas y
cualquiera de estas y el Secretario, representa un criterio de orden que no excluye a cada
una de la responsabilidad en la observancia de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rige el servicio publico.

Articulo 12.- La estructura y distribucion de competencias de la Secretaria, incluyendo a
los Jefes de Departamento y demas personal de confianza, seran la base para el control
de procesos en tramite y concluidos; por lo que es obligacion del personal de la Secretaria
cumplir con la disposiciones legales y normatividad aplicables a la materia.

Articulo 13. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria deberan integrar y custodiar
los expedientes que en ejercicio de sus atribuciones generen, obtengan, administren,
manejen, archiven o custodien, de conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 14.- El Secretario, podra ejercer directamente sin necesidad de acuerdo previo,
las atribuciones y que legalmente le correspondan a cada una de Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria, llevando un registro del ejercicio de esta
facultad.

Articulo 15.- El Secretario podra delegar a sus subalternos cualesquiera de sus
facultades para resolver asuntos competencia de la Secretaria, salvo aquellas que sean
indelegables por ministerio de ley.
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Articulo 16.- Ademas de las funciones descritas en los articulos anteriores, el Secretario
estara facultado para:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con la
legislacion aplicable;

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar la implementacién en el Municipio
de programas y acciones para incentivar la afluencia de turismo en sus diversos
segmentos;

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar la implementacion de programas y
acciones para otorgar atencién de calidad a los visitantes;

Establecer y coordinar las estrategias tendentes a la obtencion de recursos con
Entidades y organismos publicos o privados, nacionales o internacionales para la
ejecucion de programas en materia turistica;

Planear, elaborar y proponer politicas, programas y acciones que difundan todas
las denominaciones de la UNESCO que tiene el Municipio como Patrimonio;
Promover la gastronomia poblana como elemento de identidad poblana, asi como
atractivo turistico;

Coordinar la atraccion y desarrollo de convenciones, ferias y eventos que
fomenten el desarrollo del Municipio;

Establecer los vinculos con el sector publico, privado y social que estén
relacionados con la actividad turistica, y acrecentar la afluencia de turistas;
Coordinar el apoyo ante autoridades federales, estatales y municipales, para
brindar facilidades a eventos de caracter turistico que se lleven a cabo en el
Municipio;

Propiciar y coordinar la generacion de productos turisticos a fin de atraer diferentes
segmentos del mercado al Municipio;

Elaborar campafias de promocién y difusion turistica dirigidas al turismo local,
nacional e internacional;

Coordinar la difusion de la marca turistica y demas analogas del Municipio;
Coordinar la obtencion y manejo de informacion turistica a través de diversos
mecanismos;

Encauzar los programas integrales de capacitacion al personal de contacto directo
e indirecto con el turista, asi como a prestadores de servicios publicos o privados,
a través de una vinculaciéon con las universidades;

Verificar y vigilar el correcto desempefio y servicio de los Prestadores de Servicios
Turisticos;

Proponer al Presidente, a través de las instancias correspondientes, los proyectos
de iniciativas de ley, decretos, convenios, acuerdos y demds disposiciones sobre
los asuntos competencia de la Secretaria y del sector respectivo;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demds instrumentos juridicos,
competencia de la Secretaria;

Refrendar para su validez y observancia, los acuerdos, convenios, decretos y
reglamentos expedidos por el Presidente, que incidan en el &mbito de la
competencia de la Secretaria y del Sector Turistico;
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Desempenfiar y ejecutar las comisiones y encargos que sean conferidos por el
Presidente;

Instalar las comisiones, unidades de coordinacion, de asesoria y de apoyo técnico
gue se requieran para el funcionamiento de la Secretaria y designar a sus
integrantes;

Aprobar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico
y demdas que sean necesarios para la eficiente atencién de los asuntos de la
Secretaria, y remitirlos a la Dependencia correspondiente para su validacion.
Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas, los asuntos de sus
respectivas competencias y supervisar el ejercicio de sus funciones;

Ordenar que se ejecuten las normas y politicas en materia de administracion,
remuneracion y desarrollo integral de recursos humanos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Presentar ante la instancia correspondiente la propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egresos para la Secretaria;

Tramitar ante la instancia correspondiente los recursos econémicos asignados en
el Presupuesto de Egresos para la Secretaria,;

Emitir los dictAmenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacion directa
cuya contratacion esté a su cargo, conforme al presupuesto asignado a la
Secretaria,;

Proponer al Presidente, el nombramiento y remocién de los titulares de las
Unidades Administrativas;

Emitir, en el &mbito de su competencia, acuerdos, circulares y demas lineamientos
necesarios, para la aplicacion y cumplimiento de las leyes en la materia y
funcionamiento de la Secretaria;

Establecer las politicas y acciones necesarias para ejecutar y vigilar el
cumplimiento de los convenios que en materia de turismo celebre el Presidente con
los tres 6rdenes de gobierno y con instituciones publicas o privadas, gobiernos
extranjeros, organismos internacionales, filantrépicos y oferentes de cooperacion a
nivel nacional e internacional;

Suscribir documentos relacionados con el ingreso, permanencia, promocion,
reconocimiento y demas movimientos del personal que preste sus servicios a la
Secretaria;

Formar parte del Consejo Consultivo de Turismo Municipal;

Formar parte de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Puebla;

Hacer del conocimiento de la Contraloria los hechos u omisiones de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones que advierta, o le sean informados por los
titulares de las Unidades Administrativas; y

Las demas que le confieren otras disposiciones legales

Las facultades no delegables del Secretario son las contenidas en las fracciones I, Il, XVI,
XVII, XV, XIX, XX, XXI, XX, XXVI, XXVII, XXIX, XXX, XXXI'y XXXII.
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Articulo 17.- EIl Secretario Técnico dependera del Secretario y tendrd las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar y supervisar la correspondencia de la Secretaria;

Integrar y revisar los informes de actividades de la Secretaria, que le sean
encomendados por el Secretario, en coordinacion con los Titulares de la Unidades
Administrativas;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones de la Secretaria para
alcanzar las metas y objetivos fijados;

Disefiar y operar el procedimiento, asi como coordinar y supervisar la ejecucion y
cumplimiento de los acuerdos y demas resoluciones del Secretario;

Propiciar la comunicacion y coordinacion oportuna, objetiva y directa con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Federal, Estatal y
Municipal, para el debido cumplimiento de los asuntos que sean competencia de la
Secretaria,;

Coadyuvar en el cumplimiento y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de
la Secretaria;

Canalizar las peticiones ciudadanas a las Unidades Administrativas, previa
autorizacion del Titular;

Concentrar la informacién técnica, administrativa y estadistica, en coordinacion
con las Unidades Administrativas, para la generacion de informes e indicadores en
materia turistica;

Disefiar, analizar, canalizar, asesorar y dar seguimiento a los proyectos
especificos encomendados por el Secretario, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes;

Compilar informacion de las Unidades Administrativas para la elaboracion de la
Noticia Administrativa y una vez validada por el Secretario, hacerla llegar a la
Secretaria del Ayuntamiento;

Supervisar la organizacion y logistica de eventos y actividades que organicen las
Unidades Administrativas;

Coordinar los eventos institucionales que encabece el Secretario con apoyo de las
Unidades Administrativas;

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean
requeridos por las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad
vigente; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como
las que le encomiende el Secretario.

Articulo 18.- El enlace Administrativo dependera del Secretario y tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

Establecer y conducir la politica de administracion interna de la Secretaria en todo
lo referente a la contabilidad, presupuesto, recursos humanos y de servicio social,
financieros y materiales de acuerdo con la legislacion y politicas aplicables;

Proponer al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria, sefialando por lo menos programas, objetivos, metas y unidades
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responsables, costo estimado por programa; explicacion y comentarios de los
principales programas y en especial de aquéllos que abarquen mas ejercicios
fiscales; propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas
informacién que legalmente deba contener el mismo, en los términos y plazos que
establece la normatividad aplicable;

Tramitar en el ambito de su competencia, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios, independientemente del origen de los recursos, que
soliciten la deméas Unidades Administrativas, de acuerdo a la normatividad
aplicable y conforme a la disponibilidad presupuestal;

Previo acuerdo del Secretario, suscribir conforme a la ley aplicable, los contratos
que sean en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de
servicios, asi como de los documentos que impliquen actos de administracién que
deban hacerse de su conocimiento;

Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos enviados por la
Tesoreria y la Secretaria de Administracion en materia de gasto, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable;

Recibir y revisar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de
pago con cargo a la Secretaria, con motivo de la contratacion de servicios, asi
como todos aquéllos que se generen por la tramitacion de viaticos, pasajes y
reposicion de fondos revolventes, entre otros;

Ejercer el presupuesto autorizado y vigilar el comportamiento de las operaciones
presupuestales y desarrollos programaticos, con base en el Presupuesto de
Egresos vigente, y en su caso, previo acuerdo del Secretario, solicitar la
reasignacion o adecuacioén de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
metas y programas institucionales;

Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos econdémicos asignados, ante la
instancia correspondiente, con apego a las partidas presupuestales contenidas en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda;

Coordinar la elaboraciéon de los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico de las distintas Unidades Administrativas, procurando su
actualizacion, el cual debera ser puesto a consideracién del Secretario para su
revision y turnarlo a la Contraloria para su validacién y registro;

Tramitar ante la instancia correspondiente las érdenes compromiso y pagos de
contratos adjudicados, en apego a la normatividad aplicable;

Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia correspondiente, el ejercicio
del fondo revolvente, previa constatacién de su procedencia cuando lo requieran
las Unidades Administrativas para el cumplimiento de sus funciones, en apego a la
normatividad aplicable;

Informar periédicamente al Secretario, o cuando éste se lo requiera del ejercicio
del gasto, operaciones presupuestales, financieras y programaticas de la
Secretaria;

Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable
de la Secretaria, para la comprobacion y justificacion del origen y aplicacion del
gasto;
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Resolver y tramitar ante la Secretaria de Administracién, previo acuerdo con el
Secretario los movimientos de alta, baja o cambios de adscripcion de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, asi como integrar y resguardar copia
de los expedientes de los mismos;

Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de capacitaciéon y
adiestramiento de los servidores publicos, asi como del personal de servicio social
0 practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que asi lo soliciten;
Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de nomina, recabando las firmas de
los servidores publicos adscritos a la Secretaria, para su concentracién en la
Secretaria de Administracion;

Recibir, administrar y tramitar ante la Secretaria de Administracion los expedientes
derivados de los procedimientos de adjudicacion en los que la Secretaria sea
parte, asi como las requisiciones de bienes y servicios con base en la
documentacion aportada por las Unidades Administrativas;

Tramitar, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina asignados y
reportar a la Secretaria de Administracion, las bitacoras y concentrado de vales de
combustible justificando todos y cada uno de ellos;

Llevar a cabo las revistas peridédicas de los vehiculos oficiales asignados, en
coordinacion con la Secretaria de Administracion;

Tramitar ante la Secretaria de Administracion, los servicios de mantenimiento
preventivo necesarios para el buen funcionamiento del parque vehicular del
Ayuntamiento asignado, de conformidad con los Lineamientos establecidos;
Informar a la Secretaria de Administracion, los datos generales de los usuarios a
los que se les ha asignado lugar de estacionamiento de acuerdo con los pases
enviados por la misma, asi como reportar de inmediato en caso de extravio de
éstos o el cambio de usuario;

Realizar la actualizacién de los inventarios y resguardos de bienes muebles,
equipo de cémputo, equipo de comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales,
informando a la instancia correspondiente, de los mismos, por lo menos dos veces
al aflo, asi como tramitar la baja operativa de éstos apegandose a la Normatividad
General para la alta, baja operativa, desincorporacién y destino final de los bienes
muebles propiedad del Gobierno Municipal;

Realizar la instalacién de cualquier tipo de software en la Secretaria, y en su caso,
proporcionar soporte y mantenimiento a los equipos de tecnologia de la
informacién y de la comunicacion en el marco de las disposiciones que se emitan
en la materia;

Proveer lo conducente para la difusion interna de la normatividad, lineamientos,
politicas y demas instrumentos que expida el Secretario;

Coordinar con la Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil, el
establecimiento, control y evaluacion del Programa Interno de Proteccion Civil;
Presentar a la Secretaria de Administracion, las 6rdenes de servicios de
mantenimiento en general de bienes muebles e inmuebles asignados;

Solicitar mensualmente ante la Secretaria de Administracion, los recursos
materiales mediante el formato de Vale de Almacén para satisfacer las

Péagina 87 de 188



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de computo de las Unidades
Administrativas;

Solicitar la intervencién de la Contraloria, a fin de presenciar el acto de entrega-
recepciébn de los servidores publicos de la Secretaria, en términos de lo
establecido en el articulo 50 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla;

Solicitar la presencia de la Contraloria, a fin de dar fe del levantamiento de actas
administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccién de papeleria oficial,
sellos oficiales y credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de
cajas fuertes, entre otras;

Presentar a la Secretaria de Administracion, las o6rdenes de servicios de
mantenimiento en general de bienes muebles e inmuebles asignados;

Integrar los expedientes para solicitar al area correspondiente que realice las
ordenes de pago y remitir los mismos con base en la normatividad aplicable;

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como
aguellas acciones que expresamente le encomiende el Secretario.

Articulo. 19. La Unidad Juridica dependera del Secretario y tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

VI.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de interés legal de las

Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, e informar sobre el estado

guardan los mismos;

Proponer al Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,

decretos y demas instrumentos juridicos relativos al mejor funcionamiento de la

Secretaria, para ser remitidos al Cabildo y a la Secretaria del Ayuntamiento,

llevando el registro y resguardo de los instrumentos aludidos una vez formalizados;

Elaborar los instrumentos juridicos que le soliciten las Unidades Administrativas, asi
como llevar el registro y resguardo de los mismos una vez formalizados;

Llevar el Registro de los instrumentos normativos que emita el Secretario, para las
Unidades Administrativas, asi como las autorizaciones que para ejercer
atribuciones, expidan los titulares de las Unidades Administrativas de la
Dependencia;

Representar legalmente a la Secretaria en todas las controversias de caracter
judicial, contencioso-administrativo o del trabajo donde ésta sea parte o tenga
interés juridico, quedando facultado para formular instrumentar medios
preparatorios de juicio, medidas precautorias, presentar demandas, contestaciones
y reconvenciones; ofrecer pruebas, articular y absolver posiciones, formular
alegatos, solicitar la suspensién o diferimiento de las audiencias, pedir se dicte
sentencia, recusar, desistirse de la instancia o de la accién sin perjuicio de los
intereses de la Secretaria;

Interponer los recursos que procedan, presentar y ratificar denuncias o querellas,
coadyuvar con el Ministerio Publico, otorgar el perdén en los casos que proceda y
realizar cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los intereses de la
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Secretaria;

Ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las facultades
generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme a la ley; asi
como autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen
actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades
delegables, excepto aquellas que por disposicion de la ley o por acuerdo del
Secretario deban ser ejecutadas directamente por él;

Fungir como enlace con la Sindicatura Municipal en la atencién y seguimiento, a
las acciones judiciales o administrativas que se interpongan contra la Secretaria,
asi como los expedientes respectivos, rendir informes, ofrecer pruebas y demas
actos que se encuentren reservados a otra instancia de gobierno;

Fungir como delegado en los juicios de amparo, elaborar demandas,
contestaciones, informes, recursos y demas promociones, en aquellos juicios donde
tenga interés o sea sefialado como autoridad responsable cualquier servidor
publico que integre la Secretaria;

Recibir, en coordinacién con la Direccién de Atencién, las quejas de los turistas
derivadas de la operacion del sistema de evaluacion, retroalimentacion vy
seguimiento a la experiencia; brindarles asesoria juridica y en su caso, remitirlas a
las autoridades competentes;

Llevar el control y autentificar cuando sea procedente, las firmas de los servidores
publicos de la Secretaria, asentadas en los documentos que expidan con motivo del
ejercicio de sus atribuciones;

Actuar como 6Organo de asesoria juridica, en los asuntos que sometan a su
consideracion los titulares de las Unidades Administrativas;

Conocer y resolver en el ambito de su competencia, de los recursos
administrativos que interpongan en contra de los actos emanados de la Secretaria;
Proponer al Secretario los nombramientos de su personal;

Solicitar a las Unidades Administrativas, los expedientes originales que deban
rendirse a la Sindicatura Municipal derivado de alguna accién judicial o
administrativa en contra de la Secretaria;

Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento, la expedicion de copias certificadas de
documentos que obren en la Unidades Administrativas que deban ser exhibidas
ante cualquier autoridad judicial o administrativa;

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean
requeridos por las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad
vigente;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacién, mandato o por suplencia le corresponda;

Coordinarse con las deméas Unidades Administrativas, para el mejor desempefio de
sus atribuciones;

Atender los temas de transparencia que incidan en la Secretaria; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como
aguellas acciones que expresamente le encomiende el Secretario.
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CAPITULO I

DE LOS DIRECTORES

Articulo 20.- Al frente de cada Direccion habra un Director, que dependera directamente
del Secretario, y tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de las
Unidades Administrativas a su cargo, conforme a los lineamientos que determinen
la normatividad vigente y el Secretario, asimismo coordinarse con las demas
Unidades Administrativas;

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las Unidades
Administrativas a su cargo manteniéndolo informado sobre el desarrollo y
resultado de los mismos;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Secretario;

Recibir en acuerdo a los titulares de las Unidades Administrativas a su cargo y a
cualquier otro servidor publico subalterno y conceder audiencias al publico;
Someter a consideracion del Secretario previo analisis de la Unidad Juridica, los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos y
demas ordenamientos de su competencia y los relacionados con las Unidades
Administrativas a su cargo;

Formular los anteproyectos de programas que les correspondan y verificar su
correcta y oportuna ejecucion por parte de la Unidades Administrativas a su cargo;
Evaluar y aprobar los estudios y proyectos que se elaboren en las Unidades
Administrativas a su cargo y someterlos a consideracion del Secretario;
Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende e informarle del
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Vigilar con el apoyo de la Unidad Juridica, el cumplimiento de las disposiciones
juridicas o administrativas que regulen los asuntos y actividades que realicen las
areas a su cargo;

Instruir la elaboracién y actualizacibn de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico de las Unidades Administrativas a su
cargo, en coordinacibn con el Enlace Administrativo y someterlos a la
consideracion del Secretario;

Proponer al Secretario las medidas de simplificacion administrativa y de
mejoramiento operativo y funcional de las Unidades Administrativas a su cargo en
coordinacion con la instancia correspondiente;

Dar seguimiento a las solicitudes de requerimientos que contengan informacién
técnica de indicadores y estadistica, relacionados a la actividad turistica;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacién, mandato o por suplencia le corresponda;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los distintos 6rdenes de
gobierno, sector privado y social, de acuerdo al &mbito de su competencia, para el
mejor desempefio de sus atribuciones;
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Proporcionar la informacion y asesoria que en materia de su competencia, le sean
solicitadas por las Dependencias y Entidades, asi como por el Gobierno Estatal,
Federal por otras Entidades Federativas y por los Ayuntamientos del Estado;
Proponer al Secretario los nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Coordinar la elaboracion de informes con relacién al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades, conforme a los lineamientos que establezca el Secretario;
Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio, a los servidores
publicos subalternos para que firmen documentacion relacionada con los asuntos
gue competan a la Direccién y a las Unidades Administrativas a su cargo,
expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser registrados en la Unidad
Juridica;

Solicitar a la Unidad Juridica, la elaboracion de contratos, convenios o cualquier
otro documento dentro del ambito de su competencia; o en su caso, para ser
exhibidos ante cualquier autoridad judicial o0 administrativa;

Vigilar que el personal a su cargo, no incurra en acciones u omisiones que deriven
en el incumplimiento de las actividades que le sean encomendadas;

Elaborar las actas administrativas que deriven de los actos u omisiones de los
servidores publicos;

Desempeniar las atribuciones y comisiones que el Secretario le encomiende o
delegue en representacion de la Secretaria, manteniéndolo informado del resultado
de las mismas;

Vigilar en el @mbito de su competencia el cumplimiento de los convenios que
celebre la Secretaria o el Presidente en materia turistica;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Secretario, , relacionados con
sus facultades; y

Las demas que le delegue o encomiende el Secretario, asi como aquéllas que
otros ordenamientos expresamente les confieran.

CAPITULO Il
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 21.Al frente de cada Departamento habra un Jefe de Departamento, quien tendra
las siguientes atribuciones:

Programar, organizar, dirigirlas actividades del personal a su cargo, conforme a los
lineamientos que determinen la normatividad vigente y el superior jerarquico,
asimismo coordinarse con las demas Unidades Administrativas, para el mejor
desempefio de sus funciones;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultado de los mismos;

Ejecutar los acuerdos emitidos por el Secretario, que incidan en el ambito de su
competencia;
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Proponer a su superior jerarquico, los anteproyectos de programas y de
presupuesto que les correspondan segun sus atribuciones;

Desempeiniar las comisiones que su superior jerarquico le encomiende e informarle
del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico que les correspondan, en coordinacién con el Enlace
Administrativo y someterlos a la consideracion del superior jerarquico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacién, mandato o por suplencia le corresponda;

Elaborar los informes con relacion al desarrollo de sus programas, proyectos y
actividades;

Proporcionar a la Unidad Juridica, los documentos que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas a su cargo y las copias certificadas de los mismos, para
la elaboracién de contratos, convenios o cualquier otro documento dentro del
ambito de su competencia; 0 en su caso para ser exhibidos ante cualquier
autoridad judicial o administrativa;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas, para el mejor desempefio de
sus atribuciones;

Darle seguimientos a las solicitudes de requerimientos que contengan informacion
técnica, de indicadores y estadistica, relacionados a la actividad turistica;

Vigilar que el personal a su cargo, no incurra en acciones u omisiones que deriven
en el incumplimiento de las actividades que le sean encomendadas;

Elaborar las actas administrativas que deriven de los actos u omisiones de los
servidores publicos;

Desempefiar las atribuciones y comisiones que su superior jerarquico le
encomiende o delegue en su representacion, manteniéndolo informado del
resultado de las mismas;

Rendir los informes que le sean solicitados por su Director, relacionados con sus
facultades; y

Las demas que le delegue o encomiende el superior jerarquico, asi como aquéllas
gue otros ordenamientos expresamente les confieran.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE ATENCION

Articulo 22.-El Director de Atencidon tendra, ademas de las atribuciones sefaladas en el
Articulo 20, las siguientes:

Proponer al Secretario, los programas, estrategias y acciones relativas a la
organizacion y apoyo a congresos y convenciones; asi como a la atencion al
visitante;
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Trabajar coordinadamente con los tres 6rdenes de gobierno para la obtencién de
recursos enfocados a la atencién al Visitante y organizacion de Congresos y
Convenciones;

Establecer vinculos con instancias internacionales para generar proyectos
enfocados a la atencion del visitante que proyecten al Municipio mundialmente;
Coordinar con la Dependencia competente, sobre la difusion de la imagen
institucional de la Secretaria redes sociales, pagina oficial y marca turistica,
ademds de vigilar el correcto uso y aplicacién de los mismos;

Incentivar la participacion del sector publico y privado asi como de la sociedad
poblana para generar oferta turistica;

Coordinar la operacion del Centro de Atencion al Visitantes asi como los modulos
de informacién turistica fija y movil;

Coordinar con las autoridades competentes, la logistica de eventos en materia
turistica;

Fomentar y atraer congresos y convenciones al Municipio;

Coordinar todas las acciones inherentes al apoyo que otorga la Secretaria a la
organizacion de Congresos y Convenciones que se realicen en el Municipio;
Coordinar la generacion de mecanismos para la obtencion de informacién
estadistica en materia turistica que permita conocer el perfil del visitante;

Atender las solicitudes de recorridos turisticos dentro del Municipio;

Establecer una base de datos de los Prestadores de Servicios Turisticos del
Municipio;

Establecer y coordinar con la Unidad Juridica el sistema de evaluacion,
retroalimentacion, seguimiento a la experiencia turistica;

Coordinar la imparticion de capacitaciones a los Prestadores de Servicios
Turisticos del Municipio;

Promover certificaciones en la materia, entre los Prestadores de Servicios
Turisticos del Municipio, con proyeccién local, nacional e internacional;

Desarrollar proyectos especiales en coordinacion con la Direccién de Promocion
en temporada vacacional;

Proporcionar informacién al turista, nacional o extranjero de los programas y
proyectos turisticos del Municipio, mediante la entrega de materiales impresos o
cualquier otra forma de difusion;

Organizar eventos especiales y civicos de la Secretaria;

Coordinarse con la Direccion de Promocion, para difundir y promocionar el
Municipio como sede de eventos, congresos y convenciones;

Coadyuvar con la Direccion de Promocién, en el disefio y ejecucion de la campafia
de difusién de la marca turistica y demas analogas del Municipio;

Coordinar junto con el Secretario Técnico, las actividades logisticas en la
organizacion de los eventos que realice la Direccion;

Atraer todo tipo de producciones cinematograficas y audiovisuales para la
proyeccion del Municipio;

Coordinar la creacion de un archivo fotogréfico y video grafico de los atractivos
turisticos del Municipio;
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XXIV. Fomentar la vinculacion entre, instituciones, sector privado y social y la Secretaria;
y

XXV. Las demés que le delegue o encomiende el superior jerarquico,asi como aquéllas
gue otros ordenamientos expresamente les confieran.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL VISITANTE

Articulo 23.- El Jefe de Departamento de Atencién al Visitante, dependera del Director de
Atencion y ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo 21, tendré las siguientes:

I.  Operar el Centro de Atencién al Visitantes, asi como los médulos de informacién
turistica fija y movil;

II.  Organizar los diversos recorridos turisticos, asi como supervisar a los guias de
turistas acreditados y anfitriones turisticos;

[ll.  Fungir como enlace entre los turistas y las distintas autoridades de los tres
ordenes de gobierno y el sector privado y social,

IV. Generar una base de datos de prestadores de servicios turisticos,
establecimientos de hospedaje, transportistas y guias de turistas certificados, entre
otros;

V. Operar en coordinacién con la Unidad Juridica el sistema de evaluacion,
retroalimentacion y seguimiento de la experiencia turistica;

VI. Desarrollar proyectos especiales en coordinaciéon con el Departamento de
Desarrollo de Productos Turisticos en temporada vacacional;
VII.  Impartir capacitaciones a prestadores de servicios turisticos;
VIIl.  Gestionar ante las instancias competentes, certificaciones y capacitaciones en

materia turistica;

IX. Generar mecanismos para la obtencién de informacién estadistica en materia
turistica que permita conocer el perfil del visitante;

X.  Atender invitados especiales en coordinacion con el Departamento de Relaciones
con la Industria; y.

Xl.  Coordinarse con el Departamento de Relaciones con la Industria para otorgar
viajes de familiarizacion (Famtrips)

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES
Articulo 24.- El Jefe de Departamento de Congresos y Convenciones, dependera del

Director de Atencién y ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo 21, tendra las
siguientes:
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Planear y organizar previo acuerdo de su superior jerarquico, congresos y
convenciones con el fin de incrementar afluencia de visitantes al Municipio;

Atraer al Municipio, todo tipo de reuniones, incentivos, congresos, convenciones y
eventos en materia turistica;

Coordinar la instalacion de mddulos de informacion turistica en los congresos,
convenciones, mesas de hospitalidad y demas eventos turisticos;

Gestionar con el sector publico, privado y social, apoyos en materia de congresos
y convenciones;

Coordinar con las instancias correspondientes para promover el segmento de
Turismo de Reuniones de Negocios;

Proponer actividades de atencién y promocion que permitan incentivar el turismo
de reuniones en el Municipio;

Ofrecer incentivos en el ambito de su competencia para que el Municipio sea sede
de congresos y convenciones;

Ser intermediario entre los organizadores de eventos Turisticos y las autoridades
competentes en cuestiones relacionadas con autorizaciones, permisos y cualquier
otro trdmite necesario para el desarrollo del Evento, en el &mbito de su
competencia;

Dar seguimiento a todos los congresos, convenciones y demas eventos turisticos
hasta su conclusion;

Coordinarse con el Departamento de Relaciones con la Industria para difundir
informacion de los congresos, convenciones y demas eventos en las redes
sociales de la Secretaria y pagina oficial; y

Ejecutar las acciones inherentes al apoyo que otorga la Secretaria a la
organizacion de congresos y convenciones que se realicen en el Municipio.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON LA INDUSTRIA

Articulo 25. El Jefe de Departamento de Relaciones con la Industria dependera del
Director de Atencién y; ademas de las atribuciones sefaladas en el Articulo 21 del
presente Reglamento, tendra las siguientes:

Crear alianzas estratégicas de participacion con los organismos publicos y
privados que se consideren necesarios para promover el turismo;

Proponer a su superior jerarquico las acciones que fomenten la participacion
ciudadana en aquellos asuntos de interés publico que incida en la Secretaria;
Coordinarse con los Prestadores de Servicios Turisticos para generar propuestas
de mejora en la calidad de los servicios a los visitantes nacionales y extranjeros;
Fomentar las relaciones publicas en materia de turismo en coordinacién con las
Unidades Administrativas, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, Estatal y Federal;

Apoyar a las producciones cinematograficas y audiovisuales en todo tipo de
trAmites con las diferentes autoridades, sector privado y social;
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Realizar en coordinacién con el Departamento de Atencion al Visitante, los viajes
de familiarizacion en los que participen los sectores publicos y privados para la
difusién del Municipio;

Ser intermediario entre los Prestadores de Servicios Turisticos y las Dependencias
y Entidades;

Informar al Director de Atencién, de la realizacion de eventos y actividades
turisticas que se realicen en el Municipio;

Trabajar en coordinacion con la Dependencia competente, la imagen institucional
de la Secretaria, redes sociales, pagina oficial y marca turistica, ademas de
coordinar el correcto uso y aplicacion de las mismas;

Distribuir folleteria turistica en médulos y a los prestadores de servicios turisticos;

y
Generar y mantener actualizado el archivo fotografico y video de la Secretaria;

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE PROMOCION

Articulo 26.- El Director de Promocion tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en
el Articulo 20 del presente Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer al Secretario las campafias de promocion turistica, asi como programas,
estrategias y acciones relativas al desarrollo de productos turisticos que difundan
al Municipio en el @mbito nacional e internacional;

Disefiar, ejecutar y evaluar los planes y campafias de difusién con el propdsito de
promover el desarrollo turistico del Municipio;

Generar productos turisticos a fin de incentivar la afluencia de turismo en el
Municipio;

Promocionar todas las denominaciones de la UNESCO que tiene la Ciudad de
Puebla;

Difundir e impulsar el turismo gastronémico;

Participar en ferias, eventos, convenciones, congresos y demas eventos
gastronémicos;

Promocionar todo tipo de eventos gastronémicos locales;

Establecer mecanismos que fomenten el turismo cultural y los reconocimientos en
materia patrimonial del Municipio;

Dar a conocer a los habitantes del Municipio y turismo en general los programas y
proyectos turisticos del Municipio;

Proporcionar informacién al turista, nacional o extranjero, mediante la entrega de
materiales impresos o cualquier otra forma de difusion;

Participar en ferias especializadas de promocion turistica con apoyo de las
Unidades Administrativas;

Coordinar las acciones necesarias para la promocioén y difusion de la gastronomia
poblana;

Promover integralmente la gastronomia poblana como elemento de
posicionamiento internacional,

Organizar con la Dependencia competente ruedas de prensa de la Secretaria;
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XV. Desarrollar y validar los materiales editoriales de promocion turistica que tengan
como finalidad la difusion nacional e internacional de la Ciudad de Puebla; y

XVI.  Generar acciones para el estudio, acercamiento y difusion del patrimonio, memoria
y gastronomia tangibles e intangibles del Municipio;

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
DE PRODUCTOS TURISTICOS

Articulo 27. El Jefe de Departamento de Productos Turisticos dependera del Director de
Promocién y; ademas de las atribuciones del Articulo 21 del presente Reglamento, tendra
las siguientes:

I.  Elaborar campafias de difusion para promover el desarrollo turistico del Municipio;
Il.  Disefar los programas y campafas de difusion de la marca turistica y demas
analogas del Municipio;
[ll.  Generar productos turisticos a fin de incentivar la afluencia de turismo en el
Municipio;
IV. Desarrollar circuitos o rutas tematicas en materia de turismo para visitantes
nacionales e internacionales;
V.  Crear los mecanismos que fomenten el turismo cultural y las denominaciones que
en materia patrimonial tiene el Municipio;
VI.  Elaborar materiales editoriales de promocién turistica que tengan como finalidad la
difusion nacional e internacional del Municipio;

VII.  Trabajar en coordinacién con la Dependencia competente para el desarrollo de las
ruedas de prensa de la Secretaria;
VIIl.  Disefar y poner a consideracion de su superior jerarquico las estrategias para la

obtencion de recursos con Entidades u organismos publicos o privados nacionales
e internacionales para el desarrollo de programas en materia desarrollo de
productos turisticos, y en su caso ejecutarlas; y

IX. Ejecutar las acciones necesarias para el estudio, acercamiento y difusion del
patrimonio, memoria y gastronomia tangible e intangible del Municipio.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION GASTRONOMICA

Articulo 28. El Jefe de Departamento de Promocion Gastronémica dependera del

Director de Promocion y; ademas de las atribuciones sefaladas en el Articulo 21 del
presente Reglamento, tendra las siguientes:
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Promover y difundir la declaratoria de la UNESCO sobre la gastronomia poblana
como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad;

Generar programas que impulsen el desarrollo del turismo gastronémico;

Ejecutar las acciones necesarias para la promocion y difusién de la gastronomia
poblana como elemento de identidad;

Gestionar recursos publicos y privados para la creacion de nuevos productos
gastronémicos con la finalidad de poner en valor la Gastronomia Poblana;
Fortalecer la cadena de valor gastronémica del Municipio, con énfasis en recursos,
productos y cocinas locales;

Promover la asociacion de productores locales para satisfacer la demanda de
insumos y generar economias de escala;

Promover la comercializacion de la gastronomia poblana para que den a conocer
sus productos a través de las redes sociales y pagina oficial de la Secretaria;
Coordinarse con el Departamento de Atencion al visitante de para impartir y
difundir capacitaciones sobre la gastronomia poblana a los prestadores de
servicios gastronémicos paraqué permitan fortalecer las capacidades locales en el
desarrollo de su sector turistico;

Promover la participacion del sector privado, la poblacion y la academia en
iniciativas que fortalezcan la gastronomia local;

Difundir certificaciones de calidad y capacitacion en produccion, almacenamiento y
manejo de alimentos;

Crear marcas y sellos de calidad gastronémica;

Generar un padrén gastronémico poblano;

Promocionar foros, festivales gastrondmicos, mercados populares, concursos,
zonas historicas y demds eventos gastronémicos como atractivos turisticos;
Disefiar rutas gastrondmicas en mercados potenciales; y

Generar acciones que promuevan, difundan e impulsen la cocina tradicional y
moderna del Municipio.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- El Consejo es un 6rgano colegiado, de consulta, asesoria y apoyo técnico,
interinstitucional y plural, de participacion ciudadana, auxiliar de la Secretaria y en general
del Municipio en materia turistica.

Articulo 30.- El Consejo, constituye un mecanismo de consulta, asesoria y apoyo técnico,
en el que las autoridades federales, estatales y municipales, asi como los representantes
de los sectores social y privado involucrados con la actividad turistica, podran presentar
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planteamientos y analisis de la actividad turistica y asuntos relacionados con ella;
participar en el proceso de la planeaciébn municipal del sector, en los términos de la
legislacion de la materia, dandole seguimiento a los resultados, coordinando y
concertando acciones tendentes a impulsar el desarrollo integral de los productos
turisticos del Municipio y la calidad de los servicios que se ofrecen al turismo.

Articulo 31.- El Consejo tendra los siguientes objetivos:

I.  Impulsar la promocion de la imagen turistica del Municipio, con acciones que
involucren la participacion de los diferentes niveles de gobierno, de la iniciativa
privada y agentes sociales que directa o indirectamente inciden en la actividad
turistica;

[I.  Motivar la participacion de los representantes de los sectores publico, privado y
social, en las iniciativas del propio Consejo para mejorar la actividad turistica del
Municipio;

[ll.  Propiciar y estimular el aprovechamiento de los recursos turisticos municipales;

V. Promover al Municipio como un destino turistico nacional e internacional; y

V.  Propiciar la certificacion y capacitacion de los Prestadores de Servicios Turisticos
directos y complementarios para la mejora en la calidad de los servicios turisticos
y la vocacion turistica de éstos.

Articulo 32.- La Secretaria debera facilitar un domicilio dentro del Municipio para que
sesione el Consejo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 33.- El Consejo estara integrado por:

I.  Presidente Honorario, que sera el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Puebla, con derecho a voz y voto;

II.  Presidente Ejecutivo; que sera el Presidente de la Comision de Turismo, Arte y
Cultura, con derecho a voz y voto:

lll.  Secretario Técnico; que sera Titular de la Secretaria de Turismo del Ayuntamiento
con derecho a voz y voto.

V. Tres Vocales del Sector Publico con derecho a voz y voto; lo cuales seran:

a. El Presidente de la Comision del Centro Histoérico del Ayuntamiento;
b. El Titular del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla; y
c. El Titular de la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural.

V. Tres Vocales Consultivos, de los cuales uno sera el Presidente del Consejo
Ciudadano de Turismo y los otros dos seran designados por la Comision de
Turismo, Arte y Cultura del Ayuntamiento, a propuesta de las camaras y
asociaciones del sector turistico del Municipio, con derecho a voz.
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Articulo 34. Los integrantes del Consejo, tendran cargos honorificos y por lo tanto no
percibiran emolumento alguno, retribucion o compensacion por el desempefio de sus
funciones.

Los Vocales Consultivos durardn en su encargo un afio.
Por cada uno de los miembros Propietarios, serd designado un suplente.

Podran asistir como invitados temporales a las Sesiones del Consejo, con voz pero sin
voto, otros representantes de Dependencias y Entidades federales, estatales o
municipales, sector social y privado que guarden relaciéon con los asuntos que formen
parte del Orden del Dia de una sesion en particular que se considere pertinente y los
prestadores de servicio turistico que se vean directamente involucrados en el asunto a
tratar.

El nombramiento de cada representante, Titular o Suplente, estar4 sujeto a la
Dependencia u Organismo que lo designa o nombra y al cual representa, por lo que su
duracion esta sujeto a la normatividad interna de cada uno de ellos, en el caso de los
representantes de los organismos intermedios del orden privado, deberan acreditar su
legal existencia con el acta constitutiva y la personalidad juridica en su caso, con poder
suficiente o acta protocolizada que lo comisione o le otorgue mandato, su remocion estara
sujeta a los mismos términos sefialados, asi como por incumplimiento de la ley y/o a la
normatividad y Reglamento de esta Secretaria.

Cuando algun integrante del Consejo no pueda acudir a cualquier sesién, lo comunicara
por escrito al Secretario Técnico del Consejo, minimo con un dia previo al inicio a la
sesién correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 35.- El Presidente Honorario del Consejo tendra las siguientes funciones:

I. Representar al Consejo;

II. Presidir las Sesiones del Consejo;

[ll. Validar el Orden del Dia que deberé desahogarse en la sesion correspondiente;

I\V. Emitir por si o por conducto del Presidente Ejecutivo, los asuntos a tratar en las
Sesiones del Consejo, y

V. Las demaés que le confiere el maximo Organo del Ayuntamiento.

Articulo 36.- El Presidente Ejecutivo del Consejo tendra las siguientes funciones::
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Proponer al Presidente Honorario el Orden del Dia;

Suplir al Presidente Honorario en las Sesiones del Consejo cuando éste no
asista;

Presidir en ausencia del Presidente Honorario las Sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, orientando los debates que surjan en las mismas, de
acuerdo con los criterios y politicas establecidos por el Plan Municipal de
Desarrollo;

Aprobar el orden del Dia;

Emitir voto de calidad en caso de empate o controversia, cuando se efectue
alguna votacion en el seno del Consejo;

Solicitar a los miembros del Consejo propuestas de promocion y desarrollo
turistico;

Proponer las acciones que debe llevar a cabo el Consejo dentro del marco de sus
facultades y obligaciones;

Supervisar las funciones y el trabajo de los Grupos de Trabajo o Comisiones del
Consejo o proponer al Consejo las adecuaciones y modificaciones que sean
necesarias;

Vigilar el cumplimiento de las decisiones del Consejo; y

Las demas que sefiale el presente Reglamento o el Presidente Honorario.

Articulo 37.- Al Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes funciones:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XII.

Convocar a los miembros del Consejo a las reuniones ordinarias y extraordinarias
gue se requieran;

Verificar que exista quorum legal antes del inicio de cada sesion;

Presidir el Consejo en ausencia del Presidente Ejecutivo;

Informar al Consejo, el desarrollo de los trabajos efectuados por los Grupos de
trabajo o Comisiones;

A propuesta y previa aprobacion del pleno, realizar las invitaciones a otras
Dependencias y Entidades federales, estatales y municipales, asi como a los
sectores social y privado, cuando asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a
tratar;

Elaborar el calendario anual de Sesiones ordinarias, previo acuerdo con el
Presidente Ejecutivo;

Elaborar el Orden del Dia para validacién del Presidente Ejecutivo;

Preparar la documentacion correspondiente para la celebracion de las Sesiones;
Asistir a las Sesiones con voz y voto;

Fungir como relator de proyectos, solicitudes y demas asuntos que le
encomiende el Presidente Ejecutivo;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo asi como a las
actividades desarrolladas por los Grupos de Trabajo o Comisiones para
corroborar su debida ejecucioén e informar al pleno;

Recibir, analizar y archivar las conclusiones correspondientes de los Grupos de
Trabajo o Comisiones, informado inmediatamente al Presidente Ejecutivo;
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Mantener actualizada toda la informacion que el Consejo requiera;

Resguardar bajo su responsabilidad el archivo documental del Consejo, asi como
los bienes del mismo;

Levantar las actas de las Sesiones ordinarias o extraordinarias que se celebren, y
una vez aprobadas, recabar las firmas correspondientes;

Proponer al Consejo los temas 0 asuntos que por su naturaleza e interés deban
ser conocidos por el pleno o por las comisiones y coordinar dichas actividades;

XVII.Presentar informes semestrales de actividades y un informe anual al Presidente

Ejecutivo, para que éste lo someta al Consejo para su aprobacion. Dicho informe
contendra el resultado de las labores realizadas por el Consejo, y

XVIII. Las demés que le sean conferidos por el presente Reglamento, el Presidente

Ejecutivo y por el Consejo.

Las ausencias del Secretario Técnico seran suplidas por el servidor publico inferior
inmediato del titular de la Secretaria.

Articulo 38.- Los Vocales del Sector Publico tendran las siguientes funciones:

Participar en las Sesiones del Consejo;

Proponer al Consejo las politicas, acciones, proyectos o programas a seguir;
Sugerir al Consejo la integracion de comisiones especiales de trabajo;

Dar cumplimiento a los acuerdos aprobados por el Consejo en el ambito de su
competencia; y

Las demas que les encomienden el Presidente Ejecutivo y que sean necesarias
para el buen funcionamiento del Consejo.

Articulo 39. Los Vocales Consultivos tendran las siguientes funciones:

Asistir y participar en las Sesiones del Consejo;

Proponer temas, estudios y proyectos tendientes a cumplir con los objetivos del
Consejo;

Integrar Comisiones de Trabajo que coadyuven a los objetivos del Consejo;
Colaborar con la Secretaria en la elaboracién, actualizacion y difusion de
proyectos y oportunidades de inversidn turistica en el Municipio, y

Proponer al Ayuntamiento las estrategias para la identificacion de oportunidades
y el desarrollo de politicas de gobierno para el desarrollo turistico de la Zona
Monumentos, asi como la zona conurbada de la Ciudad de Puebla.

Articulo 40.- El Presidente Ejecutivo podra determinar la creacion de los Grupos de
Trabajo o Comisiones que estime conveniente, que podran ser establecidos con carécter
temporal o permanente y cuya finalidad serd la de enfocarse al estudio de asuntos
especificos o materias determinadas.
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Articulo 41.- Se nombrara un Coordinador de Grupo de Trabajo o Comision, quien tendra
las siguientes facultades y obligaciones:
I.  Presidir los trabajos del Grupo de Trabajo o Comisién que le sea asignado por el
Consejo;
II.  Convocar a los integrantes de la Comision;
lll. Levantar minuta de las reuniones de trabajo;
IV. Presentar al Secretario Técnico, los resultados del trabajo de la Comisién;
V. Establecer el seguimiento y cumplimiento de los acuerdo tomados por el Consejo
con relacién al Grupo de Trabajo o Comisién que presida, y
VI. Las demas que sefiale este Reglamento, el Presidente Ejecutivo y el Consejo.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 42.- El Consejo Consultivo Sesionara de manera ordinaria y extraordinaria. Las
Sesiones ordinarias se haran cuando menos dos veces al afio, previa convocatoria del
Presidente Ejecutivo y en forma extraordinaria cuando el Presidente Ejecutivo, el
Secretario Técnico del mismo o la mayoria de sus miembros lo estimen necesario para
tratar algun asunto de incidencia turistica. En la primera sesion deberd elaborar un
programa de trabajo anual donde se establezcan los objetivos, metas y estrategias para el
desemperio de sus actividades.

Articulo 43.- Las Sesiones ordinarias seran convocadas por escrito con quince dias
habiles de anticipacion a la sesion de que se trate, indicando lugar, fecha y hora en que
tendra lugar y se acompafiara del Orden del Dia que contenga los asuntos a tratar, asi
como una carpeta que contenga la documentacion que sustente dichos temas.

Articulo 44.- Las Sesiones extraordinarias seran convocadas por escrito o por medio
electrénico, con un minimo de tres dias habiles de anticipacién a la sesion de que se trate,
con indicando lugar, fecha y hora en que se desarrollara.

Articulo 45.- Para que el Consejo Consultivo Sesione validamente se requerira la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros vy, si la sesién no pudiere
celebrarse el dia sefialado en la convocatoria por falta de quérum, se hara una segunda
convocatoria con expresion de esta circunstancia y, en la sesion se resolvera los asuntos
indicados en la orden del dia, cualquiera que sea el nimero de miembros del consejo que
se encuentren presentes.

Articulo 46.- La sesion se iniciara con la lectura de la lista de asistencia para verificar el
quérum legal y enseguida se procederd a dar lectura del orden del dia, y en su caso, el
acta de la sesion anterior para su aprobacion. Continuara con el desahogo de cada uno
de los asuntos contenidos en este, los cuales serdn discutidos por los presentes para
tomar la resolucion o acuerdo conducente en los términos previstos por este Reglamento.
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Articulo 47.- Los proyectos, proposiciones o estudios se podran discutir por acuerdo del
pleno en lo general, es decir, en conjunto o en lo particular, cada una de sus partes, si asi
lo amerita el caso.

Articulo 48.- Considerado por el pleno y declarado por el Presidente Ejecutivo un asunto
discutido, se procedera si asi lo amerita la naturaleza del asunto de que se trate, a la
votacién del mismo para su resolucion y acuerdo correspondiente.

Articulo 49.- Las decisiones o acuerdos del Consejo seran adoptados por el voto
mayoritario de los miembros presentes, sea primera o segunda convocatoria, y para el
caso de empate o de controversia, el Presidente Ejecutivo del Consejo decidir4 con base
en el voto de calidad.

Articulo 50.- De cada sesion ordinaria o extraordinaria se levantarda un acta la cual se
firmar4 en un plazo no mayor a ocho dias habiles posteriores a la celebracion de la
sesion.

Articulo 51.- El Presidente adoptara y propondrd, en su caso, las medidas que sean
necesarias para cumplir con los objetivos y funciones del Consejo.

CAPITULO V
DE LA SEPARACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 52.- El Consejo puede remover a alguno de sus miembros cuando:

I.  Incurra en actos u omisiones que contravengan los fines y objetivos del Consejo;

II. Se incumpla de manera reiterada con las obligaciones derivadas de presente
Reglamento, y

lll.  Se incumpla con los trabajos y actividades que le hayan sido encomendadas por
el Consejo.

En su lugar, se integran los miembros suplentes, y en su caso de faltar éstos o de ser
removidos, la organizacién y asociacion correspondiente designara a la persona que
desempefie dicho encargo.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 53.-En caso de ausencia temporal del Secretario, hasta por el término de quince
dias naturales, ser& suplido por los Directores, dentro de sus respectivas atribuciones; si
la ausencia excede el término antes sefialado, sera suplido por el Servidor Publico que
designe el Presidente.
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Articulo 54.- En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, los
titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidos por el servidor publico que
designe el Presidente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Dictamen.

TERCERO.-En tanto se expidan los manuales de organizacion, de procedimientos y
prestacion de servicios, el Secretario de Turismo, esta facultado para resolver las
cuestiones de procedimiento y operacion que se originen por la aplicacion del Reglamento
Interior.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion de
este Cuerpo Edilicio, para su discusién y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.-Se madifica la Estructura Organica del Honorable Ayuntamiento de Puebla,
para la Administracion 2014-2018; en términos de lo sefialado en el considerando XLIV
del presente Dictamen.

SEGUNDO.-Se aprueba la creacion de la Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del municipio de Puebla, en términos de lo sefialado en los considerandos
XLII.

TERCERO.- Los recursos humanos, financieros y materiales que sean necesarios para el
desempenfio de sus funciones, seran transferidos a la Secretaria de Turismo, atendiendo
al objeto o naturaleza de sus funciones.

La Tesoreria Municipal, la Contraloria Municipal y la Secretaria de Administracion en el
ambito de su competencia, deberdn realizar las acciones conducentes para realizar
dichos movimientos.

CUARTO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interior de la Secretaria de

Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo
establecido en el Considerando LVI del presente Dictamen.
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QUINTO.-Se instruye a los Titulares de la Secretaria de Administracion y Tesoreria
Municipal, a fin de realizar las modificaciones presupuestales que resulten aplicables, en
términos de los resolutivos que anteceden y realicen las acciones pertinentes en el
ejercicio de sus atribuciones para el cumplimiento del presente Dictamen.

SEXTO.-Todo instrumento legal, administrativo o cualquier otra disposicion normativa que
a la entrada en vigor del presente Dictamen, haga referencia o asignacion al Instituto
Municipal de Turismo, se entenderd y/o asignara para la operacién a la Secretaria de
Turismo, en lo que corresponde Unicamente a las facultades que se le trasfieren de
aquélla.

SEPTIMO.-Se instruye al Titular de la Contraloria Municipal a fin de registrar la Estructura
Orgénica del Honorable Ayuntamiento de Puebla, para la Administracion 2014-2018; en
términos de lo sefialado en el considerando XLIV del presente Dictamen y solicitar los
ajustes correspondientes a los manuales de organizacion y procedimientos derivados de
la misma, asi como verificar que se formalicen los procesos de entrega-recepcion
correspondientes.

OCTAVO.- Se instruye al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento para que en la forma
legal correspondiente, remita a la Secretaria General de Gobierno del Estado el presente
Dictamen para su publicacion por Unica vez en el Periodico Oficial del Estado de Puebla.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- COMISION DE
TURISMO, ARTE Y CULTURA.- REG. MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE.-
REG. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, VOCAL.- REG. JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA, VOCAL.- REG. MARIA DE LOS ANGELES RONQUILLO
BLANCO, VOCAL.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA, GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, MARIA DE LOS
ANGELES RONQUILLO BLANCO Y MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ HERNANDEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TURISMO, ARTE Y CULTURA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103 PRIMER PARRAFO, 105
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES I, IV Y VII, 79, 85, 89 PARRAFO PRIMERO, 92
FRACCIONES I, VI Y IX, 94 Y 96 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 92, 93 Y 114
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE
DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 1, LA FRACCION XXII DEL
ARTICULO 2, FRACCION IV Y SUS INCISOS B) Y C),Y EL PENULTIMO PARRAFO
DEL ARTICULO 5; Y SE ADICIONA EL INCISO D) A LA FRACCION IV DEL ARTICULO
5 DEL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA”; POR
LO QUE:

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala
que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio Libre.

Que, los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 103 primer parrafo y 105 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, 3 de la Ley Organica Municipal, establecen que los
Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley, ademas tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

Que, términos de lo sefialado por las fracciones | y VIl del Articulo 78 de la Ley Organica

Municipal, son atribuciones de los Ayuntamientos, entre otras, el cumplir y hacer cumplir,
en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia
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general de la Federacion y del Estado, asi como los ordenamientos municipales, e instituir
los 6rganos de planeacién y determinar los mecanismos para su funcionamiento,
estableciendo sistemas continuos de control y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo; asimismo, dictar los acuerdos que correspondan para cumplir con los
objetivos, estrategias y lineas de accion derivados de los Planes Regional, Estatal y
Nacional de Desarrollo, en lo correspondiente al Municipio.

Que, los Articulos 78 fraccion IV, 79, 85 y 89 parrafo primero de la Ley Orgéanica
Municipal, determinan las atribuciones para expedir y actualizar Bandos de Policia y
Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y
demds asuntos de su competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y
aplicacion; con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico
nacional; asimismo las reglas y disposiciones que se deben observar para la elaboracion
de dictamenes que se habra de presentar al Cabildo.

Que, de conformidad con lo que sefala el Articulo 92 fracciones I, VIl y IX de la Ley
Orgéanica Municipal; entre las facultades y obligaciones de los Regidores se encuentran
las de ejercer la debida inspeccién y vigilancia en los ramos a su cargo; formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, promoviendo
todo lo que crean conveniente al buen servicio publico, y, aquellas que le determine el
Cabildo y las que le otorguen otras disposiciones aplicables.

Que, el Ayuntamiento, para facilitar el despacho de los asuntos que le competen,
nombrara comisiones permanentes o transitorias, en términos de los Articulos 94 y 96 de
la Ley Organica Municipal, y despacharan los asuntos que se les encomienden, actuando
con plena libertad, teniendo entre otras facultades la de examinar, instruir y poner en
estado de resolucion los asuntos que le sean turnados para su estudio y emitir en su caso
los dictimenes, puntos de acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus
actuaciones; como lo establecen los Articulos 92, 93 y 114 del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Que, en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha veinticuatro de febrero de dos mil cinco se
tuvo a bien aprobar la creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla”, a fin de impulsar los procesos humanos
de creacion y recreacion de valores, creencias, artes y costumbres de nuestra comunidad,
dando plena participacién a la juventud, acrecentado su nivel cultural e impulsando una
politica cultural a corto, mediano y largo plazo que fomente las artes y cultura en beneficio
de los poblanos.

Que, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado, mediante
Sesién Publica Ordinaria, de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil cinco, tuvo a bien

aprobar el Decreto emitido por la Comision de Hacienda Publica y Patrimonio Estatal y
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Municipal del Honorable Congreso del Estado por virtud del cual se crea el Organismo
Publico Municipal Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Puebla”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla de fecha doce de
diciembre de dos mil cinco.

Que, el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, tiene entre otras facultades
asentadas en su Decreto de Creacion, elaborar programas municipales de desarrollo
cultural, propiciar el conocimiento y el fortalecimiento de la identidad poblana, participar en
la proteccion del patrimonio historico, artistico y cultural, asi como promover el rescate y
preservacion de tradiciones de los poblanos.

Que, Puebla destaca como ciudad cultural, histérica y legendaria; la riqueza de la misma
radica en su gente, en su historia y en sus tradiciones, el orgullo de los poblanos se pone
de manifiesto en sus raices desde la época prehispanica, la de su fundacién como ciudad
y hasta la era en la que hoy vivimos, la cultura engloba un aspecto importante que nos
proporciona identidad.

Que, a través del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2018, Eje 1: Bienestar Social y
Servicios Publicos, se impulsa el fomento a la riqueza histérica, artistica y cultural en el
Municipio, asegurando con ello la participacién social

Que, las funciones y objetivos del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, son
afines a las establecidas en el Dictamen por el que se crea la Secretaria de Turismo del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por lo tanto y con el objetivo de
establecer politicas de desarrollo y coordinar la operacién, evaluar los resultados vy
participar en la Junta de Gobierno del citado Instituto, es importante establecer que el
Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, para efectos de proyectos y programas
turistico—cultural estard sectorizado a la Secretaria de Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Que, en razén de lo establecido en el considerando que antecede, se propone incluir
como integrante de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Puebla, al Secretario de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
del mismo modo establecer que las ausencias del Presidente Honorarioy del Presidente
Ejecutivo, seran cubierta por un suplente previamente designado mediante oficio, los
cuales tendran las mismas facultades que el propietario, incluyendo el derecho a voto.

Que, es por lo anterior que se propone la siguiente Iniciativa de Decreto por la que se
Reforma articulo 1, la fraccion XXII del Articulo 2,la fraccion IV y sus incisos b) y c),y el
penultimo parrafo del Articulo 5; y se Adiciona el inciso d) a la fraccién 1V del Articulo 5 del
Decreto que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla”; para quedar de la siguiente forma:
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ARTICULO 1.-Se crea el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, como un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tendra su domicilio legal en la Ciudad
de Puebla, y a quien en lo sucesivo se le denominara el “Instituto”, cuyo objeto sera el
impulso de los procesos humanos de creacién y recreacion de valores, creencias, artes y
costumbres en la comunidad poblana, a través de la promocion y divulgacién de su
patrimonio cultural tangible e intangible; para efectos de proyectos y programas turistico—
cultural estara sectorizado a la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

ARTICULO 2.- ...
Il a XXI.- ...
XXIl.- Crear una editorial con la finalidad de disefiar, promover y difundir acciones

artistico-culturales a través de la publicacién de libros, catalogos, revista, periddicos; asi
como videos, discos compactos y otras formas de divulgacion.

XXIIa XXIX.- ...
ARTICULO 5.- ...
lalll.- ...

IV.- Por seis Vocales siguientes:

a).- ...

b).- El Secretario de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

c).- El Presidente del Consejo Ciudadano Interno de Cultura; y

d).- El Secretario del Consejo Ciudadano Interno de Cultura.

V.- ...

Cada integrante de la Junta de Gobierno tendra voz y voto, en ausencia del Presidente
Honorario, las sesiones seran presididas por un suplente previamente designado
mediante oficio; y en ausencia de ambos por el Presidente Ejecutivo; para efectos de la
votacion, el Presidente suplente ejercera su derecho a voto que sera conforme a las
funciones que en ese momento desempefie y hard uso del voto de calidad conferido al

Presidente Honorario, Unicamente para el caso de empate de la votacion; la ausencia del
Secretario y de los vocales serd cubierta por un suplente previamente designado
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mediante oficio, y tendra las mismas facultades que el propietario, incluyendo el derecho a
voto.

Que, toda vez que el presente documento se presenta por escrito y firmado por los
suscritos Regidores integrantes de laComision de Turismo, Arte y Culturade este
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, dada la naturaleza de interés social;
presentamos a este Honorable Cuerpo Colegiado el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.-Se aprueba en todos sus términos el presente Dictamen, por el que se
autoriza que en forma de iniciativa sea turnada para su tramite constitucional
correspondiente, la modificacion al Decreto que Crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla”, en
términos del considerando XIV del presente Dictamen.

SEGUNDO.-Se solicita al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para que
una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el Dictamen por el que se
crea la Secretaria de Turismo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y se
expida el Reglamento Interior correspondiente, envien la iniciativa para su tramite
Constitucional en la forma legal a que haya lugar.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- COMISION DE
TURISMO, ARTE Y CULTURA.- REG. MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE.-
REG. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, VOCAL.- REG. JOSE MANUEL
BENIGNO PEREZ VEGA, VOCAL.- REG. MARIA DE LOS ANGELES RONQUILLO
BLANCO, VOCAL.-RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA
MAGALI GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 103
PARRAFO PRIMERO, Y 105 FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 3, 77, 78 FRACCIONES IlI, 1V, LVII, 79,
91 FRACCION LVI, 92 FRACCIONES Il Y IX, 118, 119, 120 Y 122 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 20 y 21 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE PUEBLA; Y 12, 92, 93, 95 y 97 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE
CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL
ARTICULO 8, FRACCIONES X, XI, XVI, XXXI Y XXXII; Y SE ADICIONA LA FRACCION
XXXl AL ARTICULO 8, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, BAJO LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 115 parrafo primero, fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre; y
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nUmero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine, en correlacion con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica Municipal.

II. Que, los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley y seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal en términos de lo dispuesto en los articulos
115 fraccién 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103 parrafo
primero y 105 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 3, 78 fraccion IV y 84 péarrafo primero de la Ley Orgénica Municipal.
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lll. Que, los acuerdos de los Ayuntamientos se tomardn por mayoria de votos del
Presidente Municipal, Regidores y Sindico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de la Ley Organica Municipal.

IV. Que, el articulo 78 fraccion Ill de la Ley Organica Municipal, entre otras cosas,
establece las atribuciones para que los Ayuntamientos puedan aprobar su organizacion y
division administrativa de acuerdo a las necesidades del Municipio, mientras que la
fraccion LVII del mismo ordenamiento determina la facultad de proveer lo conducente
para la organizacion administrativa del gobierno municipal, creando o suprimiendo
comisiones permanentes o transitorias, asi como dependencias municipales y érganos de
participacion ciudadana, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto del Municipio.

V. Que, de conformidad con el articulo 79 de la Ley Organica Municipal; los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer
cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esa Ley confiere a los
Ayuntamientos en el ambito de su competencia; y deberadn respetar los derechos
humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

VI. Que, el articulo 92 fracciones Ill y IX de la Ley Organica Municipal, establece que
son obligaciones y atribuciones de los Regidores, ejercer las facultades de deliberacion y
decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento, asi como las que determine el
propio Cabildo y las que otorguen otras disposiciones aplicables.

VII. Que, los articulos 20 y 21 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla,
disponen que el Municipio de Puebla, serd gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se
le denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, que delibera, analiza, evalua,
controla y vigila los actos de la administracion y del Gobierno Municipal, ademas los
Regidores seran los encargados de vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos,
asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracion
municipal.

VIIl.  Que, los regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera, analiza,
resuelve, evalla, controla y vigila la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracién municipal,
tal y como lo establece el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

IX. Que, de conformidad con el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en su articulo 12, dentro de las
obligaciones de los Regidores, esta la de proporcionar al Ayuntamiento todos los informes
o dictamenes que sean requeridos sobre las comisiones que desemperien, asi como el de
vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.
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X. Que, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil
catorce se aprob6 y modificé respectivamente la Estructura Organica del Honorable
Ayuntamiento de Puebla para la administracion 2014—-2018, para crear la Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos, la cual tiene dentro de sus funciones innovar y
modernizar los procesos para la prestacidbn de servicios publicos, generando nuevas
formas de administrar a través de la digitalizacion mediante el uso de tecnologias de la
informacién con enfoque de Gobierno Abierto y la de establecer las estrategias de imagen
y comunicacion de las acciones de Gobierno, asi como dirigir la instrumentacion de la
infraestructura del Municipio de Puebla en todas sus fases, razones prioritarias por la cual
resulta imprescindible dotarla de una reglamentacion interna que permita determinar sus
facultades bajo un esquema de transparencia.

Xl. Que, con fecha diez de julio del afio dos mil catorce, se publicé en el Periédico
Oficial el Acuerdo del Honorable Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el
que se aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién de Gobierno y
Justicia, por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos del Honorable Ayuntamiento de Puebla.

Xll. Que, la Administracibn Publica Municipal tiene dentro de sus objetivos la
modernizacion institucional, lo que implica la revisién y adecuacién de las tareas que
posibiliten la actualizacion de las disposiciones juridicas necesarias para la actuacion de
los servidores publicos adscritos a la Secretaria, logrando asi eficientar la actividad
publica en funcién del grado de desarrollo y especializacion que se requiere para cada
una de las areas que la conforman.

XIll. Que, entre los mecanismos e instrumentos juridicos y administrativos disefiados
para impulsar el mejor desempefio de la administracion frente a los ciudadanos se
encuentra la clara determinacion y precision de facultades que las autoridades
municipales, en el ambito de su competencia, pueden ejercer, lo que permite obtener una
delimitacién de funciones y en consecuencia la simplificacion de procesos, agilizacién de
tramites, mejoramiento y desarrollo de sistemas, innovacion y transparencia de la gestién
publica.

XIV. Que, uno de los propésitos del Reglamento Interior de la Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos, es delimitar el ambito de competencia de ésta
Dependencia en materia de prestaciéon de servicios publicos, modernizacién, gobierno
abierto, imagen, comunicaciones e instrumentacion de la infraestructura en todas sus
fases, con el fin de preservar tanto el principio de legalidad como el establecimiento de las
responsabilidades de cada una de las &reas administrativas y del servidor publico que las
representa.

XV. Que, de los siete titulos que conforman el Reglamento Interior de la Secretaria

de Infraestructura y Servicios Publicos, el Titulo Tercero, “De la Obra Publica”, Capitulo |
“De las atribuciones de la Direccion de Obras Publicas”, determina las atribuciones
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designadas a la Direccion de Obras Publicas para realizar todas las actividades
vinculadas a la obra publica y servicios relacionados con la misma que sean competencia
de la Secretaria, a través de las Unidades Administrativas que se encuentran adscritas a
la misma.

XVI. Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, en su eje 3 Desarrollo Urbano
Sustentable y Crecimiento Metropolitano, Programa 19, denominado Centro Historico
Revitalizado, tiene como objeto revitalizar la funcion, forma y estructura urbana del centro
historico, con una estrategia consistente en poner a la Ciudad de origen como un todo.

XVII.  Que, la Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural , tiene por objeto
conocer, preservar, proteger, vigilar, rescatar y mejorar el Centro Histérico y Zonas
Patrimoniales del Municipio, asi como divulgar sus valores y promover la ocupacion
inmobiliaria, la inversion, la investigacion, gestion y ejecucion de proyectos estratégicos
urbanos, la generacion de espacios de encuentro y convivencia, la procuracién de
recursos econdmicos, la coordinacién interinstitucional, la inclusién y participacioén de los
ciudadanos, para efectos de que perduren y se enaltezcan como testimonio histoérico
universal a favor de la calidad de vida de quienes los habitan de forma permanente o
transitoria. Asi mismo tiene especial interés en mejorar la vinculacion interinstitucional a
efecto reducir tiempos de respuesta y de cumplimiento de compromisos en ejecucién de
obra gestionados por la misma.

XVIIl.  Que, emanado de las actividades ejecutadas por la Gerencia del Centro
Historico y Patrimonio Cultural, existe viabilidad para dar facultades al Gerente, respecto a
la validacion y autorizacién de la documentacion para pagos y a la designacion de
supervisores de obra en funcion de la especialidad.

XIX. Que, a fin de dar cumplimiento a los imperativos constitucionales descritos,
obedeciendo al objetivo de transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal y atendiendo
a la necesidad de determinar concreta y especificamente las atribuciones de los titulares
de las diferentes Unidades Administrativas que componen la Secretaria de Infraestructura
y Servicios Publicos, se considera indispensable reformar el articulo 8, fracciones X, XI,
XVI, XXX y XXXII y adicionar la fraccion XXXIII al articulo 8, del Reglamento Interior de
Infraestructura y Servicios Publicos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
en los siguientes términos:

ARTICULO . ...
lalX. ...
X. Autorizar previo acuerdo con el Secretario, los documentos que amparen los pagos a

realizar a las empresas contratistas, facultad que sera indelegable. Tratdndose de
trabajos ejecutados en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, el
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Gerente del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, autorizara con su firma los
documentos que amparen los pagos a realizar a las empresas contratistas,
ejecutoras de los proyectos de orden Federal, Estatal y Municipal, observando el
cumplimiento de la normatividad aplicable, facultad que seraindelegable.

XI. Vigilar y autorizar, previa aprobacion del Secretario, la ejecuciéon de la obra publica y
servicios relacionados con la misma que se realice en el Municipio, decidiendo, bajo su
responsabilidad y apegandose a la normatividad vigente, sobre los aspectos o situaciones
gue se presenten, informando al Secretario las decisiones que hubiere tomado.
Tratandose de trabajos ejecutados en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, se hara de forma conjunta con la Gerencia del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural.

Xl a XV.

XVI. Designar a los servidores publicos que deban fungir como residentes de obra y
supervisores en términos de las disposiciones legales aplicables. Tratdndose de obras
publicas a ejecutarse en el Centro Histérico y Zona de Monumentos, con cargo a
recursos federales, estatales, municipales, gestionados por parte de la Gerencia del
Centro Historico y Patrimonio Cultural, sera ésta, quien designara al supervisor, lo
anterior en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVII a XXX. ...

XXXI. Participar en el ambito de su competencia, con el area correspondiente en la
integracion de las acciones que se requieran para la instrumentacion de esquemas de
participacién publico privado, proyectos de inversion y demas que sean competencia de la
Secretaria, en términos de la legislacion aplicable;

XXXII. Coordinar la integracién de los expedientes unitarios de las obras publicas vy
servicios relacionados con las mismas, para que se integren conforme a la normatividad
aplicable; y

XXXIIl. Tratdndose de trabajos ejecutados en el Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, con recursos de orden federal, estatal y municipal,
coordinard la intervencion de la Gerencia del Centro Histdrico y Patrimonio Cultural.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales aplicables,
se somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla el
siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en todos sus términos la reforma a las fracciones X, Xl, XVI,
XXXy XXXIl'y se adiciona la fracciébn XXXIII, todas del articulo 8 de Reglamento Interior
de la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla en términos del considerando XIX del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos para que
realice las adecuaciones pertinentes a los manuales de organizacion, de procedimiento y
de operacion correspondientes, en un término de 30 dias naturales a partir de la entrada
en vigor del presente Dictamen, y los remita a la Contraloria Municipal.

TERCERO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente realice los trdmites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno
del Estado de Puebla y sea publicado por una sola vez el presente Dictamen en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.-. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Dictamen.

TERCERO.- En tanto se expida o modifiqgue el manual de organizacion y de
procedimientos de la Direccién de Obras Publicas, el Secretario esta facultado para
resolver las cuestiones de procedimiento y operacion que se originen por las reformas y
adiciones del presente ordenamiento legal para los fines de orden administrativo.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA.- REG. GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, PRESIDENTE.- REG. YURIDIA MAGALI GARCIA
HUERTA.- REG. JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- REG. GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- RUBRICAS.

Péagina 117 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA
MAGALI GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 y 103
PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 3, 77, 78 FRACCIONES IlI, IV Y 79,
84,92 FRACCIONES Il Y IX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20 y 21 DEL
CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; Y 12, 92, 93, 95 y 97
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES, SOMETEMOS A LA
DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL
DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE
MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS, BAJO LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1. Que, el articulo 115 parrafo primero, fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre; y
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley
determine, en correlacion con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Organica Municipal.

2. Que, los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley y seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal en términos de lo dispuesto en los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 103
parrafo primero y 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 3, 78 fraccion IV y 84 péarrafo primero de la Ley Organica Municipal.

3. Que, los acuerdos de los Ayuntamientos se tomaran por mayoria de votos del

Presidente Municipal, Regidores y Sindico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 de la Ley Orgénica Municipal.
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4. Que, el articulo 78 fraccion Ill de la Ley Organica Municipal, entre otras cosas,
establece las atribuciones para que los Ayuntamientos puedan aprobar su organizacion y
division administrativa de acuerdo a las necesidades del Municipio, mientras que la
fraccion LVII del mismo ordenamiento determina la facultad de proveer lo conducente
para la organizacion administrativa del gobierno municipal, creando o suprimiendo
comisiones permanentes o transitorias, asi como dependencias municipales y 6rganos de
participacion ciudadana, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto del Municipio.

5. Que, de conformidad con el articulo 79 de la Ley Organica Municipal, los Bandos
de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer
cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esa Ley confiere a los
Ayuntamientos en el ambito de su competencia; y deberadn respetar los derechos
humanos consagrados en el orden juridico mexicano.

6. Que, el articulo 92 fracciones Ill y IX de la Ley Organica Municipal, establece
gue son obligaciones y atribuciones de los Regidores, ejercer las facultades de
deliberacion y decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento, asi como las que
determine el propio Cabildo y las que otorguen otras disposiciones aplicables.

7. Que, los articulos 20 y 21 del Codigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, disponen que el Municipio de Puebla, sera gobernado por un Cuerpo Colegiado,
al que se le denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, integrado por un
Presidente Municipal, y dieciséis Regidores de Mayoria, quienes seran los encargados de
vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal.

8. Que, los regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera, analiza,
resuelve, evalla, controla y vigila la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal,
tal y como lo establece el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

9. Que, de conformidad con el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en su articulo 12, dentro de las
obligaciones de los Regidores, esta la de proporcionar al Ayuntamiento todos los informes
o dictamenes que sean requeridos sobre las comisiones que desempefien, asi como el de
vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.

10. Que, con fecha nueve de marzo de dos mil cinco, el Honorable Cabildo del
Municipio de Puebla aprobé el dictamen por el cual extingue el Comité de Obra Publica y
Servicios Relacionados; asi mismo el Comité Municipal de Obra Publica y Servicios
Relacionados, y expide el Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Publica y
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Servicios Relacionados, mismo que fue publicado con fecha primero de abril del mismo
afo en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

11. Que, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma
para el Estado de Puebla, regula las acciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, gasto, contratacion, ejecucion, evaluacion, conservacion,
mantenimiento, fiscalizacion, supervision y control de las obras publicas, asi como de los
servicios relacionados con las mismas, que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal.

12. Que, el Gobierno Municipal actuante, tiene entre otros objetivos el
mantenimiento y/o la construccion de diversas obras publicas en el territorio del Municipio
de Puebla.

13. Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha quince de febrero de
dos mil catorce se aprobé y modificé respectivamente la Estructura Organica del
Honorable Ayuntamiento de Puebla para la presente administraciéon 2014-2018, para
generar la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, la cual tiene dentro de sus
funciones innovar y modernizar los procesos para la prestacion de servicios publicos,
generando nuevas formas de administrar a través de la digitalizacion mediante el uso de
tecnologias de la informacion con enfoque de Gobierno Abierto y la de establecer las
estrategias de imagen y comunicacion de las acciones de Gobierno, asi como dirigir la
instrumentacion de la infraestructura del Municipio de Puebla en todas sus fases.

14. Que, la Administracién Publica Municipal tiene dentro de sus objetivos la
modernizacion institucional, lo que implica la revisién y adecuacién de las tareas que
posibiliten la actualizacién de las disposiciones juridicas necesarias para la actuacion de
los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos,
logrando asi eficientar la actividad publica en funcidon del grado de desarrollo y
especializacion que se requiere para cada una de las areas que la conforman.

15. Que, entre los mecanismos e instrumentos juridicos y administrativos
disefiados para impulsar el mejor desempefio de la administracién frente a los ciudadanos
se encuentra la clara determinacion y precision de facultades que las autoridades
municipales, en el ambito de su competencia, pueden ejercer, lo que permite obtener una
delimitacién de funciones y en consecuencia la simplificacion de procesos, agilizacién de
trAmites, mejoramiento y desarrollo de sistemas, innovacion y transparencia de la gestion
publica.

16. Que, derivado de la modificacion a la Estructura Orgénica del Honorable
Ayuntamiento de Puebla para la presente administracion 2014-2018, mediante el cual se
cred la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, es importante que el Comité
Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados, asi como su Reglamento Interior se
actualicen a los diversos lineamientos vigentes aplicables.
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17. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero, Capitulo Primero
denominado “Disposiciones Generales”, resultan relevantes al establecer el objeto del
presente Reglamento, incluyendo un breve glosario de términos para la mejor
comprension, y describir detalladamente la estructura aprobada por el Cabildo.

18. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero, Capitulo Segundo
“Del Comité Municipal de obra Publica y Servicios Relacionados” y Capitulo Tercero “De
las sesiones” del Reglamento Interior del Comité Municipal de Obras Publicas y Servicios
Relacionados, deberdn ser congruentes con la estructura organica aprobada de la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos.

19. Que, el Titulo Segundo esta integrado por ocho Capitulos, relativo a las
atribuciones de los integrantes del Comité: Capitulo Primero “Del Titular del Comité”
Capitulo Segundo “Del Secretario Técnico de Adjudicaciones”, Capitulo Tercero “Del
Vocal Responsable de Adjudicaciones”, Capitulo Cuarto “Del Vocal Coordinador
Normativo”, Capitulo Quinto “Del Representante de la Contraloria Municipal”’, Capitulo
Sexto “De los testigos Sociales”, Capitulo Séptimo “Del Gerente del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural”’, en las cuales se establecen las condiciones para realizar todas las
actividades vinculadas al Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados, a
través de las Unidades Administrativas que se encuentran adscritas a la misma.

20. Que, a fin de dar cumplimiento a los imperativos constitucionales descritos,
obedeciendo al objetivo de transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal, y a los
cambios que se efectuaron a la estructura organica y atendiendo a la necesidad de
determinar concreta y especificamente las atribuciones de los integrantes del Comité
Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados, tenemos a bien someter a la
consideraciéon de este Cuerpo Colegiado el presente Reglamento:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS
TIITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados, es un
Organismo Publico Desconcentrado por materia, con autonomia técnica, dependiente de
la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|.- Cabildo.- El Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Il.- Comité.- EI Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados;

[ll.- Contraloria.- La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.
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IV.- Director.- Director de Obras Publicas de la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos;

V.- Ley.- La Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado
de Puebla;

VI.- Municipio.- ElI Municipio de Puebla.

VII.- Obra Publica.- Todos los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, conservar,
ampliar, adecuar, mantener, reparar, remodelar, modificar y demoler bienes inmuebles
con cargos a fondos estatales o municipales o que por su naturaleza o por disposicion de
Ley estén destinados a un servicio publico o al uso comun;

VIIl.- Presidente.- El Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;

IX.- Reglamento.- ElI Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Publica y
Servicios Relacionados;

X.- Secretaria.- La Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

Xl.- Secretario.- ElI Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos del Honorable
Ayuntamiento del municipio de Puebla; y

XIl.- Servicios Relacionados.- Todos aquellos que tengan como finalidad planear,
programar, disefiar, concebir, calcular, consultar, analizar, estudiar, preparar, evaluar,
supervisar, proyectar, coordinar, controlar, organizar, rehabilitar, corregir, sustituir o
adecuar los elementos que integren un proyecto de obra publica, o garantizar la eficiencia
y desarrollo de las mismas.

Articulo 3.- ElI Comité tiene por objeto la realizacibn de los procedimientos de
adjudicacion en los términos establecidos en la Ley, para la contratacion de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas a cargo del Municipio.

Articulo 4.- La Secretaria, establecera las politicas, estrategias, prioridades y
restricciones con las cuales el Comité llevara a cabo sus actividades.

Articulo 5.- La Contraloria serd la encargada de revisar, auditar o evaluar el avance
fisico-financiero de los programas de inversion de obra publica que se realicen, asi como
implementar las politicas de Contraloria Social y emitir los lineamientos que regulen la
participacién de los Testigos Sociales.

Articulo 6.- Para los casos de adjudicaciones directas, se atendera a lo dispuesto por el
articulo 47 bis y 56 de la Ley.

Articulo 7.- La Tesoreria Municipal establecera los costos de inscripcion y/o revalidacion

en el Listado y las bases de licitacion, asi como cualquier otro concepto de ingreso
necesario.
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CAPITULO I
DEL COMITE MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS

Articulo 8.- EI Comité tendrd funciones normativas, informativas, operativas y de
evaluacién, de acuerdo con la competencia y atribuciones que le confieren la Ley y su
Reglamento, el acuerdo de Cabildo que lo aprueba y el presente Reglamento, asi como
las demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Para cumplir con el objeto para el cual fue creado el Comité estara integrado
por:

l.- Un Titular, que serda el Director de Obras Publicas de la Secretaria;

Il.- Un Secretario Técnico de Adjudicaciones, que sera el Subdirector de Licitaciones y
Contratos de la Secretaria;

lll.- Un Vocal Responsable de Adjudicaciones, que sera el Jefe del Departamento de
Costos de la Secretaria;

IV.- Un Vocal Coordinador Normativo, que sera el Jefe de Normatividad de la Secretaria;
V.- Un Representante de la Contraloria Municipal;

VI.- Testigos Sociales que participaran conforme a los lineamientos emitidos por la
Contraloria Municipal; y

VII.- El Gerente del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, como invitado, para las obras y
proyectos a ejecutarse en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos.

Los integrantes del Comité desempefiaran su cargo de manera honorifica, por lo tanto no
recibiran retribucion ni emolumento alguno, no generando a futuro ningun tipo de derecho
laboral, civil, administrativo o cualquier otro, siendo responsables legalmente de los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones.

Cada integrante podra designar mediante oficio a su suplente, el cual tendra los mismos
derechos y obligaciones que su representado.

Articulo 10.- El Titular tendra la representacion legal del Comité y para el mejor desarrollo
de sus actividades, asi como de los asuntos de su competencia, se auxiliara de la
estructura administrativa de la Secretaria, por lo que le estaran adscritos directamente los
servidores publicos determinados en este Reglamento.

Articulo 11.- El Comité contara con el personal técnico y administrativo que el servicio
requiera conforme a la disponibilidad presupuestal y la demas normatividad aplicable.

Articulo 12.- EI Comité tendra, ademas de las atribuciones consignadas en la legislacion
de la materia, las siguientes:

|.- Establecer y promover las politicas, acciones y lineamientos que normaran las
actividades en materia de obras publicas y servicios relacionados, asi como las que se
implementen bajo los esquemas de participacion publico, privado;

Il.- Emitir las convocatorias publicas para las licitaciones de obras publicas o servicios,
estableciendo los requisitos a que deban sujetarse quienes se interesen en participar en
dichos procedimientos;
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lll.- Realizar las acciones operativas necesarias para llevar a cabo los procedimientos de
adjudicacion en todas sus etapas;

IV.- Verificar que quienes participen en los procedimientos de adjudicacion cumplan en
tiempo y forma legal con los requisitos establecidos en las convocatorias, invitaciones y
bases respectivas, quedando facultado para negar la participacién de aquellas personas
que no cumplan con dichos requisitos;

V.- Requerir a la Dependencia o Entidad promovente la informacion que permita cumplir
con los requisitos establecidos en las convocatorias o invitaciones respectivas;

VI.- Establecer la coordinacibn que se requiera con las Dependencias o Entidades
promoventes para la formalizacion de los contratos que se deriven de los procedimientos
de adjudicacion;

VII.- Remitir el fallo correspondiente a cada procedimiento de adjudicacién, debidamente
fundado y motivado junto con la documentacién técnica, econdmica y juridica de la
propuesta ganadora a la unidad administrativa ejecutora a fin de formalizar la contratacion
correspondiente; y

VIII.- Las demés que le confieran este Reglamento, la Ley y su Reglamento, el Cabildo, el
Presidente y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1Il
DE LAS SESIONES

Articulo 13.- ElI Comité sesionara de manera publica y de forma ordinaria cuando menos
una vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea necesario, para atender asuntos que
no admitan demora.

Articulo 14.- ElI Comité sesionard védlidamente con la asistencia de cuando menos la
mitad mas uno de sus integrantes; siempre y cuando entre ellos se encuentre el Titular;
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el Titular tendra
voto de calidad; en caso de que no haya el quérum legal necesario, se convocara a una
segunda sesion, la cual se desarrollara dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 15.- Las convocatorias para las sesiones del Comité deberan ser enviadas por el
Secretario Técnico de adjudicaciones, anexandose copia del acta de la sesién inmediata
anterior, la informacién y documentacion correspondiente, ya sea de forma fisica o medio
magnético.

Articulo 16.- En cada sesién se levantara un acta que sera aprobada y firmada por todos
los que hubieren asistido a ella. En dicha acta se sefialara el sentido del acuerdo tomado
por los integrantes con derecho a voto y las intervenciones de cada uno de ellos. Los
integrantes sin derecho a voto firmaran el acta como constancia de su participacion.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO |
DEL TITULAR DEL COMITE

Articulo 17.- El Titular del Comité tendra, ademas de las atribuciones y funciones que le
corresponden organicamente, las siguientes:

l.- Coordinar la planeacién en materia de procedimientos de adjudicacién de obra publica
y servicios relacionados y esquemas de participacion publica, privada, previo acuerdo del
Secretario;

Il.- Coordinar las actividades del Comité, con las demas &reas administrativas de la
Secretaria, y celebrar convenios interinstitucionales, previo acuerdo con el Secretario, con
personas fisicas o juridicas de derecho publico o privado, que considere convenientes, a
fin de hacer eficientes y eficaces los procedimientos de adjudicacion de obra publica y
servicios relacionados;

lll.- Proponer al Secretario, los lineamientos que permitan proveer lo necesario para
aplicar esquemas de mejora regulatoria y calidad en los procesos a su cargo;

IV.- Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Cabildo, el Presidente y el Secretario;

V.- Proponer al Presidente y al Secretario, las politicas, lineamientos y reglas en materia
de procedimientos de adjudicacién y, en su caso, resolver con fines administrativos los
aspectos no previstos en las disposiciones que resulten aplicables;

VI.- Proponer al Secretario, para su aprobacion, la creacién, modificacion o supresion de
la estructura administrativa del Comité;

VIl.- Validar y presentar para su aprobacion ante el Secretario, los Manuales de
Organizacioén, Procedimientos y de Servicios de la estructura administrativa del Comité a
Su cargo;

VIIl.- Expedir a solicitud del interesado o de autoridad competente, constancia de
documentos relativos a los asuntos que se tramitan en el Comité;

IX.- Tramitar en forma inmediata los recursos 0 medios materiales de impugnacion
promovidos en contra de las resoluciones del Comité, a fin de que sean remitidos a la
Contraloria;

X.- En los juicios de amparo en que deba intervenir en representaciéon del Comité o como
Titular de este, podra ser suplido por el Director Juridico de la Secretaria;

XI.- Opinar en su caso y previamente al inicio de un procedimiento, sobre la procedencia
de no celebrar licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los supuestos de
excepcidn previstos en la legislaciéon aplicable;

XIll.- Reducir o ampliar el plazo para la presentacion y apertura de proposiciones, en los
procedimientos de adjudicacion correspondientes, asi como modificar cualquier otro
aspecto establecido en la convocatoria y en las respectivas bases de licitacion, en
términos de lo previsto en la Ley;

XIll.- Presidir en lo personal o a través del funcionario que para tal efecto designe, las
sesiones publicas que integran los procedimientos de adjudicacion, asi como la operacion
e integracion del archivo formado por los expedientes de los concursos de adjudicacion
desarrollados por el Comité;
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XIV.- Resolver en el ambito de su competencia, sobre los asuntos urgentes o que no
admitan demora y que puedan poner en riesgo el interés publico o la actividad del Comité,
informando a la brevedad posible a éste;

XV.- Derivado de los andlisis de los dictdmenes técnico y econdmico que le envie el Vocal
Responsable de Adjudicaciones, emitir los resultados técnico y econdmico,
respectivamente, dandolos a conocer publicamente, atribucion que sera indelegable;

XVI.- Emitir el fallo definitivo, derivado de los fallos técnico y econdmico emitidos por el
Vocal Responsable de Adjudicaciones, dandolo a conocer publicamente, atribucién que
sera indelegable;

XVII.- Cumplir y hacer cumplir la Ley, su Reglamento y los deméas ordenamientos legales
aplicables; y

XVIIl.- Las deméas que le otorgue el presente Reglamento, la Ley y su Reglamento, el
Cabildo, el Presidente y la demés normatividad aplicable.

CAPITULO II
DEL SECRETARIO TECNICO DE ADJUDICACIONES

Articulo 18.- El Secretario Técnico de Adjudicaciones, tendrd las siguientes atribuciones:
I.- Coordinar la realizacién y desarrollo de los procedimientos de adjudicacion en todas
sus etapas;

Il.- Elaborar las actas y documentos que correspondan a cada una de las etapas de los
procedimientos de adjudicacion y verificar su debida suscripcion por parte de los
participantes;

lll.- Coordinar se elabore el fallo definitivo que corresponda a cada uno de los
procedimientos de adjudicacion, y proponerlo para su aprobacion al Titular del Comité;

IV.- Elaborar y verificar que se cumpla con los comunicados de fallo que correspondan a
los participantes de cada uno de los procedimientos de adjudicacién que se realicen por
parte del Comité;

V.- Verificar que sea remitido el expediente técnico de adjudicacién al area administrativa
correspondiente a efecto de llevar a cabo la contratacién, ejecucion y seguimiento de los
trabajos que deriven de cada procedimiento de adjudicacion;

VI.- Coadyuvar con las areas técnicas y operativas, y en su caso, emitir la documentacion
necesaria para la instrumentacion de las etapas de los procedimientos de adjudicacion;

VII.- Vigilar y dar cumplimiento de los tiempos legales establecidos para la realizacion de
las etapas de los procedimientos de adjudicacion; y
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VIIl.- Las demas que les confieran expresamente la normatividad aplicable, asi como las
que les delegue o encomiende el Comité, el Titular, el Cabildo, el Presidente o el
Secretario.

CAPITULO 1Nl
DEL VOCAL RESPONSABLE DE ADJUDICACIONES

Articulo 19.- El Vocal Responsable de Adjudicaciones, tendré las siguientes atribuciones:
I.- Proponer al Titular del Comité en el dmbito de su competencia, las politicas, los
lineamientos generales y los métodos para asegurar la correcta aplicacion de los
procedimientos de adjudicacion;

Il.- Proponer al Titular del Comité, los lineamientos que permitan proveer lo necesario
para aplicar esquemas de mejora regulatoria, en coordinacion con el area respectiva de la
Contraloria Municipal,

lll.- Llevar a cabo de manera transparente, ordenada, sistematica, agil y eficiente, la
evaluacién técnica y econdémica en los procedimientos de adjudicacion, con base en la
normatividad aplicable;

IV.- Llevar a cabo la emisiobn de los dictdmenes técnicos que correspondan a la
evaluacién técnica y econdémica de los procedimientos de adjudicacién, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

V.- Participar en las juntas de aclaraciones y visita al lugar de la obra, en los términos que
marca la Ley y su Reglamento;

VI.- Operar y resguardar estrictamente los estudios de razonabilidad econémica vy
catalogo de precios unitarios y demas documentacion aplicable, que le hagan llegar las
unidades administrativas requirentes;

VIIl.- Previa revisién de los contenidos y argumentos de evaluacién técnica, entregar al
Titular del Comité, debidamente validado, el resultado del analisis comparativo de las
propuestas admitidas y elaborar el dictamen que servira de base para la emisién del fallo
correspondiente;

VIII.- Llevar a cabo las estadisticas de los resultados de cada una de las evaluaciones con
respecto a montos, fechas de contratacion e inicio de obra, techo financiero y
participaciéon de las empresas;

IX.- Coordinar y realizar la evaluacion de las propuestas técnicas y econémicas admitidas,
verificando que se cumpla con los requisitos establecidos en la legislacion aplicable, en la
convocatoria y las bases de licitacion, asi como sus modificaciones y realizar el analisis
comparativo de las propuestas para su evaluacion detallada;

X.- Proponer al Titular del Comité que se declare desierto o cancelado un procedimiento
de adjudicacion en su etapa de evaluacion técnica o econdémica, segun corresponda,
cuando concurran los supuestos establecidos en la Ley aplicable;

XI.- Previa revision de los contenidos y argumentos de evaluacion econémica, entregar al
Titular del Comité, debidamente validados, los cuadros comparativos producto del andlisis
detallado de las propuestas remitidas que haya elaborado y formular el dictamen que
servira de base para la emision del fallo correspondiente; y
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XIl.- Las demas que le confiera expresamente la normatividad aplicable, asi como las que
le delegue o encomiende el Comité, Titular, el Cabildo o el Presidente.

CAPITULO IV
DEL VOCAL COORDINADOR NORMATIVO

Articulo 20.-El Vocal Coordinador Normativo, tendrd las siguientes atribuciones:

I.- Brindar apoyo para que el desahogo de las etapas de los procedimientos de
adjudicacion se desarrollen de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en
la Ley;

Il.- Asesorar para que se cumplan de manera adecuada los procesos administrativos y
normativos de las disposiciones aplicables que correspondan a cada uno de los
procedimientos de adjudicacién, a fin de identificar y prever posibles irregularidades y
evitar observaciones en las revisiones realizadas por parte de los 6rganos de control;

[ll.- Opinar sobre la procedencia de llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion
mediante excepcion a la licitacién puablica;

IV.- Integrar desde el inicio los expedientes unitarios y el libro blanco de cada
procedimiento de adjudicacion de obra publica y servicios relacionados que se adjudiquen
por parte del Comité; y

V.- Las demés que les confieran expresamente la normatividad aplicable, asi como las
gue les delegue o encomiende el Comité, el Titular, el Cabildo o el Presidente.

CAPITULO V
DEL REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 21.- El Representante de la Contraloria Municipal, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- En el &mbito de su competencia, proponer al Titular del Comité, los lineamientos que
permitan proveer lo necesario para aplicar esquemas de mejora regulatoria;

.- Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos que deban observar o
que estén contenidas en cualquier tipo de disposicion juridica o administrativa que regule
los asuntos y actividades de su competencia,;

lll.- Intervenir en la elaboracion de los manuales, programas, normas, lineamientos y
proyectos del Comité, en los &mbitos de su competencia;

IV.- Proporcionar la asesoria que le requieran en el ambito de su competencia;

V.- Presentar de manera mensual al Titular del Comité el Listado de Contratistas
Calificados y Laboratorios de Pruebas de Calidad, para que se determine a las personas
fisicas o juridicas con capacidad técnica y econOmica; experiencia y honradez para
participar en los concursos por invitacion; y
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VI.- Las demds que le confiera expresamente la normatividad aplicable, asi como las que
le delegue o encomiende el Contralor Municipal, el Cabildo o el Presidente.

CAPITULO VI
DE LOS TESTIGOS SOCIALES

Articulo 22.- Los testigos sociales seran las personas fisicas que pertenezcan o no a
organizaciones no gubernamentales, asi como las propias organizaciones no
gubernamentales, como universidades, colegios de expertos en la materia, asociaciones
civiles, etcétera; que a solicitud de las Dependencias y Entidades, de mutuo propio o a
solicitud del Comité, podran participar con derecho a voz pero sin voto en los
procedimientos de adjudicacion que lleve a cabo el propio Comité, conforme a los
lineamientos vigentes.

CAPITULO VII
DEL GERENTE DEL CENTRO HISTORICO
Y PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 23.- Para obras a ejecutarse en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales Y
Monumentos, se invitara al Gerente del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, a efecto de
tomar su opinion técnica especializada durante la evaluacion de las propuestas, en la
asignacion de los proyectos de obra federal, estatal y municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y en atencion a los preceptos legales invocados, se
somete a la consideraciéon del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el
siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Publica y
Servicios Relacionados, en términos de lo dispuesto por el Considerando XX del presente
Dictamen.
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Publica y

Servicios Relacionados, publicado en el Periddico Oficial del Estado el uno de abril de dos
mil cinco.
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TERCERO. Se instruye al Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados,
para que en el ambito de sus facultades, realice las adecuaciones pertinentes a los
manuales y lineamientos correspondientes, en un plazo no mayor a 30 dias habiles, a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente realice los trdmites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno
del Estado de Puebla y sea publicado por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado
el Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA.- REG. GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, PRESIDENTE.- REG. YURIDIA MAGALI GARCIA
HUERTA.- REG. JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.- REG. GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA
MAGALI GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO Y Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103
PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 77, 78 FRACCIONES 1V, 79, 84, Y
92 FRACCIONES |, V Y VII; 94, 96 FRACCION |, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 20 Y 21 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
PUEBLA; y 12, 92, 93, 95 y 97 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y
COMISIONES DEL HORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABILIDAD DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, BAJO LOS SIGUENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 115 fraccién | parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el municipio libre; y cada Municipio ser4 gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el
namero de Regidores y Sindicos que la ley determine; en correlacion con los articulos
102 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y 2 de la Ley Organica Municipal.

II.  Que, en términos de los dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103 parrafo primero, 105 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 3, 78 fraccion IV y 84 de
la Ley Orgénica Municipal, los municipios estaran investidos de personalidad juridica
y manejaran su patrimonio conforme a la ley; de la misma forma tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberéan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
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Que, los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos del Presidente
Municipal, Regidores y Sindico, de conformidad con lo establecido en el articulo 77
de la Ley Organica Municipal.

Que, el articulo 79 de la Ley Organica Municipal sefiala que los Bandos de Palicia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general
deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo
del Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la identidad de los
mandatos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Que, el articulo 84 de la Ley Organica Municipal sefiala que los Ayuntamientos, para
aprobar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos y disposiciones administrativas
de observancia general, que organicen la Administracién Publica Municipal y dentro
de sus respectivas jurisdicciones, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, asegurando la participacion ciudadana y
vecinal, llevaran a cabo el proceso reglamentario, que comprendera las etapas de
propuesta, andlisis, discusion, aprobacion y publicacion.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V y VIl del
ordenamiento legal mencionado, son facultades y obligaciones de los Regidores,
ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los ramos a su cargo, dictaminar e
informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento; asi como formular al
mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo
gue crean conveniente al buen servicio publico.

Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen,
nombrara comisiones permanentes, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en
estado de resolucidn, y que dentro de estas comisiones se contempla a la Comision
de Gobernacién y Justicia, de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96
fraccion | de la Ley Organica Municipal.

Que, los articulos 20 y 21 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla,
disponen que el Municipio de Puebla, ser4 gobernado por un Cuerpo Colegiado, al
que se le denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”, que delibera, analiza,
evalla, controla y vigila los actos de la Administracion y del Gobierno Municipal.

Que, los regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera, analiza, resuelve,
evalla, controla y vigila la correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el
adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal, tal y
como lo establece el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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X.  Que, de conformidad con el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en su articulo 12, dentro de las
obligaciones de los Regidores, esta la de proporcionar al Ayuntamiento todos los
informes o dictAmenes que sean requeridos sobre las comisiones que desempefien,
asi como el de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables.

Xl.  Que, la Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural ha venido trabajando en
la identificaciéon de “Zonas Patrimoniales en el Territorio Municipal” especificamente
en Juntas Auxiliares, es por ello que se ha generado confusion en la terminologia
empleada en diferentes ordenamientos, por lo que se considera necesario modificar
el término “Zonas Patrimoniales” por “Areas Patrimoniales”; dicho trabajo de
Zonificacion territorial permitira cumplir con los objetivos planteados en el Programa
de Desarrollo Urbano Sustentable del Municipio de Puebla.

XIll.  Que, derivado de las actividades ejecutadas por la Gerencia del Centro Histérico y
Patrimonio Cultural, resulta oportuno fortalecer y dar nuevas facultades al Titular de
dicho Organo, respecto a la supervision, autorizacion de los documentos para el pago
de estimaciones, verificacion de la ejecucion obra publica y asistencia a las sesiones
publicas del Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados respecto a
los proyectos relativos al orden Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros
Organismos, Entidades u organizaciones, realizadas en el Centro Historico y Areas
Patrimoniales, con la finalidad de eficientar el cumplimiento de sus labores.

XIll.  Que, en consecuencia de lo anterior, se propone reformar y adicionar diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Sustentabilidad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los
siguientes términos:

Se reforman: Articulos 49; fracciones |, IV y V del articulo 50; fracciones |, 1V, V, VI, VII,
VI, IX, X, XVI, XVII, XVIII, XX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XVI, XXVII, XXXI, XXXII y XXXIII
del articulo 51; fracciones IV, V, IX y XV del articulo 52; fracciones IV, VI, VII y VIII del
articulo 53; fracciones I, V y VI del articulo 54; la denominacién de la Seccién V del
Capitulo Unico del Titulo Tercero, para quedar: “De la Direccion de Inventario de
Monumentos y Regulacién de Areas Patrimoniales”; articulo 56; fraccion | del articulo 57;
articulo 58; articulo 59; articulo 60; fracciones I, 11, I, IV, V, VI, incisos d), f), ), i), ), K), ¥
m) de la fraccion VIII del articulo 61; articulo 62; fracciones |, I, Ill 'y VII del articulo 63;
fraccion lll, incisos c), d) y e) del articulo 64 y fracciones |, Il y V del articulo 68.

Se adicionan: Fracciones XVI, XVII, XVIIl y XIX al articulo 52; fracciones IX, X, Xl 'y Xl al
articulo 60; y fracciones VIII, IX y X al articulo 62.
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Articulo 49. El objeto de la Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural sera
conocer, preservar, proteger, vigilar, rescatar y mejorar el Centro Histérico y Zonas
Patrimoniales del Municipio, asi como divulgar sus valores y promover la ocupacion
inmobiliaria, la inversion, la investigacidn, gestion y ejecucién de proyectos estratégicos
urbanos, la generacion de espacios de encuentro y convivencia, la procuracién de
recursos economicos, supervisar los proyectos de obra publica y servicios relacionados
de su competencia, la coordinacion interinstitucional, la inclusion y participacion de los
ciudadanos, para efectos de que perduren y se enaltezcan como testimonio historico
universal a favor de la calidad de vida de quienes los habitan de forma permanente o
transitoria.

Articulo 50. ...

I. Los monumentos, obras arquitectonicas, de escultura o de pintura, monumentales,
conmemorativos, elementos o estructuras de caracter arqueoldgico, inscripciones,
cavernas y grupos de elementos, que tengan un valor desde el punto de vista de la
historia, del arte o de la ciencia; que se encuentran ubicados o localizados en forma
conjunta o aislada dentro de cualquier espacio, inmueble o asentamiento arquitecténico
de relevancia histérica.

Il.alll. ...

IV. Zona de Monumentos, la sefalada en el Decreto de Creaciéon de la Zona de
Monumentos Histéricos publicado en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha 18 de
noviembre de 1977.

V. Areas Patrimoniales, aquellas que se encuentran en el Municipio y en donde
existieron o existen vestigios de arte, tradicién y cultura del pasado; son areas que
sirvieron de asentamiento de fundaciones y que dejaron huella en el urbanismo,
arquitectura, mano de obra y uso de materiales.

Articulo 51. ...

I. Identificar y promover el registro y clasificacién de los bienes de propiedad publica o
privada del Centro Histérico, y Areas Patrimoniales y Monumentos;

halll. ...

IV. Proteger, enriquecer, conservar, rehabilitar e intervenir con criterios de sustentabilidad
al Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

V. Vigilar en coordinacion con las instancias correspondientes las intervenciones que se
realicen en el Centro Histérico, y Areas Patrimoniales y Monumentos;
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VI. Disefiar y ejecutar las politicas publicas y acciones necesarias para proteger,
conservar y promover el Centro Histdrico, y Areas Patrimoniales y Monumentos, ya sea
por sus propios medios o a través de terceros;

VII. Realizar por si o mediante terceros, estudios de investigacion cientifica y técnica
relativos a la proteccidn, conservacion y promocion del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

VIIl. Generar un banco de proyectos del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, con viabilidad administrativa, técnica y econdmica, que sean sujetos a
financiamiento publico o privado;

IX. Proponer a las instancias correspondientes los planes, programas, proyectos, obras,
actividades y acciones necesarias que contribuyan a incrementar el valor de los bienes
del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

X. Difundir y promover las acciones que se emprendan en el Centro Historico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, asi como sus resultados, alcances y beneficios;

Xl. aXV....

XVLI.Vigilar el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, infraestructura,
equipamiento y mobiliario urbano del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, a fin de hacer del conocimiento de las autoridades competentes el estado
gue guardan, para su atencion oportuna;

XVII. Elaborar de manera coordinada con el area respectiva, los dictimenes de
factibilidad para licencias de construccién o cualquier intervencion dentro del Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, previa autorizacion que para tal efecto
otorgue el Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

XVIII. Incentivar y asesorara los propietarios y poseedores de inmuebles
catalogados y no catalogados, que se ubiquen dentro del Centro Historico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, a fin de que, tratAndose de intervenciones arquitectonicas,
las fachadas e interior de dichos inmuebles guarden armonia con su entorno;

XIX....
XX. Coordinarse con las autoridades de los distintos niveles de gobierno a fin de emitir su
opiniébn en materia de desarrollo urbano, seguridad publica, vialidad, proteccion civil,

recursos naturales, desarrollo econémico, turismo y demas materias que impacten en el
desarrollo del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;
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XXI. Coordinarse con las autoridades del sistema educativo, para el disefio e
instrumentacion de programas y acciones que fomenten el aprecio, el respeto y la
apropiacion del valor universal que representa el Centro Histdrico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

XXII.  Emitir lineamientos, en coordinaciébn con las instancias correspondientes, en
materia de imagen urbana, mantenimiento y conservacion, para preservar la fisonomia del
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XXIII.

XXIV. Coadyuvar con las instancias correspondientes en actividades encaminadas a
fomentar la inversién publica y privada en infraestructura y equipamiento, como
detonantes para el desarrollo turistico y econémico del Centro Historico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

XXV. Proponer al Secretario, para que a su vez, éste proponga a la Tesoreria
Municipal estimulos fiscales en el pago de contribuciones, productos o aprovechamientos
a favor de los propietarios o inversionistas que contribuyan al desarrollo del Centro
Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XXVI. Instrumentar acciones encaminadas a la ocupacion de la vivienda, promocion de
servicios y comercio en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XXVII. Promover a través de terceros, acciones de enajenacion, comercializacion y
arrendamiento de bienes en el Centro Histdrico y, Areas Patrimoniales y Monumentos,
conforme a la normatividad aplicable;

XXVII.  a XXX. ...

XXXI.  Alentar la participacion ciudadana para propiciar el conocimiento, revalorizacion,
fortalecimiento y promocién del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XXXII. Realizar concursos, certamenes y otorgar reconocimientos a personas fisicas y
morales que hayan destacado en actividades tendientes a la conservacién, preservacion y
promocion del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XXXIIl. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las infracciones a la
legislacion y normatividad aplicables al Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, a efecto de que se impongan las sanciones correspondientes; y

XXXIV.
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Articulo 52. ...
[alll. ...

IV. Promover la compra, venta, restauracion, y en general, la realizacion de cualquier acto
juridico y/o material, tendiente a la salvaguarda de los inmuebles histéricos o
monumentales y via publica del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

V. Proponer a las instancias competentes, la realizacion de los tradmites necesarios ante
las dependencias municipales, estatales y federales, a fin de regularizar la posesion o
propiedad de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio del Centro Historico vy,
Areas Patrimoniales y Monumentos;

Vi aViIl. ...

IX. Gestionar y negociar, en coordinacién con la instancia correspondiente, los términos
del financiamiento externo para ejecutar proyectos para el mejoramiento del Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XaXIV. ...

XV. Supervisar por si 0 a través del supervisor que designe que la obra publica que se
realice en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, se ejecute de
conformidad con lo establecido en el Contrato y los proyectos autorizados, por el orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones;

XVI. Autorizar con su firma los documentos que amparen los pagos a realizar a las
empresas contratistas, ejecutoras de los proyectos de orden Federal, Estatal y Municipal;
asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones, que se ejecuten en el Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos observando, el cumplimiento de la
normativa aplicable;

XVII. Verificar que la ejecuciéon de la obra publica emprendida en los proyectos de orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones,
ejecutados en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, se realice en
tiempo y forma,;

XVIII. Asistir previa convocatoria a las sesiones publicas del Comité Municipal de Obra
Plblica y Servicios Relacionados, con el caracter de invitado, con voz y sin voto,
emitiendo opinidn técnica especializada en la asignacion de los proyectos de orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones,
que tenga injerencia en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos; y
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XIX. Las demés que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios le atribuyan
directamente, asi como aquéllas que le asigne el Presidente y el Secretario.

Articulo 53. ...
[alll. ...

IV. Coordinarse con organismos nacionales e internacionales, dependencias de la
administracion publica federal, estatal, érganos desconcentrados y descentralizados para
el seguimiento de los asuntos, planes y proyectos ejecutados en el Centro Historico vy,
Areas Patrimoniales y Monumentos;

V...

VI. Contribuir con la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal en asuntos
relacionados a la seguridad publica y la vialidad en el Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

VII. Coordinar y promover la participacion de la Gerencia en eventos culturales, sociales,
turisticos y econdmicos a realizarse en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos; y

VIIl. Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes que realicen los habitantes del Centro
Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos.

Articulo 54. ...

II. Atender las consultas o planteamientos sobre situaciones reales y concretas que
en materia de Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos formulen las
unidades administrativas adscritas a la Gerencia, asesorandolas en la celebracion de
actos o tramites de caracter legal;

. yIv. ...

V. Revisar, en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes, el
marco juridico de las factibilidades para licencias de construccidbn o cualquier
intervencion dentro del Centro Histérico v, Areas Patrimoniales y Monumentos, previa
autorizacion que para tal efecto otorgue el Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

VI. Sistematizar y compilar las normas juridicas, lineamientos, politicas, acuerdos,

circulares y en general toda la normatividad aplicable al Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;
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VI, yVII. ...

SECCION V
DE LA DIRECCION DE INVENTARIO DE MONUMENTOS Y REGULACION DE AREAS
PATRIMONIALES

Articulo 56. El Director de Inventario de Monumentos y Regulacién de Areas
Patrimoniales tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 del
Reglamento, las siguientes:

I. Supervisar y controlar la integracion del inventario de casas y monumentos
correspondientes a los siglos XVI al XXI del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, y promover las acciones tendientes para su conservacion;

Il. Supervisar que la regulacion del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, se realice con estricto apego a la normatividad aplicable;

lll. Normar, emitir opinibn e informe sobre las acciones referentes a la solicitud,
aprobaciéon y emision de permisos de construccion que en el Centro Histoérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos se generen en materia de conservacion del Patrimonio
Cultural;

IV. Recibir y revisar que los proyectos a desarrollar en el Centro Historico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos se encuentren completos y cumplan con el Reglamento de
Construcciones y Normas Técnicas para el Municipio, Programa Municipal de Desarrollo
Urbano Sustentable de Puebla, la Carta Urbana y su Tabla de Compatibilidades de Usos
y Destinos del Suelo; la Ley de Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Puebla; el
COREMUN, asi como con las disposiciones correlativas y aplicables, a fin de que la
autoridad competente emita las licencias de construccién correspondiente;

V. Solicitar a la instancia correspondiente el mantenimiento de los servicios publicos,
tales como gimnasios al aire libre, riego, fertilizacién, encalado, fumigacion y podas de
parques y jardines, limpia de fuentes publicas, recoleccion y barrido de residuos y cestos
papeleros, alumbrado publico de calles, avenidas, monumentos y sitios histéricos, agua
potable y drenaje del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

VI. Enviar a la instancia correspondiente los reportes de servicio de limpieza a

avenidas y calles del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, que
contribuyan a mejorar la imagen urbana de las mismas;
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VII. Solicitar el mantenimiento frecuente del drenaje pluvial en el Centro Historico vy,
Areas Patrimoniales y Monumentos, para que los escurrimientos sean mas rapidos y no
se tengan problemas de inundaciones;

VIIl. Implementar en coordinacién con las instancias correspondientes un sistema
digital que permita la modernizacion de procesos, la agilizacién de tramites, confiabilidad
de respuestas y la eliminacién de discrecionalidad;

IX. Planear, programar, coordinar y supervisar en coordinacion con la instancia
correspondiente, el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de
servicios publicos del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, con el fin de
asegurar su optimizacion, asi como la preservacion de su calidad y disponibilidad;

X. Coadyuvar con las instancias correspondientes, en la elaboracion de diagndsticos
sobre la eficiencia de los servicios publicos en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

XI. Elaborar de manera coordinada con el Departamento de Regulacién de la Zona de
Monumentos y Areas Patrimoniales, los dictamenes de factibilidad para licencias de
construccion o cualquier intervencion dentro del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos, previa autorizacion que para tal efecto otorgue el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia;

XIl. Vigilar que se ejecuten todas aquellas demoliciones de obras que se realicen sin
autorizacion en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XIll. Supervisar que se cumpla con el seguimiento a los procedimientos administrativos
tendientes a la expedicién de constancias de terminacion de obra, regularizacion de obras
y retiro de sellos de clausura de obra, previa verificacion que realice la Unidad
Administrativa correspondiente en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales vy
Monumentos;

XIV. Vigilar que se ordenen las visitas, clausuras provisionales y definitivas o cualquier
acto tendiente a verificar el cumplimiento del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Puebla, el COREMUN y demas disposiciones legales aplicables al Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XV. Revisar y vigilar que cuando se autorice la divisién, subdivision, segregacion,
fusion y relotificacion de é&reas y predios, se cumpla con el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable de Puebla, el COREMUN y demas disposiciones legales
aplicables al Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XVI. Proponer al Gerente y hacer del conocimiento a la Unidad Juridica, lo conducente
para que la Secretaria del Ayuntamiento proceda a la escrituracion de los predios
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propiedad de la Gerencia, asi como de aquellos que hayan sido donados para el
Equipamiento Urbano del Centro Histérico y, las Areas Patrimoniales y Monumentos, asi
como areas ecoldgicas a favor de la misma;

XVII. Promover que se otorgue el alineamiento y numero oficial a los inmuebles dentro
del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XVIII. Supervisar que la elaboracién de dictAmenes de integracion vial, rectificacion de
medidas y colindancias, y levantamientos topograficos, se ajusten a la normatividad
aplicable al Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

XIX. Verificar que se realice la delimitacién urbana precisa de las Areas Patrimoniales y
Monumentos para la elaboracion de cartografia especifica; y

XX. Proponer a la autoridad correspondiente los lineamientos para la colocacion de las
placas de nomenclatura en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos.

Articulo 57. ...

I. Proponer al Director los lineamientos, o modificacibon a los mismos, para la
integracion del inventario de casas y monumentos del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

NaV....

Articulo 58. El Jefe de Departamento de Regulacion de la Zona de Monumentos y Areas
Patrimoniales tendrd, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 13 del
Reglamento, las siguientes:

I. Regular, coordinar y evaluar la aplicacion de politicas, lineamientos y normas
nacionales e internacionales en materia de conservacion del Patrimonio Cultural, a fin de
contribuir al desarrollo sustentable del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos.

Il. Elaborar y presentar al Director de Inventario de Monumentos y Regulacion de Areas
Patrimoniales y Monumentos los reportes de obras sin licencia de construccién, o aquellas
Cuyo proceso no se apegue a los lineamientos del COREMUN, o a las autorizaciones
otorgadas;

[ll. Solicitar al Departamento de Inspeccion de la Direccion de Desarrollo Urbano de la

Secretaria, se ejecute la clausura de las obras realizadas sin autorizacion, ubicadas en el
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;
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IV. Atender al publico e instituciones de los tres niveles de gobierno que requieran
orientacion en el proceso de obtencién de factibilidades para intervencién en el Centro
Histoérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

V. Vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, para la ubicacion y prestacion
de los servicios urbanos y de equipamiento en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

VI. Emitir opinion respecto al estado fisico-estructural de los inmuebles histéricos, en
caso de peticién por parte de los particulares y/o instituciones que asi lo requieran;

VII. Presentar al Director un informe periédico sobre el otorgamiento de licencias de
construccién o cualquier intervencién dentro del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos; y

VIII. Coordinarse con el Departamento de Imagen Urbana y el Departamento de Disefio
de Proyectos Ejecutivos, para el estudio, analisis y en su caso, elaboracion de proyectos
en materia de Imagen Urbano Arquitectonica en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales
y Monumentos.

Articulo 59. ...

I. Planear, coordinar y realizar los proyectos de mejoramiento de Imagen Urbana en el
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

Il. Realizar y enviar al Director, el reporte correspondiente para el mantenimiento de los
servicios publicos, tales como gimnasios al aire libre, riego, fertilizacién, encalado,
fumigacion y podas de parques y jardines, limpia de fuentes publicas, recoleccion y
barrido de residuos y cestos papeleros, alumbrado publico de calles, avenidas,
monumentos y sitios historicos, agua potable y drenaje del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

lll. Levantar reportes sobre la limpieza a avenidas y calles del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos para que la instancia correspondiente provea el servicio en
tiempo, con eficiencia y calidad;

IV. Verificar que la instancia correspondiente mantenga el drenaje pluvial en el Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos en la mejor condicion posible, para que
los escurrimientos sean mas rapidos y no se tengan problemas de inundaciones;

V. Coordinase con las instancias correspondientes para realizar acciones de
mantenimiento y conservacion del Centro Histérico vy, Areas Patrimoniales y Monumentos,
a fin de preservar la fisonomia e imagen urbana en 6ptimas condiciones; libre de
contaminacion visual, auditiva y ambiental; y
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VI. Coordinarse con el Departamento de Inventario e Informacion del Patrimonio y el
Departamento de Proyectos Ejecutivos en la planeacion, analisis y elaboracion de los
proyectos de mejoramiento de imagen urbana en el Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos.

Articulo 60. ...

I. Planear y evaluar los proyectos de obras y servicios, planes de conservacion,
mantenimiento, ampliaciones y rehabilitaciones, que deban ejecutarse en el Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

Il. Supervisar el banco de proyectos del Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

lll. Proponer al Gerente proyectos ejecutivos en los que se establezcan las acciones de
la Gerencia, su impacto econémico y social, en apego a las prioridades establecidas para
el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

IV. Planear y ejecutar proyectos que realcen y conserven la belleza del Patrimonio
Cultural del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

V. Coordinarse con las instancias correspondientes para la realizaciébn de proyectos
viales en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

VI. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la supervision de los programas
de obras publicas en el Centro Histdrico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

VII. Coadyuvar con la Unidad Administrativa correspondiente en la elaboracion de los
programas de mantenimiento, ampliacién y rehabilitacion que se requieran en el Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, a fin de evaluar la factibilidad técnica y
financiera para su realizacion;

VIII. Contribuir en la actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano de
Puebla en el &mbito de su competencia;

IX. Apoyar al Gerente en la supervision de la obra publica que se realiza en el Centro
Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, vigilando que se ejecute y realice de
conformidad con lo establecido en el contrato y proyectos autorizados, por el orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones;

X. Verificar que la documentacion que ampare los pagos a realizar a las empresas
contratistas correspondan a los trabajos ejecutados en el Centro Historico y, areas
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Patrimoniales y Monumentos, de conformidad con los contratos y proyectos de orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones;

XIl. Apoyar al Gerente por si, o a través de los supervisores designados, en la
verificacién de la ejecuciéon de obra publica, para que esta se lleve a cabo en tiempo y
forma, de conformidad con el contrato y los proyectos de orden Federal, Estatal y
Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones, ejecutados en el
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos; y

XIl. Suplir al Gerente en las sesiones publicas del Comité Municipal de Obra Publica y
Servicios Relacionados, previo oficio de designacioén, con el caracter de invitado, con voz
y sin voto, emitiendo opinién técnica especializada en la asignacién de los proyectos de
orden Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 61. ...

I. Elaborar, en coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacion, el banco de
proyectos del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, asegurando la
viabilidad administrativa, técnica y econémica de los mismos;

II. Analizar y emitir opinibn respecto a los planes, programas y proyectos de
conservaciéon, mantenimiento, ampliacion, rehabilitacién, administracion y operacion de
obras y servicios, que se pretendan ejecutar dentro del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, asegurando que sean vinculantes con las condiciones
historicas y reglamentarias aplicables, con su topografia, y en concordancia con la imagen
modernista y vanguardista de la ciudad;

[ll. Verificar que se lleven a cabo conforme a la normatividad aplicable, los
procedimientos de adjudicacion, expropiacion y donacion realizados por vias de derecho
publico o privado, cuando se requieran para el eficiente desarrollo de nuevos proyectos en
el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, establecidos o por establecer;

IV. Planear, programar y presupuestar, en coordinacion con la Secretaria, la
contratacion de los actos tendientes a la ejecucion de obras y servicios publicos,
procurando que los proyectos en el Centro Histérico y Areas Patrimoniales, se ejecuten en
horarios nocturnos;

V. Realizar proyectos para el mejoramiento de la vialidad en el Centro Historico vy,
Areas Patrimoniales y Monumentos;

VI. Asesorar a personas fisicas o morales respecto a proyectos para nuevas obras

privadas o publicas y los servicios prestados en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales
y Monumentos;
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Verificar de manera coordinada con las areas responsables que los proyectos que

se ejecuten por parte de personas fisicas o morales en el Centro Historico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos se ajusten y cumplan al menos con:

a)
d)

f)

9)

h)

)

K)

ac)...

Los sistemas de conduccion eficientes de agua potable, drenaje y alcantarillado y
el tratamiento de aguas residuales, de forma que no creen conflictos operativos ni
malos olores que deterioren la imagen turistica del Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos;

El alumbrado publico suficiente y homogéneo de acuerdo a las medidas técnicas y
estéticas que dicte la Gerencia de conformidad con la normatividad aplicable, para
el mantenimiento eficaz y oportuno del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

Los lineamientos que dicte la Gerencia, previo pago de las contribuciones en la
materia, a fin de que la prestacion de los servicios de caracter publico o privado, ya
sea de telefonia, alumbrado, internet, alcantarillo y demas que sean necesarios en
el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, se realice por medio de
ductos o cables subterraneos, que ajusten su nivelacion en banquetas, tapas de
registros, servicios subterrdneos y pavimentos, evitando salientes que causen o
puedan causar tropiezos de las personas al caminar;

Los lineamientos que dicte la Gerencia, previo pago de las contribuciones en la
materia, para la instalacion, difusiébn de anuncios con sonido, fijos 0 méviles en el
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

La sefialética del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, conforme
a los lineamientos que dicte la Gerencia y en apego al calendario o programas de
reparacion, sustitucion, mantenimiento preventivo y correctivo de empresas
publicas o privadas;

Las medidas, rutas y horarios sobre el trafico y transito de vehiculos publicos y
privados, servicio publico o privado de transporte de bienes y personas, asi como
los horarios de abasto y desabasto en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos que establezca la normatividad en la materia, o en su caso la
Gerencia;

Las medidas para evitar el abandono y deterioro; restauracion y rescate de bienes
inmuebles en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos.
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Articulo 62. El Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de
Areas Patrimoniales y Monumentos tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 13 del Reglamento, las siguientes:

I. Dar seguimiento a las acciones del Programa Anual de Obra Publica relativas al
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos y emitir el informe correspondiente
al Director;

[I. Coadyuvar con las Unidades Administrativas correspondientes en la supervision
de la ejecucion de construccion, rehabilitacion y ampliaciéon de bienes y servicios en el
Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

[ll. Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos y emitir las observaciones que
procedan, respecto a los proyectos de obra presentados por instancias publicas o
privadas para la construccion de fraccionamientos, lotificacion de predios o construccion
de obras en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

IV. Vigilar, en coordinacion con la instancia correspondiente, que se cumplan las
politicas, lineamientos, normas de construccion y de seguridad en las casas Yy
monumentos correspondientes al Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

V. Integrar y mantener actualizado el inventario de infraestructura destinada al
servicio del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

VI. Participar en la integracién de los expedientes de obra, asi como supervisar el
cumplimiento de las especificaciones de construccion, y en su caso informar al Director
para que se lleven a cabo las acciones necesarias para rescindir el contrato
correspondiente;

VII. Proponer al Director, derivado de la evaluacion correspondiente, la ejecucién de
obras de mantenimiento o mejora en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos mediante acciones de intervencion de banquetas y guarniciones, arroyo
vehicular, rehabilitacion de fachadas y mejoramiento de mobiliario urbano;

VIII. Colaborar con su Director en la supervision que el proyecto que se ejecute en el
Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos, se realice de conformidad a lo
autorizado por el orden Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos,
Entidades u organizaciones;

IX. Revisar que la documentacién que ampare los pagos a realizar a las empresas
contratistas correspondan a los trabajos ejecutados en el Centro Historico y, areas
Patrimoniales y Monumentos, de conformidad con los contratos y proyectos de orden
Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos, Entidades u organizaciones;

y
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X. Verificar que los trabajos ejecutados en el Centro Historico y, Areas Patrimoniales
y Monumentos, se lleven a cabo en tiempo y forma, de conformidad con el contrato y los
proyectos de orden Federal, Estatal y Municipal; asi como de otros Organismos,
Entidades u organizaciones, y atendiendo la normatividad en la materia e informando a su
Director.

Articulo 63. ...

I. Realizar el andlisis para la elaboracién de estudios, planes y proyectos a fin de
instrumentar mecanismos que permitan contar con una gestion del patrimonio
sustentable, para contribuir a la reactivacion econdémica y competitividad en el Centro
Histérico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

Il. Coadyuvar con las instancias correspondientes para la elaboracién de propuestas
innovadoras sobre el manejo de residuos en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

lll. Colaborar en la definicion de mecanismos que permitan el incremento de la masa
arbdrea y el cuidado del medio ambiente en el Centro Histérico y, Areas Patrimoniales y
Monumentos;

IV. a V...

VII. Identificar y en su caso obtener la informacién generada mediante la investigacion,
gue permita establecer diagnosticos para la elaboracion de planes y programas de
conservacion e intervencion del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos,
de conformidad con la normatividad aplicable.

SECCION VII
DEL COMITE TECNICO DEL CENTRO HISTORICO Y PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 64. ...

L. alll ...
a) yb)...
c) El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;
d) El Titular de la Secretaria de Turismo Municipal;
e) El Titular del Instituto Municipal de Arte y Cultura; y
f) Dos representantes del Sector Empresarial.

Articulo 68. ...
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|. Analizar y discutir los asuntos relacionados con el Centro Histérico y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, y todo aquello que deba preservarse o cuidarse por su valor
e imagen que brindan a la ciudad de Puebila;

II. Sugerir y proponer al Gerente, con base en los planes, programas municipales y
demas ordenamientos juridicos, la conservacion, mantenimiento, rescate, promocién y
desarrollo del Centro Historico y, Areas Patrimoniales y Monumentos;

Mylv. ...

V. Proponer a la Gerencia su intervencion en eventos, foros de discusion, encuentros
de intercambio y congresos relativos a la tematica de Centros Histéricos y, Areas
Patrimoniales y Monumentos, procurando la participaciéon ciudadana.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Dictamen.

TERCERO.- En tanto se aprueben las modificaciones correspondientes, se
entenderan aplicables los conceptos a que se refiere el articulo 50 del presente
reglamento para efectos del Capitulo 17 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion
de este Cuerpo Edilicio, para su discusion y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban en todos sus términos las reformas y adiciones a diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Sustentabilidad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de lo
establecido en el Considerando XIlI del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al Gerente del Centro Historico y Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad para que en el ambito de su
competencia, realice las adecuaciones pertinentes a los manuales de organizacion, de
procedimientos y de operacion correspondientes, en un plazo maximo de 30 dias
naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Dictamen.
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TERCERO. Se instruye al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para que en la forma legal correspondiente realice
los trdmites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sean
publicadas por una sola vez en el Periodico Oficial del Estado de Puebla, las reformas y
adiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA- REG. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ,
PRESIDENTE.- REG. YURIDIA MAGAL|I GARCIA HUERTA, VOCAL.- REG. JUAN
CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, VOCAL.- REG. GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ, VOCAL.- RUBRICAS.

Péagina 149 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS KARINA ROMERO ALCALA, ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ,
GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN,
MARIA DE LOS ANGELES RONQUILLO BLANCO, INTEGRANTES DE LA COMISION
DE DEPORTE Y JUVENTUD DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 102, 103 Y 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,; 2, 3, 78 FRACCION IV, 79, 84 PARRAFO
PRIMERO, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 1, 4, 7 FRACCION VI Y 10
FRACCION VII DEL DECRETO DE CREACION, POR VIRTUD DEL CUAL SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA”,
SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I.  Que, el articulo 115 fracciones Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los Estados adoptaran para su régimen interior,
la forma de gobierno republicano, representativo y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio
Libre; y por su parte en su fraccion segunda establece que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

Il Que, en términos de lo establecido en el articulo 102 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y
el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine. Las atribuciones que la
Constitucion Politica del Estado otorga al Gobierno Municipal, se ejerceran por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna, entre
éste y el Gobierno del Estado.

lll.  Que, el articulo 103 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla y 3 de la Ley Orgéanica Municipal, prevé que los Municipios estaran
investidos de personalidad juridica, manejaran su patrimonio conforme a la Ley y
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
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los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos
que la Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos; asi mismo se sefiala
que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado.

Que, el articulo 105 fraccién Il del citado ordenamiento, dispone que los
Ayuntamientos podran expedir dentro de la esfera de su competencia,
reglamentos por los cuales provean la exacta observancia de las leyes
administrativas del Estado, bandos de policia y gobierno, circulares vy
disposiciones de observancia general.

Que, los articulos 2 y 3 de la Ley Organica Municipal, sefialan que el Municipio
Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla, integrado por una
comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccion popular
directa, el cual tiene como propdsito satisfacer, en el ambito de su competencia,
las necesidades colectivas de la poblacion que se encuentra asentada en su
circunscripcion territorial y se encuentra investido de personalidad juridica y de
patrimonio propios, su Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y no
tendr& superior jerarquico.

Que, los articulos 78 fraccion IV y 84 péarrafo primero de la Ley Organica Municipal
establecen la atribucion de los Ayuntamientos de expedir el bando de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general siguiendo el proceso reglamentario, que comprendera las etapas de
propuesta, andlisis, discusion, aprobacion y publicacion.

Que, el articulo 79 de la citada Ley establece que los Bandos de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
general, deberan contener las normas que requiera el régimen gubernamental y
administrativo del Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a la
identidad de los mandatos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

Que, los articulos 118 y 120 de la referida Ley, establecen que la Administracion
Publica Municipal sera Centralizada y Descentralizada, integrdndose ésta Ultima
con las entidades paramunicipales, los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio;
asimismo las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, 0 en su
caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion,
estructura y funcionamiento.
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Que, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado,
mediante Sesion Publica Ordinaria de fecha veinte de octubre de dos mil seis, tuvo
a bien aprobar el Decreto emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda Publica
y Patrimonio Estatal y Municipal y de Educacion, Cultura y Deporte del Honorable
Congreso del Estado; en virtud del cual se crea el Organismo Publico Municipal
Descentralizado denominado “Instituto Municipal del Deporte de Puebla”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia veintidés de noviembre de dos
mil seis.

Que, el articulo 1 del Decreto de Creacion establece que se crea el “Instituto
Municipal del Deporte de Puebla” como un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propios,
gue garantice el fomento del deporte y la cultura fisica, el cual tendra su domicilio
legal en la Ciudad de Puebla y a quien en lo sucesivo se le denominara el
“Instituto”; y cuyo objeto sera impulsar las politicas publicas en materia deportiva,
asi como promover la difusion de la cultura fisica y del deporte como una
herramienta necesaria en la consecucion del desarrollo social.

Que, el articulo 4 del mencionado Decreto establece que la administracion del
Instituto estard a cargo de: un Consejo Directivo; un Director General y la
estructura administrativa requerida para el buen desempefio de sus funciones.

Que, es facultad del Consejo Directivo, como 6érgano maximo del Instituto
Municipal del Deporte de Puebla, aprobar el proyecto de Reglamento Interior del
Instituto que proponga el Director General; asi como las reformas al mismo y
someterlo a consideracion del Cabildo, de conformidad con el articulo 7 fraccién VI
del referido Decreto.

Que, de conformidad con el articulo 10 fraccion VII del citado Decreto,
corresponde al Director General formular y proponer al Consejo Directivo, el
Proyecto de Reglamento Interior del Instituto, asi como sus reformas, con base en
un modelo de administracion y disciplina que permita asegurar el cumplimiento de
sus objetivos.

Que, el Instituto Municipal del Deporte de Puebla tiene entre otras facultades
asentadas en su Decreto de Creacion, las de promover y ejecutar politicas
publicas del deporte y la cultura fisica en el Municipio, asi como promover la
difusion de la cultura fisica y el deporte, bajo la premisa de valorar el deporte como
una herramienta necesaria en la consecucion del desarrollo social.

Que, el Gobierno Municipal considera al deporte como un factor integrador de los

valores sociales, culturales, civicos y educativos, aunado a que promueve de
forma permanente una cultura hacia la salud fisica y mental de jovenes y adultos.
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Que, es menester para el Instituto el apoyo y promocion del deporte en el
Municipio de Puebla, respetando la universalidad de ideas para su promocion,
involucrando a la poblacibn a través de programas deportivos, creando la
estructura necesaria para un desarrollo integral.

Que, en el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 en su Eje 1: Bienestar Social y
Servicios Publicos, el deporte es considerado como un elemento fundamental al
tener como objetivo la promocién de los valores de la cultura y el deporte a través
de acciones tales como la rehabilitacion de espacios deportivos, la organizacion de
eventos que fomenten la activacion fisica, la convivencia familiar, la sana
competencia deportiva entre escuelas y/o clubes con la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, entre otras; todas encaminadas a la promocién
del deporte y la cultura fisica como medio para el desarrollo integral de los nifios,
jovenes y adultos.

Que, en Sesion Ordinaria de fecha doce de noviembre de dos mil quince, el
Consejo Directivo del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, tuvo a bien
aprobar la modificacién de la estructura organica del Instituto.

Que, las modificaciones a la estructura organica sefialadas en el considerando
anterior, fueron realizadas a fin de eficientar los recursos del Instituto, ello a través
de la supresién de departamentos, atendiendo a las medidas de austeridad
establecidas por el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a sus atribuciones, el Instituto Municipal
del Deporte de Puebla, requiere de un Reglamento Interior que sea congruente
con la estructura organica que le ha sido autorizada por el Consejo Directivo a fin
de establecer el ambito de competencia de las Unidades Administrativas que la
integran, asi como la clara delimitacion de las responsabilidad de los servidores
publicos que las representan.

Que, en cumplimiento a los imperativos constitucionales descritos, obedeciendo al
objetivo de transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal, a los cambios que se
efectuaron a la estructura organica y atendiendo a la necesidad de determinar
concreta y especificamente las atribuciones de los titulares de las Unidades
Administrativas que componen al Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto Municipal del Deporte de Puebla”, asi como los procedimientos que
habrdn de implementarse, se considera indispensable expedir un nuevo
Reglamento, abrogando en consecuencia el Reglamento Interior del mismo,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el diez de febrero de dos mil diez.

Que, en Sesiéon Extraordinaria de fecha veintiséis de julio de dos mil dieciséis, el
Consejo Directivo tuvo a bien aprobar el Proyecto de Reglamento Interior del
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Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal denominado
“Instituto Municipal del Deporte de Puebla”.

Que, con fecha nueve de agosto de dos mil dieciséis la Secretaria del Consejo
Directivo del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, mediante OFICIO No.
[.M.D.P./C.D./013/2016, turno a la Comision de Deporte y Juventud del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para su discusion y posterior aprobacion
del Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

Que, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior del Instituto Municipal
del Deporte de Puebla, tienen como finalidad regular las atribuciones y
funcionamiento del Instituto, estableciendo en el Titulo Primero denominado “Del
Instituto”, Capitulo |, referente a las “Disposiciones Generales”, el objeto del
Reglamento, la naturaleza, los objetivos del Instituto, y un breve glosario de
términos para su mejor comprension.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero, Capitulo Il, denominado
“De la Competencia”, sefiala las facultades y obligaciones que tendra el Instituto
Municipal del Deporte de Puebla; asi mismo, en el Capitulo Ill denominado “De la
Integracion”, establece los 6rganos que tendran a cargo la administracion del
Instituto.

Que, el Titulo Segundo denominado “Del Consejo Directivo”, establece la
conformacion, las atribuciones y las obligaciones de la méaxima autoridad del
Instituto, es decir, determina los lineamientos bajo los cuales se regira el Consejo
Directivo, quien encabeza la administracion del Instituto; asi mismo, el Capitulo I,
denominado “De las Sesiones” precisa la forma en la que el Consejo Directivo
sesionara validamente para la toma de decisiones.

Que, el Titulo Tercero denominado “De la Direccion General”, Capitulo Unico
sefala la competencia y atribuciones del Director General, quien encabeza la
estructura organica, y le corresponde la resolucion y tramite de los asuntos
competencia del Instituto.

Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Cuarto denominado “De la
Estructura Administrativa”, en sus Capitulos |, Il, lll, IV, V, VI y VIl son de especial
relevancia ya que confieren las atribuciones y obligaciones de los titulares de las
Unidades Administrativas que conforman al Instituto, precisando las
correspondientes a la Secretaria Técnica, Unidad de Asuntos Juridicos,
Coordinacién Administrativa y Jefes de Departamento de Desarrollo del Deporte y
de Infraestructura, bajo las cuales deberan sujetar su actuacion.
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Que, el Titulo Quinto, denominado “De las Faltas y Suplencias”, Capitulo Unico se
refiere a las ausencias temporales y definitivas de los servidores publicos en sus
cargos.

Que, en Sesién Ordinaria de la Comisién de Deporte y Juventud, de fecha
veinticuatro de agosto del afio en curso, se presentd el proyecto de Reglamento
enviado por el Instituto Municipal del Deporte mediante oficio No.
I.M.D.P./C.D./013/2016 a las oficinas de la presidencia de la comisién antes
referida, quedandose en estudio y analisis de sus integrantes.

Que, en Sesion Ordinaria de la Comision de Deporte y Juventud de fecha nueve
de septiembre del afio en curso, se aprobd por UNANIMIDAD de los regidores
presentes, el dictamen que contiene el Reglamento Interior del Instituto Municipal
del Deporte, mismo que se ordendé remitir a la Secretaria del H. Ayuntamiento,
para ser enlistado en el orden del dia de la préxima Sesion de Cabildo.

Que, por lo sefalado en los considerandos anteriores, se somete a la
consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Interior del Instituto Municipal
del Deporte de Puebla, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para los servidores publicos del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla, y tiene por objeto regular la organizacién, competencia, atribuciones y
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal del Deporte de Puebla, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, sectorizado a la Secretaria de
Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla o su equivalente,
con personalidad juridica y patrimonio propios, ademas del objeto establecido en el
Decreto de creacion, tendra los siguientes:

Proponer, impulsar y ejecutar las politicas publicas en materia de deporte, que
permita a los nifios, jovenes y adultos un desarrollo integral,
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Il. Promover la difusion del deporte, la cultura fisica y la recreacion, valiéndose de
los medios, infraestructura y recursos que le sean asignados, con el propésito de
potencializar al deporte como una herramienta en la consecucion del desarrollo
social e integral de los nifios, jovenes y adultos del Municipio de Puebla;

lll. Emitir opinion respecto de aquellos asuntos que el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal le soliciten, respecto de la planeacion y programacién de las politicas
publicas municipales y acciones relacionadas con el deporte, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo;

IV. Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de deporte, ante
el Gobierno Federal, Estatal y Municipal; organizaciones publicas y privadas,
asociaciones y organismos internacionales, asi como en las convenciones,
encuentros y demas reuniones que se desarrollen en el ambito de su
competencia; y

V. Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan ampliar la labor del
Gobierno Municipal entre los habitantes del Municipio de Puebla, en materia
deportiva.

ARTICULO 3.- El Instituto Municipal del Deporte de Puebla ejerce su competencia dentro
del territorio del Municipio de Puebla, con la facultad de celebrar convenios de
coordinacion, colaboracion y promocién deportiva con entes de derecho publico y/o
privado, municipal, estatal, nacional e internacional, previa autorizacion del Consejo
Directivo.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:
I.  Actividad Fisica: Actos motores propios del ser humano, realizados como parte
de sus actividades cotidianas, encausada a combatir el sedentarismo;
II.  Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

lll.  Cabildo: El Honorable Cabildo del Municipio de Puebla;

IV. Consejo Directivo: Maxima autoridad del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla;

V.  Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla;

VI.  Cultura Fisica: Conjunto de conocimientos, ideas, valores y elementos materiales
que el hombre ha producido con relacién al movimiento y uso de su cuerpo, asi
como la transmision de los mismos; constituye un estimulo para el desarrollo
afectivo, fisico, intelectual y social de todos, ademas de ser un factor de equilibrio
y autorrealizacion;

VII.  Decreto: El Decreto que crea al Organismo Publico Municipal Descentralizado
denominado “Instituto Municipal del Deporte de Puebla”;
VIll.  Dependencias: Aquellas que integran la Administracion Publica Municipal

Centralizada del Ayuntamiento de Puebla y sus Organos Desconcentrados;
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Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene como finalidad
preservar y mejorar la salud fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual
de las personas, con el logro de resultados en competiciones;

Direccion: La Direccién General del Instituto Municipal del Deporte de Puebla;
Director General: El Director General del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla;

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos en los que el
fideicomitente sea el Municipio de Puebla;

Espacios Deportivos: Los inmuebles deportivos que tiene el Instituto Municipal
del Deporte de Puebla bajo su administracion, guarda y custodia;

Instituto: El Instituto Municipal del Deporte de Puebla;

Municipio: El Municipio de Puebla;

Recreacion: Actividad fisica con fines ludicos que permiten la utilizacion positiva
del tiempo libre;

Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla;
y

Unidades Administrativas: Los departamentos, coordinaciones y demas areas
que integran el Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

ARTICULO 5.- Toda referencia al género masculino lo es también para el género
femenino, incluyendo los cargos y puestos en el Reglamento.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Promover y ejecutar politicas publicas encaminadas al deporte y la cultura fisica en
el Municipio;

Establecer y coordinar la participacion en el deporte y la cultura fisica de los
trabajadores de las Dependencias y Entidades, y de toda persona perteneciente a
los sectores social y privado en el Municipio;

Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar y coordinar la
participacion oficial de deportistas representantes del Municipio en competencias
nacionales e internacionales;

Establecer mecanismos para la adecuada coordinacion de acciones con las

Dependencias y Entidades e instituciones de educacion superior, en lo relativo a
los programas de investigacion en ciencias y técnicas del deporte;
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Promover mecanismos ante autoridades federales y estatales, para establecer los
procedimientos de coordinacibn que en materia deportiva se realicen en el
Municipio;

Promover la concertacion de acciones para la administracion de las instalaciones
deportivas con programas de mantenimiento y construcciébn de las mismas;
fomentando la organizacion y participacién de la comunidad en las diversas
disciplinas deportivas;

Fomentar las relaciones de cooperacidbn con organismos deportivos privados,
municipales, estatales, federales e internacionales;

Proponer y llevar a cabo programas de capacitacién en materia deportiva;

Disefiar y proponer criterios para asegurar la uniformidad y congruencia entre los
programas de deporte y la cultura fisica del sector publico y privado; determinando
los requerimientos necesarios para fortalecer los objetivos que sefiala el Plan
Municipal de Desarrollo;

Procurar los servicios y realizar programas deportivos por si, o en colaboracién con
el sector publico y privado;

Intervenir directamente en la organizacién, administracion y control econémico de
las competencias o torneos municipales que se celebren en el Municipio que sean
de caracter oficial;

Promover la constitucién de un fondo municipal para el desarrollo del deporte,
creando y concediendo becas, reconocimientos, premios y trofeos como estimulos
para los deportistas o asociaciones deportivas;

Organizar en el Municipio desfiles atléticos y todo género de eventos deportivos;

Administrar y controlar las aportaciones econdémicas que reciba de la
Administracién Puablica Municipal, las que genere por sus propios medios, o0 bien
de las que reciba de otras instituciones, estableciendo los programas de fomento y
ayuda a las organizaciones deportivas del Municipio;

Procurar entre instituciones publicas, privadas, organismos deportivos vy
deportistas, la unidad de sus fines;

Procurar aportaciones federales, estatales o privadas para la adquisicion o

distribucion de material y apoyo para el fomento del deporte popular y escolar en el
Municipio;
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Promover programas tendientes a fomentar el deporte popular y de alto
rendimiento para personas con discapacidad en el Municipio;

Fomentar la adecuacion de infraestructura, para la practica del deporte para
personas con discapacidad;

Promover la interaccion familiar y social, de forma que sea posible fortalecer sus
lazos de unidad y compromiso;

Apoyar de manera integral, vinculando al sector publico, privado y a la sociedad; a
las escuelas de iniciacion deportiva, asi como a los deportistas de alto rendimiento,
para asi lograr un mayor nivel competitivo en beneficio de su desarrollo personal y
profesional;

Crear e integrar el registro municipal del deporte, el cual incluird el censo de
deportistas de alto rendimiento, los entrenadores, asociaciones deportivas,
sociedades deportivas, la infraestructura deportiva existente en el Municipio, asi
como de aquellos deportes que no cuenten con un alto impacto pero que puedan
jugar un papel importante para la reactivacion fisica y la agilidad mental de las
personas;

Trabajar para la generacion y progresiva consolidacién de una cultura del deporte,
gue rescate valores como el de la disciplina, la constancia, el esfuerzo, la
tolerancia, el compafierismo y el compromiso social dentro de la poblacion;

Instituir y operar los mecanismos necesarios para la evaluacion del desempefio de
los deportistas, asi como la creacién de incentivos econémicos y de servicios por
logros obtenidos en competencias de alto rendimiento;

Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos
en las Juntas Auxiliares, Colonias, Unidades Habitacionales y Barrios del
Municipio;

Proporcionar el apoyo que soliciten los organismos publicos, privados y sociales
gue lleven a cabo acciones en materia de deporte, encaminadas al fortalecimiento
de la salud mental y emocional, y demas que incidan directamente en la
consecucion del desarrollo social; y

Todas aquellas facultades que en materia de deporte, cultura fisica y recreacion

correspondan al Municipio, con excepcion de las que expresamente estén
conferidas al Gobierno del Estado.
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CAPITULO 1Nl
DE LA INTEGRACION

Articulo 7.- Para el cumplimiento de su objeto, facultades y obligaciones, la
administracion del Instituto estara a cargo de:

I.  Un Consejo Directivo;
[I.  Un Director General; y
[Il.  La estructura administrativa necesaria para el buen desempefio de sus funciones.

El Consejo Directivo, el Director General y la estructura administrativa cuentan con las
atribuciones que se establecen en el Decreto y en el presente ordenamiento, quienes
deben desarrollar sus actividades con estricto respeto de sus competencias y de forma
coordinada.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto, y se integrara por:
I.  Un Presidente Honorario, que serd el Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
[I.  Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla;
[ll.  Un Secretario, que sera designado por el Consejo Directivo;
IV.  Un Tesorero, que serd nombrado a propuesta del Presidente Honorario;
V.  Cinco Vocales:
a. El Presidente de la Comision de Deporte y Juventud del Ayuntamiento o su
equivalente;
b. Tres Presidentes de Organismos Deportivos, que seran nombrados a
propuesta del Presidente Honorario;
c. El Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana de Deporte.

VI.  Un Comisario, el cual sera nombrado por la Contraloria, quien participara en las
sesiones con derecho a voz pero sin voto y a quien le corresponde vigilar el
cumplimiento de los objetivos, asi como el manejo de los ingresos y egresos del
Instituto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Consejo Directivo podra invitar a las
reuniones de trabajo a representantes de dependencias y entidades de los niveles federal,

estatal y municipal, asi como de organizaciones sociales y privadas, cuyas actividades o
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intereses coincidan con los del Instituto, sin que su participacién impliqgue que formen
parte del mismo; cuando dichos representantes convocados asistan a sesiones, tendran
derecho a voz pero no a voto.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra voz y voto, a excepcion del Comisario que
s6lo tendra voz, cada uno nombrard mediante oficio a un suplente, mismo que contara
con las facultades de su Titular en ausencia de éste, excepto el Presidente Honorario, a
quien lo sustituira el Presidente Ejecutivo.

Articulo 9.- El Consejo Directivo tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Establecer los lineamientos generales de actuacion del Instituto;

Vigilar la correcta administracion y aplicacion de los fondos del Instituto;
Determinar y aprobar la estructura organica que sea propuesta por el Director
General para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Nombrar al Director General, a propuesta del Presidente Honorario;

Proponer y aprobar las funciones y facultades del Instituto, asi como establecer
métodos y procedimientos administrativos necesarios para el puntual y eficaz
cumplimiento de sus actividades;

Autorizar al Director General para que celebre contratos, convenios, acuerdos y
demas actos juridicos que contribuyan a la realizacion de las actividades del
Instituto;

Autorizar los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y de egresos, asi
como las modificaciones que someta a su consideracion el Director General;
Aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto que proponga el Director
General; asi como las reformas al mismo y someterlo a consideracion del Cabildo;
Aprobar mensualmente los estados e informes financieros del Instituto, con base
en la normatividad aplicable, que presente el Director General, para su remision
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Puebla o su equivalente;

Aprobar la cuenta publica del Instituto;

Fijar de conformidad con la legislacién vigente, las reglas generales a las que
debera sujetarse el Instituto para la celebracién de convenios, contratos, acuerdos
y demas actos gque se requieran para el cumplimiento de sus obijetivos;

Crear, reestructurar o suprimir, de conformidad con la legislacion aplicable,
Unidades Administrativas del Instituto, aprovechando al maximo los recursos
materiales y financieros que integran el mismo y observando los criterios de
austeridad;

Conocer, y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que le sean
presentados por el Director General;

Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan a favor del Instituto;
Aprobar el Programa Presupuestario del Instituto que someta a su consideracion el
Director General;

Fomentar la comunicacion, relacion o intercambio con dependencias, entidades
y/o érganos de nivel municipal, estatal, federal e internacional;

Solicitar al Director General la informacién adicional que se requiera sobre los
asuntos que se encuentren en trdmite o que se hayan resuelto; y
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XVIIl.  Las demas que conforme a las disposiciones legales le correspondan y sean
necesarias para alcanzar sus objetivos.

Articulo 10.- Los integrantes del Consejo Directivo, desempefiaran su cargo de manera
honorifica y por lo tanto no recibirdn retribucion, ni emolumento alguno, no generaran
ningun tipo de derecho laboral, civil, administrativo o cualquier otro, siendo responsables
legalmente de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.
Los integrantes del Consejo Directivo se mantendran en su cargo durante el tiempo que
dure la Administracién Publica Municipal para la cual fueron designados, sin perjuicio de
poder ser retirados de su encargo segun determinen el mismo Consejo Directivo, por las
siguientes causales:

I.  Haber perdido la representacion que ostentan;

II.  Acumular tres ausencias consecutivas; y,

lll. A solicitud fundada y motivada del integrante del Consejo Directivo.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES

Articulo 11.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez al mes, y en forma
extraordinaria las que sean necesarias.

Articulo 12.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de cuando
menos la mitad mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de
votos y en caso de empate, el Presidente Honorario tendra voto de calidad y a falta de
éste el Presidente Ejecutivo. En caso de que no haya el quérum legal necesario, se
convocara de nuevo a sesion dentro de las veinticuatro horas siguientes, la cual se llevara
a cabo con el niumero de miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes.

Articulo 13.- Las convocatorias para las sesiones del Consejo deberan ser enviadas por
el Secretario con una anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas cuando se trate
de sesiones ordinarias y de veinticuatro horas tratdndose de sesiones extraordinarias,
debiendo contener dichas convocatorias, dia, hora y lugar en que habra de celebrarse la
sesidn respectiva, asi como el orden del dia, anexandose en todos los casos la
informacién y documentacion correspondiente, ya sea de forma fisica 0 en medio
magnético.

En caso de inobservancia a dichos plazos y términos la sesion que corresponda no podra
llevarse a cabo y debera convocarse a nueva sesion.

Articulo 14.- En cada sesion se levantara un acta que sera firmada por todos los que
hubieran asistido a ella. En dicha acta se sefialara el sentido del acuerdo tomado por los
integrantes con derecho a voto y las intervenciones de cada uno de ellos. Los integrantes
sin derecho a voto, firmarén el acta como constancia de su participacion.

Péagina 162 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

Articulo 15.- Las sesiones del Consejo Directivo, s6lo se suspenderan por las causas
siguientes:

I. El pleno del Consejo Directivo acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor
importancia o urgencia,

II. A propuesta de algin miembro del Consejo Directivo quien debera expresar los
motivos fundados de su solicitud a fin de que el resto de los integrantes los
aprueben por mayoria; y

lll. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

Articulo 16.- Al frente del Instituto habra un Director General, quien sera el representante
legal del mismo y a quien corresponde el tramite y resolucion de los asuntos que sean de
su competencia y para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades del mismo,
podra delegar estas facultades a los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, conforme a lo previsto en el presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables, salvo en el caso de aquéllas consideradas como indelegables.

Articulo 17.- El Director General tendr& ademas de las atribuciones sefialadas en el

Decreto, las siguientes:

I.  Representar legalmente al Instituto;
[I.  Administrar correctamente el patrimonio del Instituto;

[Il.  Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de actuacion del Instituto;

IV. Someter a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion los programas
institucionales y operativos a corto, mediano y largo plazo, asi como los asuntos
gue considere necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

V. Evaluar, planear, organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de las funciones y
desarrollo de las actividades del Instituto, de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrollo y el Programa Presupuestario del Instituto;

VI.  Promover estrategias operativas, logisticas y financieras que permitan conservar y
hacer crecer la infraestructura deportiva en el Municipio;

VII.  Rendir los informes generales y especiales que el Consejo Directivo solicite; sobre
el estado que guarda la administracion y el patrimonio del Instituto;
VIIl.  Impulsar y coordinar todas aquellas acciones destinadas a fomentar el deporte

masivo, la actividad fisica y la recreacion sin distincién de beneficiarios, orientadas
a toda la poblacion del Municipio;
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Administrar el correcto funcionamiento de los espacios deportivos y mantenerlos
en oOptimas condiciones, asi como acondicionar, equipar y modernizar los mismos
de acuerdo a las necesidades que presenten;

Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el desempefo de los
deportistas en el Municipio;

Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos relacionados con
las actividades del Instituto, previa autorizacion del Consejo Directivo;

Representar al Instituto en todas las controversias y tramites judiciales o
administrativos en que tenga interés juridico o sea parte;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, recomendaciones y disposiciones que el
Consejo Directivo emita para el mejor desempefio del Instituto;

Formular los acuerdos, resoluciones, circulares, y disposiciones administrativas
para el debido cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Dictar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen
de manera ordenada, congruente y eficaz, asi como aquellas que sirvan para
elevar la eficiencia de las Unidades Administrativas del Instituto;

Someter a aprobacién del Consejo Directivo los informes correspondientes y los
estados financieros del Instituto y presentarlos ante la Auditoria Superior del
Estado de Puebla o su equivalente;

Poner a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y de egresos de acuerdo con los ordenamientos aplicables para su
aprobacion;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de reglamentos, reformas y adiciones
necesarias al marco juridico municipal que permitan fomentar y desarrollar la
recreacion, el deporte y la cultura fisica en el Municipio;

Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de poderes a personas fisicas o
juridicas, para que en nombre y representacion del Instituto ejerzan y defiendan los
derechos del mismo;

Ejecutar y controlar el presupuesto autorizado del Instituto, en conjunto con el
Titular de la Coordinacién Administrativa en términos de la normatividad aplicable,
con la corresponsabilidad de las Unidades Administrativas en el manejo y
transparencia del uso de los recursos;

Vigilar y supervisar el registro contable de las operaciones financieras del Instituto;
Proponer al Consejo Directivo las modificaciones, adecuaciones y/o adiciones de
cuotas causadas por servicios y/o derechos que se incluyen en la Ley de Ingresos
del Municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal correspondiente;

Autorizar los movimientos de personal que considere necesarios para el
funcionamiento apropiado del Instituto, incluyendo nombramientos, reasignacion
de funciones, bajas y/o sustituciones, en términos de las disposiciones legales y
lineamientos aplicables;

Mantener vinculos con organismos publicos y privados que resulten necesarios,
con la finalidad de llevar a cabo un trabajo que permita integrar objetivos,
fortalezas y recursos;
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Promover e implementar las bases y herramientas necesarias para mejorar las
condiciones de gestion, innovacion y calidad de los programas del Instituto;
Proporcionar la informacién, datos y cooperacion que le sea requerida por el
Comisario y oOrganos externos de fiscalizacion, a efecto de coadyuvar en las
revisiones y auditorias practicadas al Instituto, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables y las politicas establecidas al respecto;

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Manuales de Organizacion y
Procedimientos del Instituto de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Contraloria;

Gestionar recursos materiales, financieros y humanos ante distintas instancias
publicas y privadas, a fin de alcanzar los objetivos del Instituto;

Procurar la capacitacion permanente del personal del Instituto, en materia
deportiva, administrativa, legal y de integracion;

Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura organica del
Instituto, necesarias para el buen funcionamiento del mismo;

Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito al Instituto
incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o comisién, que puedan afectar los intereses del Instituto o de terceros;
Promover el desarrollo de talentos deportivos en el Municipio;

Otorgar los apoyos que en materia deportiva soliciten las personas fisicas o
juridicas;

Gestionar la realizacibn de eventos nacionales e internacionales en materia
deportiva en el Municipio; y

Las dema&s que en materia de su competencia, se establezcan en este
Reglamento, en los ordenamientos legales aplicables, asi como aquellas que le
asigne el Presidente Municipal y/o el Consejo Directivo.

Las atribuciones indelegables son las contenidas en las fracciones lll, IV, VII, XI,
X1, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXVII, XXX y XXXIIl de este
articulo.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 18.- Para la planeacion, organizacion, ejercicio de sus funciones y el despacho
de los asuntos de su competencia, el Instituto contard con la siguiente estructura
administrativa:

Director General;

Secretaria Técnica;
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[1l.  Unidad de Asuntos Juridicos;

V. Coordinacion Administrativa;

V. Departamento de Desarrollo del Deporte; y
VI.  Departamento de Infraestructura.

Articulo 19.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, quien sera técnica y
administrativamente responsable del funcionamiento de la misma, se auxiliara, en su
caso, por el personal administrativo y técnico que requiera para el cumplimiento de sus
funciones y que sea designado por el Director General de conformidad con el presupuesto
de egresos autorizado y con apego a normatividad respectiva.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 20.- Corresponde a los titulares de la Secretaria Técnica, Unidad de Asuntos
Juridicos, Coordinacién Administrativa, y de los Departamentos del Instituto, ademas de
las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento las siguientes atribuciones:
I.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia;
II. Elaborar y rendir los informes, andlisis, estudios y trabajos que les solicite el
Director General;

lll.  Desempefar las funciones y comisiones encomendadas por el Director General,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;

IV.  Presentar al Director General un informe mensual de las actividades realizadas por
la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Coadyuvar y coordinarse con las Unidades Administrativas del Instituto, para el
cumplimiento de los programas existentes;

VI. Remitir a la Direccion General la informacién necesaria para llevar a cabo las
sesiones del Consejo Directivo;

VIl.  Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo de las
actividades encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;
VIIl.  Participar en la formulacion del Programa Presupuestario del Instituto;
IX.  Participar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
del Instituto;

X.  Proponer al Director General, sistemas, procedimientos, programas y acciones para
el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

Xl.  Dar parte al Director General, sobre los hechos que impliquen controversia juridica
y proporcionarle la informacion y documentacion necesaria en los plazos que la
naturaleza del caso lo requiera;
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Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas o administrativas que regulen
los asuntos y actividades del Instituto;

Informar al Director General los hechos o situaciones por los cuales pueda resultar
afectado el patrimonio del Instituto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
por delegacién de facultades o por suplencia les corresponda;

Verificar y responsabilizarse del exacto cumplimiento de los contratos y/o convenios
en los que asista al Director General;

Comunicar de inmediato al Director General, las irregularidades que adviertan en
relacion a los actos, contratos o convenios celebrados por el Instituto;

Suscribir los resguardos de bienes muebles e inmuebles de los recursos que le
sean asignados para el desempefio de sus funciones;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades efectuadas por el personal a
su cargo;

Proporcionar la informacion publica de oficio que en el &mbito de su competencia
obre en el Departamento a su cargo, a fin de cumplir con las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica; y

Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento,
los ordenamientos legales aplicables, acuerdos, decretos, circulares, convenios y
Sus anexos, asi como las que les confiera el Director General.

CAPITULO 1l
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21.- El Secretario Técnico, tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 20, las siguientes:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Colaborar con el Director General en los asuntos que éste le encomiende;

Dar seguimiento e informar al Director General del cumplimiento de los acuerdos
tomados;

Apoyar al Director General en la elaboracion y coordinacion del Plan Municipal de
Desarrollo en materia Deportiva;

Asistir al Director General en las sesiones del Consejo Directivo;

Integrar la base de datos de cada uno de los programas implementados por el
Instituto;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones del Instituto para
alcanzar las metas y objetivos fijados;

Integrar y revisar los informes de actividades del Instituto, que le sean
encomendados por el Director General, asi como vigilar que se cumplan con
oportunidad y se encuentren validados por las Unidades Administrativas;

Dar cuenta de inmediato al Director General de los casos que demandan
soluciones urgentes;

Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto, que
se le encomienden;
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Asesorar a las Unidades Administrativas para cumplir con la informacién requerida
por las Dependencias y Entidades; y
Coordinar y supervisar el control del archivo y de la documentacién del Instituto.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 22.- El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tendra ademas de las
atribuciones sefaladas en el articulo 20, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar al Director General en la elaboracion de los anteproyectos para la
adecuacion del marco normativo que rige la actividad del Instituto, asi como los
acuerdos, ordenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o juridicos que
le sean requeridos, responsabilizandose de su sustento normativo y corroborando
el contenido de la informacién que rija las relaciones juridicas que se generen y
gue deban someterse a consideracion del Consejo Directivo;

Asesorar juridicamente al Director General y resolver en el ambito de su
competencia, las consultas que le formulen las Unidades Administrativas, sobre la
aplicacion de normas juridicas en los casos concretos que oportunamente le sean
solicitados;

Apoyar al Director General en la organizacion y desarrollo de las Sesiones del
Consejo Directivo;

Coadyuvar con el Director General en el cumplimiento de las normas y
procedimientos juridicos que rijan en el Instituto;

Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades Administrativas sobre las
adecuaciones al marco normativo que les rige;

Elaborar y revisar los contratos, convenios y demas acuerdos que realice el
Instituto, con organismos publicos o privados;

Atender los asuntos de caracter legal del Instituto, que le encomiende el Director
General;

Actuar como unidad de consulta e investigacion juridica difundiendo y vigilando el
cumplimiento de las normas que regulan el funcionamiento del Instituto;
Resguardar y mantener vigente la documentacién juridico-administrativa de los
espacios deportivos, que se encuentran bajo administracién, guarda y custodia del
Instituto;

Solicitar a las Unidades Administrativas en el ambito de sus respectivas
competencias, el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes y, en su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que deben
observarse;

Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban
adoptar las Unidades Administrativas y establecer el criterio que deba prevalecer
en caso de diferencias o contradicciones sobre la interpretacion de normas
juridicas, previo acuerdo con el Director General,
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Dar parte a la Contraloria cuando lo considere conveniente de los hechos o
abstenciones que adviertan en la ejecucién de sus funciones o los que le sean
informados por el Director General o por las Unidades Administrativas del Instituto;
Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, con el objeto de
substanciar los asuntos de caracter juridico relacionados con el Instituto;

Preparar los informes y constancias requeridos por las autoridades competentes,
solicitando a las Unidades Administrativas el soporte respectivo dentro de los
plazos establecidos;

Ejecutar ante las autoridades competentes, las garantias derivadas de los
contratos celebrados por el Instituto, en caso de incumplimiento a las obligaciones
pactadas;

Dar tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su despacho ante
autoridades diversas, rindiendo en su caso los informes y documentos que le sean
requeridos; y

Elaborar las actas administrativas del personal que labora en el Instituto que haya
cometido alguna falta en el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 23.- El Coordinador Administrativo, tendra ademas de las atribuciones sefialadas
en el articulo 20, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y proponer al Director General las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros del Instituto;

Colaborar con el Director General en la elaboracion del proyecto de presupuesto
de ingresos y de egresos anual para ser presentados al Consejo Directivo, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Llevar la contabilidad del Instituto a través del sistema correspondiente y bajo la
supervision y vigilancia del Director General,

Verificar la procedencia de los pagos, la satisfaccibn de la contraprestacion
recibida, la vigencia de las garantias de cumplimiento de vicios ocultos, la
realizacion de estudios, pruebas o cualquier otra forma de corroboracion
procedente;

Realizar el pago oportuno de las percepciones del personal del Instituto, y aplicar
descuentos e incrementos salariales autorizados por el Consejo Directivo;

Validar mediante su rubrica los pagos a cargo del Instituto, debiendo corroborar,
que se han reunido las autorizaciones necesarias para su procedencia y existe
congruencia entre el presupuesto y el destino que se eroga;

Llevar a cabo el proceso de programacion presupuestal anual, su ejercicio y
control con apego a las disposiciones legales y contables aplicables;

Supervisar el comportamiento presupuestal de egresos y registro de traspasos
presupuestales en el sistema correspondiente, para la aprobacién del Consejo
Directivo;
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Informar peridédicamente al Director General, o cuando éste se lo requiera del
ejercicio del gasto, operaciones presupuestales, financieras y programaticas del
Instituto;

Integrar y resguardar la informacion financiera, presupuestal y contable del
Instituto; para la comprobacion y justificacion del origen y aplicacién del gasto;
Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen
obligaciones de pago con cargo al Instituto, con motivo de adquisicién de bienes,
contratacion de servicios, arrendamientos, contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como todos aquellos que se generen por la
tramitacion de viaticos y reposicion de fondo revolvente entre otros;

Controlar, proporcionar y comprobar el ejercicio del fondo revolvente cuando lo
requieran las Unidades Administrativas, para el cumplimiento de sus funciones,
previa constatacion de su procedencia con apego a la Normatividad Presupuestal
para la Autorizacion y Ejercicio del Gasto Publico de la Administracion Municipal
vigente;

Presentar de manera mensual al Director General el informe del ejercicio de los
presupuestos de ingresos y de egresos, los estados e informes financieros y la
Cuenta Publica del Instituto;

Llevar a cabo el control de los recursos humanos, materiales y financieros del
Instituto, de acuerdo con los programas y presupuestos establecidos;

Resolver y tramitar previo acuerdo con el Director General, los movimientos de
alta, baja o cambios de adscripcion de los servidores publicos adscritos al Instituto,
asi como integrar y resguardar copia de los expedientes de los mismos;
Suministrar los recursos financieros y materiales, que se requieran para el
desarrollo de los programas de trabajo de las Unidades Administrativas del
Instituto;

Solicitar a los proveedores el suministro oportuno de insumos, materiales y
servicio de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que le requieran las
Unidades Administrativas, atendiendo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, asi como administrar el almacén
de bienes de consumo y materiales;

Gestionar en tiempo y forma todos y cada uno de los requerimientos solicitados
por el Director General y demas Unidades Administrativas del mismo;

Llevar a cabo las revistas periddicas al parque vehicular municipal asignado al
Instituto;

Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de vales de gasolina y elaborar las
bitdcoras de vales de combustible con la debida justificacion;

Informar por escrito a la Contraloria en caso de que un servidor publico abandone
su empleo, cargo o comision sin habérsele admitido la renuncia;

Elaborar las identificaciones verificando que concuerden con el empleo, cargo o
comision que desemperien los servidores publicos adscritos al Instituto;

Proponer al Director General, sistemas eficientes para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que aseguren el Optimo
funcionamiento del Instituto;
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Elaborar los nombramientos y asignaciones del personal del Instituto, asi como
sus ubicaciones, previa instruccion del Director General;

Formular, poner a consideracién del Director General y, una vez aprobados,
ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios asi como
el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto;

Vigilar que se lleve a cabo el inventario de bienes muebles, con apego a la
normatividad aplicable;

Coordinar e integrar la informacién que el Instituto debera proporcionar a la
Tesoreria Municipal, Contraloria y demas 6rganos externos de fiscalizacion;
Revisar en coordinacion con los titulares de las Unidades Administrativas, los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Instituto, y someterlos a
consideracion del Director General;

Solicitar la intervencion de la Contraloria a fin de presenciar el acto de entrega
recepcion de los servidores publicos del Instituto, en términos de lo establecido por
el articulo 50 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla;

Requerir la presencia de la Contraloria, a fin de presenciar el levantamiento de
actas administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria
oficial, sellos oficiales y credenciales, asi como del traslado de documentos,
apertura de cajas fuertes, entre otras; y

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean
requeridos por las Unidades Administrativas, previamente a su elaboracion.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL DEPORTE

Articulo 24.- El Jefe de Departamento de Desarrollo del Deporte, tendrd ademas de las
atribuciones sefaladas en el articulo 20, las siguientes:

VI.

VII.

Planear, coordinar y evaluar la elaboracién los programas y proyectos de deporte
y recreacién que organice el Instituto;

Elaborar y proponer al Director General el Programa Anual de Desarrollo del
Deporte;

Planear programar, difundir y realizar eventos deportivos en el Municipio;
Gestionar ante la Coordinacién Administrativa, los requerimientos materiales y
financieros para el desarrollo de los programas y eventos deportivos autorizados y
ejecutados por la Unidad Administrativa a su cargo;

Organizar y ejecutar la logistica de los programas y eventos deportivos del
Instituto;

Organizar y encabezar reuniones con los presidentes de asociaciones deportivas,
entrenadores, coordinadores, instructores y promotores involucrados en los
programas y eventos deportivos que organice el Instituto;

Disefar, coordinar y realizar la estrategia de difusién de la cultura fisica, previa
autorizacion del Director General;
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Gestionar en coordinacién con la instancia correspondiente, la obtencion de
recursos para el Instituto, derivados de programas a nivel federal y estatal;
Impulsar la participacion de organismos publicos y privados en los programas y
eventos deportivos organizados por el Instituto;

Generar vinculos con instituciones publicas y privadas, para la obtencion de
donaciones a favor del Instituto, para la correcta ejecucién de los programas y
eventos;

Evaluar y seleccionar los perfiles de los candidatos a entrenadores, coordinadores,
instructores, promotores de activacion fisica;

Planear, coordinar, supervisar y evaluar la capacitaciéon de los entrenadores,
coordinadores, instructores y promotores de activacion fisica del Instituto;

Validar las listas de apoyos de los entrenadores, coordinadores, instructores y
promotores del Instituto, para su autorizacion y pago correspondiente;

Gestionar patrocinios para los programas y eventos deportivos que organice el
Instituto;

Proporcionar informacién a la poblacion sobre los programas y eventos deportivos
del Instituto; y

Verificar y evaluar que los eventos deportivos planeados, cumplan con las metas y
objetivos.

CAPITULO VII
DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 25.- EI Jefe de Departamento de Infraestructura, tendra ademas de las
atribuciones sefialadas en el articulo 20, las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Planear y proponer al Director General, la obra en materia de infraestructura
deportiva en el Municipio;

Coadyuvar con la Coordinaciéon Administrativa para elaborar el Programa Anual de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Espacios Deportivos;

Proporcionar informacion respecto de los tramites para préstamo de Espacios
Deportivos;

Dar mantenimiento a los Espacios Deportivos para impulsar el deporte, la cultura
fisica y la recreacion en espacios dignos;

Evaluar y verificar los trabajos de mantenimiento en los Espacios Deportivos del
Instituto;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los Espacios Deportivos—del
Instituto;

Coordinar el uso de los Espacios Deportivos, sin perjuicio de los convenios que se
hayan suscrito para tal efecto;

Proporcionar a la cuadrilla de mantenimiento, el material necesario para el
cumplimiento de sus funciones;

Atender y dar respuesta a las quejas de los usuarios referentes a los Espacios
Deportivos;
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Solicitar a la Coordinacién Administrativa, los recursos materiales y financieros,
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Llevar el control de pagos por concepto de inscripciones y mensualidades de los
Espacios Deportivos;

Elaborar el reporte de los ingresos generados por concepto de inscripciones y
mensualidades de los Espacios Deportivos;

Reportar oportunamente a la Coordinacién Administrativa los ingresos generados
por concepto de inscripciones y mensualidades de los Espacios Deportivos; y
Vigilar que se observe el Reglamento Interior para las Instalaciones deportivas y
Programas del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS Y SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 26.- En caso de ausencia de los servidores publicos del Instituto, se procedera
de la siguiente manera:

Las ausencias temporales del Director General que no excedan de quince dias
seran cubiertas por el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y cuando aquellas
sean superiores a quince dias naturales seran cubiertas por el funcionario que
designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente Honorario; igual regla
operara si la falta es absoluta;

Las ausencias temporales y definitivas de los titulares de las Unidades
Administrativas, seran cubiertas por el servidor publico que designe el Director
General; y

En caso de falta injustificada por mas de tres dias, el servidor publico sera
suspendido de su puesto y se levantara acta administrativa, en la que conste el
abandono de empleo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla, en términos del Considerando XXXII del presente Dictamen.
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SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla publicado en el Periddico Oficial del Estado el diez de febrero de dos mil diez.

TERCERO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente realice los tramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno
del Estado y sea publicado por una sola vez en el Periodico Oficial del Estado de Puebla,
el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 09 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- COMISION DE DEPORTE Y JUVENTUD.- REG. KARINA
ROMERO ALCALA, PRESIDENTA.- REG. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ,
VOCAL.- REG. CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, VOCAL.- REG. MARIA DE LOS
ANGELES RONQUILLO BLANCO, VOCAL.- RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ, GABRIEL OSWALDO
JIMENEZ LOPEZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, MARIA DE LOS ANGELES
RONQUILLO BLANCO, KARINA ROMERO ALCALA, SILVIA ALEJANDRA
ARGUELLO DE JULIAN, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ, GABRIELA
VIVEROS GONZALEZ, ZEFERINO MARTINEZ RODRIGUEZ Y MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ, INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
EDUCACION Y DE, DEPORTE Y JUVENTUD, AMBAS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y 105 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 92
FRACCIONES |, IV, V Y VII, 94 Y 96 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;
93, 96 Y 117 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, RENDIMOS ANTE
ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL SIGUIENTE INFORME:

CONSIDERANDO

I. Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es el orden normativo, que establece y regula la organizacion politica del
Municipio, establece los limites y prohibiciones en el territorio; en tal contexto se
dictamina en los articulos 102, 103 y 105 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla que la base de la division territorial y de la
organizaciéon politica y administrativa del Estado es el Municipio Libre
Constituyente, quien gozara de personalidad juridica y patrimonio propio y sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindico que la Ley determine; de
igual forma imprime en su contenido que las atribuciones que otorga la
Constitucién al Gobierno Municipal, se ejerceran por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el Gobierno del
Estado.

Il. Que, la Ley Orgénica Municipal sefiala los derechos y obligaciones de los vecinos
del Municipio; asi como facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal
circunstancia dentro de sus articulos 78 fraccion IV, 79, 85 y 89 péarrafo primero
determina la atribucion para expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar
y demas asuntos de su competencia, sujetandose a las bases normativas
establecidas por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
vigilando su observancia y aplicacion; con pleno respeto a los derechos humanos
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gue reconoce el orden juridico nacional; asimismo las reglas y disposiciones que
se deben observar para la elaboracion de documentos que se habran de presentar
al Cabildo.

Que, el Ayuntamiento se organizara en comisiones, y que éstas despacharan los
asuntos gue les sean turnados mediante sesiones de comision cuando los asuntos
deban ser aprobados, o mediante mesas de trabajo con el fin de informar o
exponer un asunto en particular siempre que sus decisiones no sean vinculantes,
lo anterior de acuerdo a lo establecido por los articulos 92 y 96 del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

. Que, en términos del articulo 117 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, las comisiones podran
sesionar unidad dos o mas de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusion
y aprobacion los asuntos que se determinen, previa aprobacion del Cabildo.

Que, con fecha 14 de Octubre de 2008 se aprob6 por unanimidad el Dictamen por
el que se Crea el Cabildo Juvenil, mismo que resultdé satisfactorio y con una
participacion plural y que sirvié para aportar ideas, respecto a politicas publicas
con la visién Juvenil.

Que, con fecha 20 de Marzo de 2015 se aprueba el dictamen mediante el cual se
modifican los puntos segundo, tercero y cuarto del acuerdo de cabildo de fecha 14
de octubre de 2008 por el cual se instruye la realizacion del Cabildo Juvenil,
instruyendo a las comisiones de Educacion y de Deporte y Juventud trabajen
unidas para este tema hasta su completa ejecucion.

Por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente:
INFORME

PRIMERO.- Con fecha de veinticinco de julio del afio en curso, sesionaron las
comisiones unidas de Educacion y de Deporte y Juventud aprobando la
Convocatoria del Cabildo Juvenil, el cual se realizara afio con afo.

SEGUNDO.-Con fecha dieciocho de agosto del afio en curso se reunieron
nuevamente los Regidores y Regidoras integrantes de las comisiones unidas y el
Director del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla (Comité
Seleccionador) para elegir las propuestas que se enlistaran en el orden del dia del
Cabildo Juvenil recibiéndose un total de 23 propuestas y después de su analisis y
discusion se definieron cuatro que integrarian en orden del dia, siendo las
siguientes:
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a. “Recoleccion de materiales reciclables”, mediante el cual se pretende
generar una educacién ambiental recolectando materiales reciclables en
las escuelas, propuesta presentada por: Luis Gilberto Ocafia Madrid.

b. “Centro de Orientacion Profesional”, se propone un centro coordinado por
las comisiones unidas de Deporte y Juventud y la de Educacién, asi como
el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, en el que haya expertos
en recursos humanos y se brinde mayor informacion y atencion a jovenes
recién egresados o que estén a punto de terminar sus estudios; presentado
por: Paola Garcia Velazquez.

c. “Energia sustentable”, mediante el cual se trata de impulsar las
herramientas y el uso de energias renovables; presentada esta propuesta
por: Saulo Garcia Lechuga.

d. “Tratado de Aguas Residuales” propone una politica publica que disminuya
los residuos téxicos en agua, programas de recoleccién y concientizacién
de este vital liquido; propuesta presentada por: Jorge Misael Flores
Hernandez.

TERCERO.-Con fecha diecinueve de Agosto del presente, se llevo a cabo la
Sesion de Cabildo Juvenil 2016, en la que se discutieron las cuatro propuestas
antes enunciadas; se contd con la asistencia de veintitrés jovenes que participaron
como Regidoras y Regidores, contando con la presencia del Presidente Municipal
Luis Banck Serrato, Regidores integrantes del H. Ayuntamiento de Puebla, Director
y personal del Instituto Municipal de la Juventud.

CUARTO.- Estas propuestas se presentan ante este Cabildo para que se cumpla
el objetivo del Cabildo Juvenil, que es tomar en cuenta a los jovenes en la
administracion y que las propuestas sean reflejadas en politicas publicas,
programas y/o acciones para el 2017.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES H. PUEBLA DE ZARAGOZA, 13 DE SEPTIEMBRE
2016.- COMISIONES UNIDAS DE EDUCACION Y DEPORTE Y JUVENTUD.- REG.
KARINA ROMERO ALCALA.- REG. ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ.- REG. CARLOS
FRANCISCO COBOS MARIN.- REG. ZEFERINO MARTINEZ RODRIGUEZ.- REG.
SILVIA A. ARGUELLO DE JULIAN.- REG. MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ.-
REG. GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ.- REG. GABRIELA VIVEROS GONZALEZ.-
RUBRICAS.

Péagina 177 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ Y GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES | PARRAFO PRIMERO Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 51 DE LA LEY SOBRE EL ESCUDO, LA
BANDERA Y EL HIMNO NACIONALES; 102, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA; ARTICULO 13 DE LA LEY DEL ESCUDO Y EL HIMNO AL ESTADO DE
PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION IV, 78 FRACCION XVII, 84, Y 92 FRACCIONES | Y VII; 94,
96 FRACCION |, 118, 119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCION VI
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PUNTO DE
ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE QUE SE COLOQUE LA BANDERA
NACIONAL Y LA BANDERA CON EL ESCUDO DE ARMAS DE LA CIUDAD DE
PUEBLA EN LOS EDIFICIOS QUE ALBERGAN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDOS

I.  Que, los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, dispone que
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacién politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo entre otras
bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley; administraran liboremente su hacienda, la cual se
conformard de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las
contribuciones, las tasas adicionales a la propiedad inmobiliaria, los ingresos
derivados de la prestacion de servicios publicos, las participaciones federales y otros
ingresos que la legislacién establezca a su favor.

Il. Que, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece en
su articulo 102 que el Municipio libre constituye la base de la divisién territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine.

lll.  Que, sujetandose a las bases normativas establecidas en el articulo 105 fraccién Il
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la
Administracion Publica Municipal sera Centralizada y Descentralizada, establecera
las Entidades que juzgue conveniente para la realizacion de sus objetivos; ademas
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de ser capaz para satisfacer las necesidades sociales, asi como promover cuanto
estime conveniente para el progreso econémico, social y cultural de la poblacién
en general dentro de su ambito espacial de validez.

Que, el articulo 92 fracciones |y VIl de la Ley Orgénica Municipal, establece que
entre las facultades y obligaciones de los Regidores se encuentran las de ejercer
la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a su cargo; asi como formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales y
promover todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la Administracion
Publica Municipal serd Centralizada y Descentralizada; la Administracién Publica
Municipal Centralizada se integra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con 6rganos desconcentrados, vinculados
jerarquicamente a las Dependencias municipales, con las facultades vy
obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacion.

Que, de conformidad con los articulos 119 y 120 del multicitado ordenamiento
legal, el Ayuntamiento podra crear Dependencias y Entidades que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya
existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera; por su parte el
segundo numeral invocado, precisa que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley,
el Reglamento respectivo, 0 en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que
se haya regulado su creacion, estructura y funcionamiento.

Que, los articulos 122 y 123 de la Ley Organica Municipal establecen las bases de
la administracién publica centralizada, con el objeto de atender el desarrollo de la
competencia atribuida a las diversas Dependencias.

Que en términos del articulo 12 fraccién VII del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, es facultad de
los Regidores presentar al Cabildo las propuestas de cualquier norma general,
puntos de acuerdo y cualquier tema de su interés; esto en virtud que forman parte
de un cuerpo colegiado al que se le denomina “Honorable Ayuntamiento de
Puebla”

Que, en términos de lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley sobre el Escudo, la
Bandera y el Himno Nacionales, el Poder Ejecutivo Federal, los gobernadores de
los Estados y los Ayuntamientos de la Republica, deberan promover, en el &mbito
de sus respectivas esferas de competencia, el culto a los simbolos nacionales.
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Que, el articulo 13 de la Ley del Escudo y el Himno al Estado de Puebla establece
gue cada Ayuntamiento regulard las caracteristicas, difusién y uso de su Escudo
Municipal.

Que, el articulo 78 la Ley Organica Municipal establece en su fraccion XVII que
son atribuciones de los Ayuntamientos, entre otras, la de fomentar las actividades
educativas y culturales.

Que, en el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, sefiala en el Programa 34
“Fortalecimiento de la Gobernabilidad y la Gobernanza”, que el Gobierno Municipal
promoveré acciones que fomenten los valores civicos.

Que, la Bandera Nacional es uno de los simbolos patrios mas embleméatico de
nuestro Pais, por las caracteristicas que le otorgan identidad a la Nacién y el
simbolismo de la misma; la cual fue adoptada el dieciséis de septiembre de mil
novecientos sesenta y ocho y cuyo dia se celebra el veinticuatro de febrero, y cuya
forma se encuentra definida en el articulo 3 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacional

Que en el marco de los Festejos del 485 Aniversario de la Fundacion de Puebla,
se reviviran etapas histéricas y se reconocerdn a protagonistas de la nuestra
historia, uno de ellos es la Reina Isabel de Portugal.

Que, el 20 de julio de 1538 la Reina Isabel de Portugal concedié mediante la “Real
Provision” un escudo de armas a la Ciudad de los Angeles, el cual es el emblema
representativo de la Ciudad, y que representa la historia, costumbres y valores de
nuestro Municipio.

Que, derivado de lo anterior y con el objetivo de fomentar los valores civicos en la
Ciudad de Puebla, se propone que se instale la Bandera Nacional y la Bandera
con el Escudo de Armas de la Ciudad de Puebla en los edificios que albergan las
Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento de Municipio de Puebla.

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion de
este Cuerpo Edilicio, para su discusion y aprobacioén, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.-. Se aprueba que se coloque la Bandera Nacional y la Bandera con el Escudo
de Armas de la Ciudad de Puebla en los edificios que albergan las Dependencias y
Entidades del Honorable Ayuntamiento de Municipio de Puebla.
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SEGUNDO.-. Se instruye a la Secretaria de Administracion del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla para que realice las acciones necesarias para la instalacion de
las astas, asi como la adquisicion de las Banderas necesarias para dar cumplimiento al
presente Acuerdo.

TERCERO.-. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que se coordine con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, con la Gerencia del Centro Historico y
Patrimonio Cultural y con la Unidad Operativa Municipal de Proteccién Civil para que, de
conformidad con sus respectivas atribuciones, supervisen la debida instalacion de las
astas y las Banderas en los inmuebles antes indicados.

ATENTAMENTE, CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- “PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”.- MIGUEL MENDEZ
GUTIERREZ, REGIDOR.- GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, REGIDOR.-
RUBRICAS.
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HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES MYRIAM DE LOURDES ARABIAN COUTTOLENC,
FELIX HERNANDEZ HERNANDEZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, MARIA DE
GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, JUAN PABLO KURI CARBALLO Y YURIDIA
MAGAL|I GARCIAHUERTA,INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO
URBANO Y MEDIO AMBIENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCIONESIII INCISO g), V INCISOS D) Y E) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 2 FRACCIONES IX, X, Y XIX, 9 FRACCIONES |,
I, 'Y X y 37 DE LA LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 2, 102, 103,
104 INCISO g), 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES I, IV, XXXIX, XLI, XLII,92
FRACCIONES IV Y VI, 94 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPALY 8, 20, 27 Y 29
FRACCION IXDEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
PUEBLASOMETEMOS ANTE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL PUNTO
DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA INICIAR EL PROCEDIMIENTO PARA
SOMETER A APROBACION DEL CABILDO LA ADQUISICION DEL PREDIO
MANZANA DIECIOCHO, FRACCION B, DE PROPIEDAD PARTICULAR DEL
FRACCIONAMIENTO BOSQUES DE SAN SEBASTIAN, UBICADO EN BOULEVARD
PUEBLA NO. 1 B, CON LOS RECURSOS DEL FONDO DE COMPENSACION DE
AREAS DE DONACION O DESTINO PARA SER DESTINADO COMO AREA VERDE
MUNICIPAL, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

l. Que, como lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el articulo 115 de nuestra Carta Magna, establece que los Estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democrético, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre. El parrafo segundo de su
fraccion Il ordena que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion puablica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En el mismo ordenamiento legal, la fraccién Il inciso g) y fraccion V inciso
d) y e) del articulo 115, disponen que los Municipios tendran a su cargo, entre otras
funciones y servicios, calles, parques y jardines y su equipamiento, asi como la
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potestad del Municipio de autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el
ambito de su competencia, asi como intervenir en la regularizacion de la tenencia de
la tierra urbana.

Que, la Ley General de Asentamientos Humanos establece en su articulo 2
fracciones IX, X y XIX que los destinos son los fines publicos a que se prevea
dedicar determinadas zonas o0 predios de un centro de poblacién, que el
equipamiento urbano es el conjunto de inmuebles, instalaciones, construcciones y
mobiliario utilizado para prestar a la poblacién los servicios urbanos y desarrollar las
actividades economicas, ademas de definir que los usos de suelo son los fines
particulares a que podran dedicarse determinadas zonas o predios de un centro de
poblacion.

En el articulo 9 fracciones |, Il, Il y X del mismo ordenamiento legal sefiala
gue el municipio tiene entre otras facultades para formular, aprobar y administrar los
planes o programas municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacién y los
deméas que de éstos deriven, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento, de
conformidad con la legislacién local; regular, controlar y vigilar las reservas, usos y
destinos de areas y predios en los centros de poblacion; ademas para administrar la
zonificacién prevista en los planes o programas municipales de desarrollo urbano,
de centros de poblacién y los demas que de éstos deriven; dentro de las cuales
podran expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo,
construccion, fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y
condominios, de conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes o
programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios.

Que, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, los articulos
2, 102 establecen que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. De
esta manera, el diverso 103 reconoce que los Municipios tienen personalidad
juridica, patrimonio propio que los Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley, y
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la
Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos.

Asimismo, el articulo 104 inciso g) de la Constitucion del Estado, sefiala
gue el Municipio tendra a su cargo los servicios publicos de calles, parques, jardines
y Su equipamiento.

Por su parte el articulo 105 de la misma Constituciébn, menciona que el
Ayuntamiento tiene facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en materia
Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los

Péagina 183 de 188



PUEBLA | GACETA MUNICIPAL

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, ademas de autorizar,
controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica Municipal establece que el Municipio se encuentra
investido de personalidad juridica y de patrimonio propio, su Ayuntamiento administrara
libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico y no habra autoridad intermedia
entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

De conformidad con el articulo 78 fracciones I, IV, XXXIX, XLI y XLIll de la Ley
Organica Municipal, son atribuciones del Ayuntamiento entre otras: cumplir y hacer
cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de
observancia general de la Federacion y del Estado, asi como los ordenamientos
municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y deméas asuntos de su
competencia, sujetdndose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion
con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional,
formular y aprobar, de acuerdo con las leyes federales y estatales, la zonificacion y
Planes de Desarrollo Urbano Municipal, ademés de controlar y vigilar la utilizacién del
suelo en sus jurisdicciones territoriales, asi como otorgar licencias y permisos para
construcciones.

Los articulos 92 fracciones IV y VIl y 94 de la Ley Organica Municipal
contempla que son facultades de los Regidores entre otras la de formar parte delas
comisiones para las que fueren designados por el Ayuntamiento, asi como formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales y promover
todo lo que crean conveniente al buen servicio publico.

Que, la extension territorial municipal, es la porcion geogréafica del Estado a la que
se circunscribe la esfera competencial del Municipio. En el &mbito espacial donde el
Municipio ejerce su jurisdiccion y autoridad, realizando a través del Ayuntamiento, de
manera plena y privativa, sus funciones juridicas, politicas y administrativas, de
acuerdo a lo que establece el articulo 8 del Cédigo Reglamentario para el Municipio
de Puebla.

En ese tenor, el Municipio de Puebla serd gobernado por un Cuerpo
Colegiado, al que se le denominara “Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla”, que delibera, analiza, resuelve, evalua, controla y vigila los actos de
administracion y del Gobierno Municipal, ademés de ser los encargados de vigilar la
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correcta prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento
de los diversos ramaos de la administracion municipal; y que como obligacién de los
Regidores esta la de vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, disposiciones administrativas y circulares emanadas del Ayuntamiento,
en términos de los articulos 20, 27 y 29 fraccién IX del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla.

Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, aprobado en Sesion Extraordinaria el
14 de mayo del 2014 establece en el Eje 3 denominado Desarrollo Urbano Sustentable
y Crecimiento Metropolitano, que tiene como objetivo general lograr un equilibrio
territorial ordenado entre el crecimiento urbano, la vocacion agricola y las zonas
forestales del Municipio que apoye su desarrollo sustentable con enfoque metropolitano;
para lo que aplicara su como estrategia general el mejorar la planeacion territorial para
un desarrollo sostenible, acorde a una zona metropolitana en expansion y en proceso
de consolidacion regional, lo que incide directamente en los programas identificados con
los nimeros 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 para lograrlo.

Que, el Municipio de Puebla adquirié por cesién a titulo de donacién pura, gratuita e
irrevocable la propiedad de 29 poligonos de terreno, correspondientes a la primera y
segunda etapa del Fraccionamiento Bosques de San Sebastian, tal como consta en
el instrumento puablico 1,322 de fecha dos de septiembre de mil novecientos ochenta
y seis pasado ante la fe del Notario Publico numero 25 de la Ciudad de Puebla,
derivado de la autorizacion del Fraccionamiento mencionado, no obstante, en
Sesién de Cabildo de fecha primero de diciembre de mil novecientos noventa y dos,
el H. Ayuntamiento aprobé por unanimidad la enajenacién a titulo oneroso de las 29
areas de terreno que le habian sido donadas.

De esos predios propiedad del Ayuntamiento que posteriormente fueron
enajenados a particulares, existe uno que actualmente se mantiene como un terreno
plano e irregular el cual puede ser adquirido por parte del Ayuntamiento de Puebla,
mediante una compra venta con recursos del Fondo que establece el articulo 9 de
los “Lineamientos para realizar la compensacion respecto de areas de donacién y
destino”, aprobados en sesion ordinaria de cabildo de fecha 13 de noviembre de
2015, y establecerse en él un area verde, el cual es el siguiente:

Predio: Manzana dieciocho, fraccién B
Numero oficial: Boulevard Puebla No. 1 B

No. Cuenta predial: PU-273590

Configuracion y topografia: | Terreno plano irregular

Propietaria: Sara Maria del Rocio Lépez Sdnchez

Por lo que, originalmente dicho predio fue donado al Ayuntamiento como
consecuencia de la autorizacion de la construccion del Fraccionamiento Bosques de
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San Sebastian, luego fue vendido a un particular y desde su adquisicion dicho
inmueble ha permanecido desocupado, por lo que a peticién de los vecinos que ahi
viven, se propone iniciar con los tramites para la adquisicion de dicho predio y
destinarlo como area verde del Fraccionamiento Bosques de San Sebastian.

Que, como se menciona en los antecedentes sefialados en el considerando que
antecede, en sesion ordinaria de cabildo de fecha 13 de noviembre de 2015 se
aprobaron los “Lineamientos para realizar la compensacién respecto de areas de
donacion y destino”, los cuales entraron en vigor a partir del 1 de enero de 2016 y
establecen en su articulo 6 la posibilidad a los fraccionadores de compensar las
areas de donacion o destino en numerario; en su articulo 8 disponen que la
Tesoreria debera establecer una cuenta especial en la que se ingresen los pagos en
numerario y los rendimientos que generen; y en su articulo 9 establecen la
posibilidad que ahora se propone realizar, materia del presente Punto de Acuerdo,
el cual a la letra dice:

Lineamientos para realizar la compensacion respecto de areas de
donacion y destino

“Articulo 9.- Los recursos obtenidos con motivo de la compensacion
que se realice asi como los rendimientos que generen, sélo se podran
utilizar para la adquisicion de predios a favor del Ayuntamiento que
sean idoneos para el establecimiento de areas verdes, reserva
territorial o parques urbanos.”

Que, con fecha treinta de agosto de dos mil dieciséis, los integrantes de la Comision
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, reunidos en sesién ordinaria, aprobamos
por unanimidad de votos, la seleccion del predio mencionado en el considerando VI
del presente documento, para proponer al Cabildo adquirirlo con la finalidad de
establecer un &rea verde en él, conforme a los Lineamientos para realizar la
compensacion respecto de areas de donacion.

Que, en tal sentido, los integrantes de la Comision de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente en cumplimiento a nuestras facultades presentamos este de Acuerdo con
el objetivo de autorizar iniciar el procedimiento para someter a aprobacién del
Cabildo la adquisicion del predio manzana dieciocho, fraccion B, de propiedad
particular del fraccionamiento Bosques de San Sebastian, ubicado en Boulevard
Puebla no. 1 B, con los recursos del fondo de compensacién de areas de donacién
o destino para que dicho predio sea destinado como &rea verde municipal.

Que, en los Lineamientos para realizar la compensacion respecto de areas de
donacion y destino se crea un fondo especifico para este tipo de acciones y toda
vez que el utilizarlos no representan un gasto municipal ni provocan un impacto
presupuestal, ya que su creacion fue prevista precisamente para la adquisicion de
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predios a favor del Ayuntamiento que sean idéneos para el establecimiento de areas
verdes, reserva territorial o parques urbanos, y que existe un predio identificado de
propiedad particular que puede ser adquirido por el Ayuntamiento con dicho fondo
para ser destinado como area verde.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable
Cuerpo Colegiado para su aprobacion el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.-Se autoriza iniciar el procedimiento para someter a aprobacién del Cabildo la
adquisicion del predio manzana dieciocho, fraccion B, de propiedad particular del
fraccionamiento Bosques de San Sebastian, ubicado en Boulevard Puebla no. 1 B, con
los recursos del fondo de compensacién de areas de donacién o destino para que dicho
predio sea destinado como area verde municipal, en los términos sefialados en los
considerandos VIII, X y Xl del presente Punto de Acuerdo.

SEGUNDO.- Se solicita al C. Presidente Municipal, que para dar cumplimiento al articulo
10 de los Lineamientos para realizar la compensacion respecto de areas de donacion y
destino, instruya a la Direccion de Desarrollo Urbano y a la Direccion de Bienes
Patrimoniales, emitan opinion técnica respecto de la idoneidad del predio sefialado en el
considerado VII del presente Punto de Acuerdo, solicitandoles que las remitan a la
Comision de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de este H. Ayuntamiento, por conducto
de la regidora Presidente de la misma, a efecto de que dicha Comision esté en
posibilidades de integrar el Dictamen correspondiente que con posterioridad presentara
ante Cabildo para someter a aprobacion la adquisicion del predio en cuestion.

TERCERO.-Se solicita al C. Presidente Municipal, que para dar cumplimiento al articulo
11 de los Lineamientos para realizar la compensacion respecto de areas de donacion y
destino, instruya a la Tesoreria realice el avalio necesario del predio sefalado en el
considerado VIl del presente Punto de Acuerdo, solicitdndole que lo remita a la Comisién
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de este H. Ayuntamiento, por conducto de la
regidora Presidente de la misma, a efecto de que dicha Comisién esté en posibilidades de
integrar el Dictamen correspondiente que con posterioridad presentara ante Cabildo para
someter a aprobacion la adquisicion del predio en cuestion.

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 14DE
SEPTIEMBRE DE 2016.- LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO
AMBIENTE.- REG. MYRIAM DE LOURDES ARABIAN COUTTOLENC, PRESIDENTA.-
REG. MARIA DE GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, VOCAL.- REG. CARLOS
FRANCISCO COBOS MARIN, VOCAL.- REG. FELIX HERNANDEZ HERNANDEZ,
VOCAL.- REG. YURIDIA MAGALI GARCIA HUERTA, VOCAL.- RUBRICAS.
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