Politicas del Ayuntamiento para el Fortalecimiento Institucional Municipal
Area de Recursos Humanos — Ejercicio 2013

Relacion de Variables, Fichas Técnicas de Indicadores y Resultados.

NUm. de Responsable de la .
NUam. Rubro la Nombre dela Nombre del Indicador| Atencién de la F_|cha Resultado
. Variable : Indicador |(2do. corte)
Variable Variable
3.1 Estructura .
R Porcentaje de
organizacional L0
actualizaciones
para asegurar una aplicadas al Departamento de
1 base adecuada 311 Aplicacion del olr) aniarama respecto Organizacion GT- GT-
para la =% lorganigrama |01 9anigrama respecto ;e seion de 112/SATI | 112/SATI
o ., a las modificaciones
administracion de . Recursos Humanos
| autorizadas por
0S recursos X
h cabildo.
umanos.
3.1 Estructura
organizacional
para asegurar una Organizacién Porcentaie de Departamento de
2 base adecuada 319 [con puestos, vacantesjen el Organizacion GT- GT-
para la o perfiles y . Direccion de 111/SATI | 111/SATI
° L . organigrama
administracion de niveles Recursos Humanos
los recursos
humanos.
3.1 Estructura Costo de prima de GT- GT-
organizacional antigiiedad para las G A SIQA
para asegurar una pensiones de los Departamento de 168/15?"6‘“' 168/ 13:?‘1—"
base adecuada Fondo de empleados Personal == ==
3 3.1.3 . . 2
para la pensiones Direccion de
administracion de Empleados que se les |[Recursos Humanos GT- GT-
los recursos otorgd su pensién en 169/SATI- | 169/SATI-
humanos. el mes 13 13
3.1 Estructura Depart_amgp to de
o Capacitacion y
organizacional .
Mantenimiento Apoyo
para asegurar una de politicas . Departamento de
4 base adecuada 314 |anti- Porcentaje de Personal Oraanizacion GT- GT-
para la N Hiseriminatoria PO GENero. 5 g do | 126/SATI | 126/SATI
administracion de iscriminatoria epartamento de
S Personal
los recursos : iy
Direccion de
humanos.
Recursos Humanos
Licencias sin goce de
sueldo del personal del GT- GT-
H. Ayuntamiento de 127/SATI | 127/SATI
Puebla
Consultas Médicas
otorgadas al personal GT- GT-
del H. ayuntamiento 128/SATI | 128/SATI
de Puebla
o | ot
\ pacida 131/SATI | 131/SATI
riesgo de trabajo
e
a?a asegurar una empleados que tienen Departamento de
Ease adegcuada Reglamento |su credencial Orpanizacién
5 | 3.1.5 |interno de actualizada respecto al D'g ion d GT- GT-
pgra. a racion d trabajo total de empleados que R'recc'O”He 162/SATI- | 162/SATI-
? ministracion de laboran en la ecursos Humanos 13 13
hos recursos Secretarfa de
umanos. Seguridad Publica'y
Transito Municipal.
Porcentaje de
empleados de nuevo GT- GT-
ingreso que se les 163/SATI- | 163/SATI-
entrego credencial del 13 13
H. Ayuntamiento.
Porcentaje de
yuntamiento a os 6T | G-
y 164/SATI- | 164/SATI-
que se les repuso la 13 13
credencial, respecto al = =
total de solicitudes.



http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-112-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-112-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-112_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-112_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-111-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-111-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-111_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-111_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-168_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-169_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-127-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-127-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-127_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-127_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-128-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-128-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-128_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-128_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-131-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-131-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-131_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-131_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-162_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-164_SATI_30_junio%206.pdf

Variable

Nombre de la
Variable

Nombre del Indicador

Responsable de la
Atencion de la
Variable

Ficha
Indicador

Resultado
(2do. corte)

Porcentaje de

empleados del H. GT- GT-
/Ayuntamiento que 171/SATI- |171/SATI-
tuvieron faltas en el 13 13
mes.
Porcentaje de
empleado_s del H. GT- GT-
Ayuntamiento que 172/SATI- | 172/SATI-
tuvieron faltas y 13 13
retardos en el mes que q = =
fueron justificadas. E epartamento de
o de . grson_a]
Porcentaje Direccién de
emplgados que e les Recursos Humanos GT- GT-
aplicé un descuento 173/SATI- | 173/SATI-
por faltas y retardos 13 13
injustificados en el = =
mes.
Porcentaje de
movimientos de alta GT- GT-
de personal aplicados 174/SATI- | 174/SATI-
en el mes con relacion 13 13
al total de = =
movimientos.
Porcentaje de
expedientes personales 12%;\.“ 12%TI
actualizados
Porcentaje de personal
de base que recibi6  [Departamento de GT- GT-
premio de puntualidad [Organizacion 129/SATI | 129/SATI
\ asistencia Direccidn de
- Recursos Humanos
Porcentaje de
3.1 Esftruc-tura empleados de nuevo GT- GT-
organizacional ingreso que se les 163/SATI- | 163/SATI-
para asegurar una . entrego credencial del 13 13
base adecuada 316 Registro del H. Ayuntamiento,
para la personal _
administracion de Porcentaje de
los recursos empleados del H. GT- GT-
humanos. Ayuntamiento gue 172/SATI- | 172/SATI-
tuvieron faltas y 13 13
retardos en el mes que [Departamento de - _
fueron justificadas.  |Personal
Porcentaje de Direccién de
empleados que se les |Recursos Humanos GT- GT-
aplicé un descuento 173/SATI- | 173/SATI-
por faltas y retardos 13 13
injustificados en el = =
mes.
Porcentaje de
movimientos de alta
: GT- GT-
de personal aplicados 174/SATI- | 174/SATI-
en el mes con relacion 13 13
al total de = =
movimientos.
Porcentaje de
3.2 Estructura para Determinacion [movimientos de baja |Departamento de GT- GT-
asegurar un 391 de Ias_ de personal apllcad_o’s Pgrson_a] 175/SATI- | 175/SATI-
adecuado necesidades de |en el mes con relacion |Direccion de 13 13
reclutamiento. personal al total de Recursos Humanos = =
movimientos.
Porcentaje de
movimientos de GT- GT-
promocion o cambio 176/SATI- | 176/SATI-
de sueldo aplicados en 13 13
el mes con relacién al == ==
total de movimientos.
Sistema para  |Porcentaje de personas D
: epartamento de
3.2 Estructura para realizar contratadas que N
asegurar un convocatorias |realizaron su servicio Capacitacion y GI- GI-
322 | ) e Apoyo 157/SATI- | 157/SATI-
adecuado internas, social y/o practicas Direceic
ireccion de 13 13

reclutamiento.

externas o de

ambos tipos

profesionales en el

Ayuntamiento.

Recursos Humanos



http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-171_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-121-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-121-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-121_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-121_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-163_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-172_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-173_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf

Variable

Nombre de la
Variable

Nombre del Indicador

Porcentaje de
movimientos de

Responsable de la
Atencion de la
Variable

Departamento de

Ficha
Indicador

Resultado
(2do. corte)

promocion o cambio  [Personal GI- GI-
de sueldo aplicados en |Direccién de 176/?:‘“' 176/5’3',6‘“'
el mes con relacion al |Recursos Humanos = ==
total de movimientos.
Porcentaje de personas
Departamento de
contratadas que N
realizaron 33 l;ervicio Capacitacion y GT- GT-
. e Apoyo 157/SATI- |157/SATI-
social y/o practicas Direccion d 13 13
3.2 Estructura para . profesionales en el freccion de = =
asegurar un Sistema para el Avuntamient Recursos Humanos
9 3.2.3 |anuncio de yuntamiento.
adecuado vacantes Porcentaje de
reclutamiento. movimientos de alta 8?@;5252;0 de GT- GT-
por empleo temporal rganiz 165/SATI- | 165/SATI-
) Direccion de
en relacion al total de R 13 13
ecursos Humanos
altas mensuales.
Porcentaje de mujeres
interesadas en trabajar 1 45%\TI— 1 45%“_
enel H. 13 13
/Ayuntamiento. = =
Porcentaje de hombres GT- GT-
Atenciona |1 oad0s en trabajar jo |L46/SATI- |146/SATI-
3.2 Estructura para cada persona enetn. Depart_amo_apto € 13 13
' . Ayuntamiento. Capacitacion y — —
10 [asegurarun 394 interesada en i Apoyo
adecuado =" llaborarenel [Porcentaje (_19 personas Direccion de
reclutamiento. gobierno con escolaridad R H GT- GT-
municipal superior interesadas en|~ECUrSOS FUMANOS | 147/SAT)- | 147/SATI-
trabajar en el H. 13 13
Ayuntamiento.
Edad promedio de
personas interesadas 1 48%\TI— 1 48%TA-TI—
en trabajar en el 13 13
Ayuntamiento. = =
3.3 Estructura para Porcentaje de personas Departamento de
aéegurar la mejor Preseleccion  |preseleccionadas Capacitacion y GT- G-
11 = 3.3.1 : ' . |Apoyo 149/SATI- | 149/SATI-
seleccion de de aspirantes |evaluadas para cubrir [T 7",
. Direccion de 13 13
personal posible. una vacante.
Recursos Humanos
Porcentaje de
aspirantes con GT- GT-
resultados 110/SATI | 110/SATI
aprobatorios en
examenes de seleccion
3.3 Estructura para Disefio, Porcentaje de personas g:p:;tiigfgrt]o de
1o [asegurarlamejor | o, jactualizaciony evaluadas para " P y GT- GT-
seleccion de *>€laplicacién de  (seleccion de personal D?r?clgién i 153/SATI- |153/SATI-
personal posible. examenes con escolaridad 13 13
superior. Recursos Humanos
Edad promedio de GT- GT-
personas evaluadas 154/SATI- | 154/SATI-
para seleccion de 13 13
personal. = =
Porcentaje de Departamento de
aspirantes con Capacitacion y GT- GT-
resultados Apoyo 110/SATI | 110/SATI
aprobatorios en Direccion de
examenes de seleccion|Recursos Humanos
Departamento de
N Porcentaje de Personal [Personal GT- GT-
3.3 Estructura para Realizacion de . R o n e
L3 Esegurar la mejor 233 entrevistas por Género glreccmn:e 126/SATI | 126/SATI
seleccion de T Jjustasy ecursos Humanos
personal posible. equitativas Porcentaje de GT- GT-
pirantes que  Departamento de | 130/SATI | 130/SATI
aprobaron la entrevista|Capacitacion y
Porcentaje de personas{APOYO
preseleccionadas, Direccion de 149%6-\“- 149%&.'_'_
evaluadas para cubrir [R€CUrsos Humanos 13 13

una vacante.



http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-176_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-157_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-145_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-146_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-147_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-148_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-153_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-154_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-110_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-126_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-130-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-130-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-130_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-130_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-149_SATI_30_junio%206.pdf

Variable

Nombre de la
Variable

Nombre del Indicador

Porcentaje de hombres

Responsable de la
Atencion de la
Variable

Ficha
Indicador

Resultado
(2do. corte)

evaluados para GT- GT-
seleccion de personal 150/SATI- | 150/SATI-
como no aptos para el 13 13
puesto solicitado.
3.3 Estructura para Emision de la Por::entaje de mujeres Depart_amgp to de
asegurar la mejor recomendacion cva ua_d,as para Capacitacion y GT- GT-
14 . 3.34 seleccion de personal |Apoyo 151/SATI- [151/SATI-
seleccion de para la eI
. ., como no aptas para el |Direccién de 13 13
personal posible. contratacion S
puesto solicitado. Recursos Humanos
Porcentaje de personas
evaluadas para GT- GT-
seleccion de personal 152/SATI- | 152/SATI-
Como no aptas por 13 13
inteligencia.
e e e er. | e
Puebla. Departamento de 125/5ATH | 125/SATI
Porcentaje de O_rgam;gc:;m
movimientos de alta  |P!réccion de GT- GT-
3.4 Estructura para por empleo temporal |XECUrSOS HUMAN0S | 4 55/SAT|. | 165/SATI-
asegurar la en relacion al total de 13 13
contratacion altas mensuales.
exitosa que sirva Porcentaje de
15 |como base para 34.1 Proceso Iegql, movimientos de alta
lacion de contratacion |y, personal aplicados GT- GT-
una re o 174/SATI- | 174/SATI-
efectiva entre la en el mes con relacion
institucion y el al total de Departamento de
empleado. movimientos. Personal
Porcentaje de Direccién de
movimientos de baja [Recursos Humanos
de personal aplicados GI- G-
P phicado: 175/SATI- | 175/SATI-
en el mes con relacion
13 13
al total de
movimientos.
3.4 Estructura para
asegurar la
contratacion . . Departamento de
exitosa que sirva Induccion Porcentaje de Capacitacién
16 [como bgse ara 3.42 [©OMO cumplimiento del A F()) 0 g GT- GT-
e P """ |empleado del |programa de poyo 113/SATI | 113/SATI
una relacion . . - Direccion de
. Ayuntamiento |induccién general.
efectiva entre la Recursos Humanos
institucion y el
empleado.
3.4 Estructura para
asegurar la Calificacion de la
contratacion Induccion al area Departamento de
exitosa que sirva Induccion al  |(porcentaje de Capacitaciéon y GT- GT-
17 |como base para 3.4.3 Jareao reactivos contestados |Apoyo 156/SATI- | 156/SATI-
una relacion departamento |como totalmente y Direccién de 13 13
efectiva entre la parcialmente de Recursos Humanos
institucion y el acuerdo).
empleado.
Promedio de
satisfaccién promedio D ; 0d GT- GT-
3.5 Estructura para L, de los cursos por epartamento 0 | 115/SAT| | 115/SATI
/Aprobacion de Capacitacion y
asegurar una L proveedor.
18 3.5.1 [actividades de Apoyo
adecuada o . L
capacitacion, capacitacion Avance del Proarama Direccion de GT- GT-
grama |Recursos Humanos | 155/SATI- | 155/SATI-
/Anual de Capacitacion
13 13
3.5 Estructura para . Depart_amc_apto de
Registro de . Capacitacion y
19 [scguraruna 3.5.2 |capacitacion Po_rcentgje de Apoyo GI- GI-
adecuada " L asistencia a cursos. Lol 116/SATI | 116/SATI
oo recibida Direccién de
capacitacion.
Recursos Humanos
Identificacion [Porcentaje de cursos |Departamento de
3.5 Estructura para X . L
de necesidades |con un promedio Capacitacion y
g0 |eguraruna 3.5.3 |de capacitaciénjmayor a9 en la Apoyo GI- GI-
adecuada ~ . Y 117/SATI | 117/SATI
o por area o encuesta de Direccion de
capacitacion - ; -
funcion satisfaccion. Recursos Humanos
3.5 Estructura para Registro de Departamento de
asegurar una provegdorgs de Organizacion
21 3.5.4 [capacitacion  [N/A

adecuada
capacitacion.

(internos y

externos)

Direccion de
Recursos Humanos



http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-150_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-151_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-152_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-125-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-125-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-125_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-125_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-165_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-174_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-175_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-113-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-113-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-113_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-113_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-156_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-115-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-115-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-115_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-115_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-155_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-116-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-116-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-116_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-116_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-117-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-117-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-117_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-117_SATI_30_junio%206.pdf

Variable

Nombre de la
Variable

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal

Responsable de la
Atencion de la
Variable

Ficha
Indicador

Resultado
(2do. corte)

GT-
evaluado en su -
3.6 Estructura para desempefio laboral Departamento de LI8/SATI
asegurar un Proceso de Oraanizacion
22 |adecuado sistema 3.6.1 |evaluacion del |Porcentaje de personal Dirgeccién de
ot |y FeosHumanes| G
P ' empeno 120/SATI
calificacién igual o
mayor a 80
Porcentaje de personal
evaluado en su GT-
desemp_er_lg laboral 119/SATI
que recibio =
retroalimentacion
i . |Calificacion promedio
o samcngrs et obnapor | oggararenose | .
: empleados de nivel  Organizacion 158/SATI-
2 o saema | 02 proicesn paminravoenia piecsionce | ST
P N evaluacion del Recursos Humanos —
personal. desempefio desempefio.
Calificacion promedio
obtenida por GT-
empl_eados de Mando 159/SATI-
Medio en la e
- 13
evaluacion del
desempefio.
Sistema de Porcentaje de quejas
3.6 Estructura para - . |del personal que Departamento de
retroalimentaci . N
asegurar un . fueron atendidas Capacitacion y
24 Jadecuado sistema 363 [N de los respecto a las quejas  |Apoyo GT- GT-
) 7 lempleados e . S 114/SATI | 114/SATI
de promocion del recibidas a través del |Direccion de
para con el . .
personal. : comité de equidad de |Recursos Humanos
Ayuntamiento |
género
Departamento de
3.6 Estructura para Organizacion
. . Departamento de
asegurar un Reasignacion Personal
25 [adecuado sistema 3.6.4 [denivelesde [N/A
L Departamento de
de promocion del los empleados
Recursos Humanos
personal. S
Direccién de
Recursos Humanos
Tabla
adecuada de
remuneracion
acorde a las
3.7 Estructura para funciones, Departamento de
op (@Seguraruna 371 responsabilida N/A Pgrson_a]
adecuada y justa des, el Direccion de
remuneracion. mercado Recursos Humanos
laboral y la
capacidad
financiera del
municipio
Determinacion
del nivel de
3.7 Estructura para suquE) en Porcentaje de pgrgpnal Departamento de
funcion de la  [de base que recibid
gy [seguraruna 3.7.2 [tablade premios de Pgrson_al GT- GT-
adecuada y justa o L . Direccién de 129/SATI | 129/SATI
- remuneracion, |puntualidad y
remuneracion. ~ . . Recursos Humanos
del desempefio [asistencia
y los resultados
demostrados
Porcentaje de bajas de
personaljpor renljmcia GI- GI-
. 122/SATI | 122/SATI
voluntaria
- Departamento de
3.8 Estructura para Bajas del personal en |5 qanizacion GT- GT-
Marco para las e] H. Ayuntamiento de - =
asegurar el g Departamento de 124/SATI | 124/SATI
28 . 3.8.1 |condiciones de |pyebla
adecuado despido despido i Personal
del personal. P Porcent_aj_e de personas|Direccion de
que recibieron el pago |Recursos Humanos | GT- GT-
de finiquito respecto al 166/SATI- | 166/SATI-
total de personas que 13 13

lo solicitaron



http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-118-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-118-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-120-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-120-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-119-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-119-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-158SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-158SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-158SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-159SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-159SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-159SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-114-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-114-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-114_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-114_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-129_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-122-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-122-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-122_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-122_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-124-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-124-SATI%205.PDF
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-124_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-124_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166SATI%205.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166_SATI_30_junio%206.pdf
http://pueblacapital.gob.mx/dmdocuments/GT-166_SATI_30_junio%206.pdf

Responsable de la

renuncia voluntaria.

_ No\r/lt;irzb(:z 4 Nombre del Indicador Atenci(_’)n de la Ingilgggor (ZR(;J'S_U:;[(??,[Z)
Variable Variable
. GT- GT-
Monto promedio 167/SATI- | 167/SATI-
pagado por finiquito. 13 13
Departamento de — —
Porcentaje de personas Pgrsonfall
que solicitaron el pago Piréccion de GT- GT-
de finiquito respecto al XECUrS0S HUMANOS | 176/5 AT | 170/SATI-
total de bajas por 13 13
renuncia voluntaria.
Porcentaje de bajas de
personaljpor actajls GT- GI-
. . 123/SATI | 123/SATI
administrativas.
B e Deparamertode | oT. | .
Puebla O_rganl_z,acmn 124/SATI | 124/SATI
_— Direccidn de
Despido de Porcent.aj_e de personas Recursos HUManos
3.8 Estructura para empleados por que .re.C|b-|eron el pago GI- Gl
) de finiquito respecto al 166/SATI- | 166/SATI-
og [sequrar el . 3.8.2 condu.ctas O total de personas que 13 13
p q 15 15
adecuado despido actos mdebldosI g
. o solicitaron
del personal. 0 por bajo oT oT
desempefio i = =
P mggg%%m?r?nﬁuu " 167/SATI- | 167/SATI-
" |Departamento de 13 13
Porcentaje de personas|Personal
que solicitaron el pago [Direccion de GT- GT-
de finiquito respecto al|Recursos Humanos | 170/SATI- | 170/SATI-
total de bajas por 13 13
renuncia voluntaria.
Porcentaje de
movimientos de baja GT- GT-
por cambio de 160/SATI- | 160/SATI-
estructura aplicados en 13 13
el mes.
ovimiehtos por | Departamento de
cambio de adscripcion O_rganl_zauon GT- GT-
g Direccion de 161/SATI- | 161/SATI-
con relacién al total de
L Recursos 13 13
Despido de ??i\ga:?jfsngsel mes Humanos
3.8 Estructura para empleados por Pr())rcenta'e de erso.nas
asegurar el cambio en las ue recit:ieronpel ago GT- GT-
30 | lecuado despido 3.8.3 |condiciones y g recib pag Hl- Ll-
las necesidades|de finiquito respecto al 166/SATI- | 166/SATI-
del personal. del total de personas que 13 13
Ayuntamiento lo solicitaron
Monto promedio GT/167- | GT/167-
pagado por finiquito. Departamento de SATI-13 | SATI-13
Personal
Porcentaje de personas|Direccién de
que solicitaron el pago |Recursos Humanos | GT- GT-
de finiquito respecto al 170/SATI- | 170/SATI-
total de bajas por 13 13

NOTA:

De algunas variables se tienen otros indicadores de medicion que se reportan en el Sistema de Indicadores de
Desempefio (SINDES)
Algunos de los indicadores se encuentran contenidos en los Programas Operativos Anuales (POA’S), a los
cuales se les da seguimiento y cumplimiento, reportando su avance de manera trimestral en el Sistema de

Evaluacion del Desempefio Municipal (SEDEM).
Asimismo, los resultados se reportan mensualmente en la Noticia Administrativa, que se entrega a Cabildo.
Por otra parte, algunas variables y sus resultados participan en el Programa de "Agenda Desde Lo Local".
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