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Porcentaje de bajas de personal por renuncia voluntaria

TOTAL BAJAS POR PORCENTAJE
BAJAS DEL RENUNCIA | DE BAJAS POR
MES MES VOLUNTARIA RENUNCIA

ENERO 87 75 86%
FEBRERO 61 36 59%
MARZO 83 72 87%
ABRIL 73 54 74%
MAYO 102 56 55%
JUNIO 54 46 85%

Seguimiento Indicador
Porcentaje de Bajas de Personal por Renuncia
Voluntaria 2013
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