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ENERO 15 1 97.78%
FEBRERO 68 64 94.12%
MARZO 32 2 71.88%
ABRIL 50 55 110.00%
MAYO 76 75 98.68%
JUNIO 25 19 76.00%

*EI porcentaje mayor a 100% en el mes de abril se debe a que se capacitaron 6 funcionarios de nuevo ingreso que se dieron de alta en marzo de 2013

Porcentaje de cumplimiento del programa de induccion
general

76.00%
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