Secretaria de Administracion
y Tecnologias de la Informacion

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Puebla

Gobierno Municipal

ACIUDAD ceQUerenos™

Programa REFIM

Variable 3.1.5 / Reglamento interno de trabajo
3.1.6 / Registro del personal

Reporte Enero — Diciembre 2013

Porcentaje de empleados de nuevo ingreso que se les entregé credencial del H.
Ayuntamiento.

CONCEPTO NUEVAS SOLICITUDES %
ENERO 80 80 100
FEBRERO 45 45 100
MARZO 76 76 100
ABRIL 182 182 100
MAYO 97 97 100
JUNIO 31 31 100
JuLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
Credenciales Nuevas 2013
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