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Variable 3.1.5 / Reglamento interno de trabajo
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Reporte Enero — Diciembre 2013

Porcentaje de movimientos de alta por empleo temporal en relacion al total de altas mensuales

Movimientos Movimientos de
de altas de
altas por
personal
. programa de
aplicados en el
empleo temporal
CONCEPTO mes %
ENERO 68 2 3%
FEBRERO 111 43 39%
MARZO 89 56 63%
ABRIL 56 3 5%
MAYO 79 0 0%
JUNIO 37 4 11%
JULIO
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