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Programa REFIM

Variable 3.3.2 / Disefio, actualizacion y aplicacién de exdmenes
Reporte Enero — Diciembre 2013

Porcentaje de personas evaluadas para seleccion de personal con escolaridad superior.

Porcentaje
de personas
Numero de AEIVELES
Ao 2013 personas Total de pa.r,a\
X evaluadas con personas seleccion de
Trimestre i
escolaridad de evaluadas personal con
nivel superior escolaridad
de nivel
superior
Enero - marzo 67 106 63%
Abril -junio 72 94 77%
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