
 

 
 

 

 

 

309.51.00 exts. 343 y 344 

Programa REFIM 

    Variable 3.3.1 / Preselección de aspirantes 

3.3.3 /Realización de entrevistas justas y equitativas 

 

 

Reporte Enero – Diciembre 2013 

 

Porcentaje de personas preseleccionadas, evaluadas para cubrir una vacante. 
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Enero - marzo Abril- Junio

Porcentaje de personas preseleccionadas 
evaluadas para cubrir una vacante

Año 2013 
Trimestre 

Personas 

preseleccionadas 

evaluadas para 

cubrir una 

vacante 

Total de 

Personas 

preseleccionadas 

Porcentaje de 

personas 

preseleccionadas, 

evaluadas para 

cubrir una vacante 

Enero - marzo 106 225 47% 

Abril -junio 96 117 82% 


