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Mediante la administracién publica, el érga-
no ejecutivo municipal brinda los servicios
publicos en beneficio de la comunidad, bus-
cando siempre que su prestacion se lleve a
cabo de manera eficiente a efecto de que
los medios e instrumentos de la misma se
apliquen de manera adecuada para obtener
el resultado mas favorable. Es por ello, que el esfuerzo se pro-
yecta a cumplir con las demandas de la sociedad. Este Gobierno
Municipal hace uso de todos los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos para orientar sus acciones en beneficio
de la ciudadania.

Los invito a que nos desempefemos a cumplir con los
compromisos adquiridos con nuestra Ciudad, manejando y ad-
ministrando de manera responsable los recursos, siempre con
estricto apego a la ley y manteniendo en mente el objetivo pri-
mordial de satisfacer las necesidades de todos los poblanos; tra-
bajemos eficientemente, nuestra obligacién es en beneficio de
ellos.

Eduardo Rivera Pérez

Presidente Municipal

Como una de las caracteristicas de la integridad de
un servidor publico, mantengamos nuestras palabras con una
permanente y constante honestidad, considerando que todo
interlocutor merece.

Hablar de valores significa planear, hacer y desarrollar
cada accion de gobierno buscando el mas alto interés de la
comunidad. Nuestraresponsabilidad es ejercer en todo momento
esos valores, reflejdndolos en la percepcion del ciudadano.
Respondamos a éste compromiso de forma congruente,
buscando siempre que, el esfuerzo propio y de nuestros
companieros trascienda en servicios publicos de calidad.

Santiago Martinez Sanchez

Contralor Municipal
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PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO

EI Servidor Publico Municipal debe ser una persona
orientada, por el deseo de serviry atender las necesidades
de las ciudadanas y ciudadanos, con el fin de contribuir al
desarrollo de la entidad y anteponiendo los maximos fines
del Municipio a cualquier propdsito o interés particular.

a vocacion de servicio es uno de los principios y valores
fundamentales del Servidor Publico.

ZSabes si cumples el perfil para ser un

Servidor Publico de excelencia?

Descdbrelo aqui:

1. ;Sientes satisfaccién y pasién por brindar la mejor atencion y
calidad de servicio?

2. ;Estas comprometido a entender, atender y resolver las nece-
sidades de aquellos a los que servimos, orientado permanen-
temente a su satisfaccion y a superar sus expectativas?

3. jAtiendes con cordialidad, humanidad, rapidez y sentido de
oportunidad los planteamientos de las usuarias y los usuarios?

4, ;Buscas estar en constante desarrollo, mejorando tus propias
capacidades y abierto al aprendizaje de nuevos conocimientos,
con la finalidad de prestar un mejor servicio?

5. ;Tienes conciencia del significado y trascendencia de lo que
implica estar al servicio de los ciudadanos y las ciudadanas?

PMMG©;

Programa Municipal de @
Mejora de la Gestion

2011-2014 :

El Programa Municipal de Mejora de la Gestién (PMMG)
promueve a través de fondos de pantalla los principios y
valores sobre los cuales debemos regirnos los servidores
publicos, se difunde mensualmente a través de los enlaces
de cada dependencia o entidad, y también pueden
descargarlo en el siguiente enlace:

http://www.pueblacapital.gob.mx/wb/pue/wallpapers

De igual manera en todas las areas se encuentra colocada
la sefnalética de sensibilizacion, tdmate un momento para
reflexionar en su contenido y sigue nuestros consejos para
convertirte en un Servidor Publico de excelencia.

Se define como Servidor Publico, a toda persona
fisica que realiza funcién publica de cualquier
naturaleza. El Art. 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos mexicanos, estipula como

servidor publico a toda persona que desempefa

un empleo, un cargo o una comisién de cualquier

naturaleza dentro de la Administracién Publica,
incluso los representantes de eleccion popular,
a los miembros del poder judicial y a los demas

funcionarios y empleados.
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EL CONTROL INTERNO

Evaluacion de Riesgos

¢SABES QUE ES UN RIESGO?

Se trata de un evento futuro e incierto que podria tener
repercusiones negativas para el logro de los objetivos de
una organizacion.

Para toda organizaciéon es importante contar con una
herramienta que garantice la correcta evaluacion de
los riesgos a los cuales estan sometidos los procesos de
una entidad, ya que por medio de ésta se puede evaluar el

desempeno de la misma.

La evaluacion de riesgos consiste en la identificaciéon y
analisis de los factores de origen interno y externo que
podrian ser relevantes para la consecucion de los objetivos
previstos, es decir, al proceso interactivo continuo y a la me-
todologia mediante la cual la entidad identifica las areas de
mas alto riesgo, las que ameritan mayor atencion y la asigna-
cion de los recursos para aplicar medidas de control.

Existen muchas fuentes de riesgo, tanto internas como
externas, entre las que se pueden destacar las siguientes:

Externas:

«  Desarrollos tecnolégicos no asumidos que pueden pro-
vocar la obsolescencia de la organizacion.

«  Cambios en las necesidades y expectativas de la pobla-
cion.

«  Modificaciones en la legislacion y normas que conduz-
can a cambios forzosos en la estrategia y los procedi-
mientos.

- Alteraciones en el escenario econémico y financiero que
impactan en el presupuesto de la entidad.

Internas:

« Laestructura de la organizacién adoptada, dada la exis-
tencia de riesgos tipicos.

+  Calidad del personal incorporado, asi como los métodos
para su instruccién y motivacion.

« Lapropia naturaleza de las actividades de la entidad.

La accion previa a la evaluacion de riesgos es la determi-
nacion de objetivos en cada nivel de la organizacién y
gue sean coherentes entre si. La direccién debe fijar prime-
ro los objetivos antes de identificar los riesgos que pueden
tener impacto sobre su consecucion y tomar las medidas
oportunas para gestionarlos.

Toda entidad debe crear sus herramientas para la evalua-
cién de riesgos y convertirse en parte natural del proce-
so de planificacién estratégica como un instrumento clave
para poder desarrollar los objetivos de control interno.

En la evaluacion de riesgos se considera que, ademds de
identificarlos a nivel de la entidad, éstos deben ser reco-
nocidos y analizados al nivel de la actividad, del drea 'y de la
operacion para poder estimar la importancia de los mismos
y establecer actividades de control que garanticen su ges-
tion.
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EL CONTROL INTERNO

{CUALES SON LOS TIPOS DE RIESGO?

RIESGO DECONTROL: esaquel que existey que se propicia
por falta de control de las actividades de la entidad y
puede generar deficiencias en el sistema de control interno.

IESGO DE DETECCION: es aquel que se asume por parte
de los auditores que en su revisidon no detecten deficien-
cias en el sistema de control interno.

RIESGO INHERENTE: es esquel que se presenta de forma
inevitable o imprescindiblemente de acuerdo a las ca-
racteristicas del sistema de control interno.

Sin embargo, los riesgos estan presentes en cualquier sis-
tema o proceso que se ejecute, ya sea en procesos de
produccion, como de servicios, en operaciones financieras
o de mercado, etc.

Bajo riesgo Alto riesgo Bajo riesgo Alto riesgo

EL IMPACTO DEL RIESGO

Alta: impacto grave sobre las operaciones, reputacion o si-
tuacion financiera.

Media: impacto importante sobre las operaciones, reputa-
cién o situacion financiera.

Baja: impacto menos importante sobre las operaciones, re-
putacion o situacién financiera.

¢SABES CUALES SON LOS FACTORES DE RIESGO

Presiones

Y COMO SE PONDERAN?
:{iesgos financieros 35%
Riesgos estratégicos 25%
Riesgos operativos 25%

Riesgosjurl’dicos y de conformidad  15%

Programas
controles

Riesgos

Oportunidad
de fraude

Dtapositiva 13
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ARCHIVOS Y RENDICION DE CUENTAS

Lucero Eugenia Alvarez Castro

Antiguo Palacio Municipal

gradecemos cumplidamente a la Contraloria Municipal,
la oportunidad de poder compartir con los funcionarios
y trabajadores municipales lo que pretende ser un bre-
ve panorama de reflexién en torno a la necesidad de consolidar
la relacién existente entre los documentos, los archivos que los
resguardan, la transparencia, la rendicion de cuentas y la vida de-

mocratica.

No se trata, en modo alguno, de abrumar a los lectores intere-
sados en la fiscalizacion y rendicidon de cuentas con tecnicismos
propios de la archivistica, sino de compartir una mirada general
que nos permita entender mejor la manera en que los documen-
tos estan entrelazados con ambas funciones; relaciéon que, aun-
que es obvia, no parece estar cabalmente comprendida en los

meandros de la Administracion Publica.

La rendicion de cuentas tiene que ver, entre otras cosas, con ta-
reas de monitoreo y vigilancia, e incluye la busqueda de hechos
y la generacién de evidencias, éstas cominmente plasmadas en
documentos. En el mundo democrético los actores sociales tie-
nen presente las bondades del concepto y se han unido a la im-
portante causa de la rendicion publica de cuentas. Richard Sklar,
asevera que “la norma de la rendicién de cuentas debe ser la mas

ampliamente practicada de todos los principios democraticos”.

La rendicion de cuentas es la antitesis del poder monolitico.
Mientras los gobiernos autoritarios establecen la cultura de la

opacidad, la rendicion de cuentas en un asunto multifacético, en

un cuerpo conceptual que alberga una multitud de términos
afines como auditoria, vigilancia, fiscalizacion y penalizacion,
unidos en la finalidad comun de regular el ejercicio del poder.

Rendicién de cuentas, legalidad y acceso a la informacién pu-
blica son partes de un todo. Su exigencia de informacion y
justificacién aspira a iluminar la llamada caja negra de la poli-
tica. En México, particularmente, el establecimiento de prac-
ticas e instituciones efectivas de rendicién de cuentas consti-
tuye una de las primeras condiciones de la joven democracia
que vivimos. El fin de la impunidad se ha convertido en un

reclamo generalizado.

Una buena parte de los esfuerzos por la “rendiciéon de cuen-
tas” de parte de gobiernos e instituciones publicas en México,
se limitan a transparentar la gestién publica. Enarbolando la
bandera de la rendicién de cuentas se difunden metas y pro-
gramas, estadisticas y declaraciones, tramites y regulaciones,
gastos y organigramas, direcciones postales y electrénicas, y

a veces un largo y, otras, un corto etcétera.

Muchas veces la rendicién de cuentas se agota en la produc-
cién de pilas enormes de documentos vacuos y tediosos; en
un cumulo de informacién no siempre relevante ni pertinen-

te ni comprensible, puesta en el ambito publico.

Las leyes de fiscalizacidn y transparencia deben marcar un
antes y un después en la historia politica y administrativa
del México contempordneo, ya que obligan a las autoridades
y a la ciudadania a incluir como parte de su cultura el acceso

a lainformacioén publica que permite vigilar la observancia de
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ARCHIVOS Y RENDICION DE CUENTAS

Archivo Municipal, Palacio Municipal
la legalidad, los motivos de la toma de decisiones, controlar el po-
dery evitar su corrupcién. La existencia y aplicacién de estas leyes
son garantia de las demas libertades. La obligacién de todo Esta-
do democratico es dar a la ciudadania acceso a la informacion que
el propio Estado posee, tanto la que genera como la que recaba de
los ciudadanos. Por ello, los archivos gubernamentales deben ser

publicos, con las correspondientes regulaciones de ley.

El manejo de informaciéon hace posible la capacidad de decidir, de
planear, de fiscalizar, de juzgar. Los documentos bien conservados
y debidamente organizados, constituyen el sustento de la admi-
nistracion, el reflejo de una institucion en sus diversos aspectos:
organico, funcional, normativo, fiscal, etc. Los archivos son cen-
tros de informacién; de su buena administraciéon depende la efica-
cia de las instituciones. La vigencia de nuestros archivos influye en
el desarrollo econémico al garantizar con su buen funcionamiento
que se evite el mal uso de los recursos, tanto por duplicidad de
acciones, como por la falta de continuidad en los programas o por
malos manejos de los mismos. En este sentido, la transparencia de
los archivos constituye la mejor garantia de una administracion
integra y honestay, por ende, de una democracia plena, en la cual
los ciudadanos pueden constatar en sus acervos publicos las razo-
nes de los actos de gobierno. La generacion racional, la preserva-
cién y el ordenamiento de la documentacion son fundamentales
para la fiscalizacién y la rendicion de cuentas y para ejercer el de-
recho a la informacion.

A cada acto administrativo corresponde un documento. Por

supuesto, no todos seran sustento del manejo de los recursos
publicos, aunque todos reflejaran las acciones instituciona-
les y su pertinencia y eficacia, en este ultimo caso, fungiendo
como probanza en las auditorias de desempefio, por ejemplo.
El caracter probatorio que en determinada etapa de su ciclo
vital tienen los documentos resulta incuestionable, por lo tan-
to, los archivos son parte legitima y necesaria de la Adminis-

tracion Publica, ya sea federal, estatal o municipal.

Existe un gran desconocimiento sobre la responsabilidad le-
gal y moral que implica la administracién de documentos. En
los tres 6rdenes de gobierno se ha considerado a los archivos
como bodegas llenas de papeles indtiles, sin importar que
contengan informacion fundamental tanto para el desempe-
fo cotidiano de sus actividades. La rendicion de cuentas y la
Historia requieren de fuentes confiables; los archivos son de la
mayor importancia para conocer las motivaciones del poder
y para valorar el desempefo de sus titulares. Sin archivos que
funcionen conforme a un marco normativo claro y preciso, la
transparencia sera relativa y la documentacién podra seguir
siendo utilizada como instrumento circunstancial de la politi-
ca, no de la ética ni de la Historia. Lo importante es asegurar
los intereses de una nacién, no la notoriedad de un gobierno

en un momento politico determinado.



8 e Boletin :SERVIDOR PUBLICO

LAS LEYES

Un Servidor Publico debe conocer las leyes, manuales y reglamentos, o que significa estar enterado de la evolucion

de la norma que nos rige, sus cambios, sus adiciones, sus reformas. También conlleva el deber de estudiarlas,
entenderlas, difundirlas y explicarlas. Y por supuesto, proponerla en caso de que se requiera reqular alguna
actividad publica necesaria.

En este mes brevemente citamos la:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

|

Por oficio numero 568 de fecha 23 de febrero de 1978, El C. DR. ALFREDO TOXQUI DE LARA, Gobernador Constitucional del
Estado, sometid a la consideracion de este H. Congreso la Iniciativa de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamien-
to del Municipio de Puebla.

ARTICULO 3.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombra-
miento expedido por el Presidente Municipal en acuerdo de Cabildo.

ARTICULO 16.- Son nulas de pleno derecho y, por tanto, no obligan a los trabajadores aun cuando se admitieren expresa-
mente las condiciones que se estipulen:

I. Una jornada de trabajo mayor de ocho horas, ni mayor al horario aprobado.

I. Un sueldo menor al establecido en el Presupuesto de Egresos vigente, el que no podra ser inferior al salario minimo.

[ll. Un plazo mayor de quince dias para el pago de su sueldo.

IV. Los que fijan labores peligrosas o insalubres para mujeres y menores de 18 afios.

ARTICULO 18.- El nombramiento aceptado compele a cumplir con las obligaciones inherentes al cargo y a las consecuencias
que sean, conforme a esta Ley, al uso y la buena fé.

ARTICULO 19.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempenar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion del titular de su depen-
denciay a los reglamentos respectivos.

[l. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

[Il. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales del trabajo.

IV. Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.

V. Asistir puntualmente a su labores.

VI. No hacer propaganda de caracter politico o religioso en los edificios o lugares de trabajo.

VII. Asistir a los actos civicos que determine la Autoridad Municipal.

ARTICULO 20.- La duraciéon maxima de la jornada diurna de trabajo serad de ocho horas, y la mixta, de siete horas y media.

ARTICULO 22.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada legal, este trabajo serd consi-
derado como extraordinario y no podra exceder de tres horas ni de tres veces en una semana.

Para descargar el archivo que contiene la ley visita la pagina del Ayuntamiento, en la seccién de Transparencia / Marco Legal o en
la siguiente liga: http://www.pueblacapital.gob.mx/work/sites/pue/resources/LocalContent/1531/4/leytrabajadores.pdf
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PUBLICACIONES OFICIALES

Durante el mes de abril se publicaron las siguientes disposiciones legales que corresponden al Estado de Puebla:

FECHA

20/01/2012

30/01/2012

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

CONTENIDO

GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 14 de diciembre
de 2011, que aprueba el Dictamen presentado por la Comision de Patrimonio y Hacienda Municipal, re-
ferente al Estado de Origen y Aplicacién de Recursos del 15 de febrero al 30 de noviembre, y el Estado de
Posicion Financiera al 30 de noviembre, del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ambos del Ejercicio
Fiscal 2011.

GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 13 de enero de
2012, que aprueba el Dictamen presentado por la Comisién de Patrimonio y Hacienda Municipal, refe-
rente al Estado de Origen y Aplicacién de Recursos del 15 de febrero al 31 de diciembre, y el Estado de
Posicion Financiera al 31 de diciembre, del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ambos del Ejercicio
Fiscal 2011.

GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 13 de enero de
2012, que aprueba el Dictamen presentado por la Comision de Patrimonio y Hacienda Municipal, re-
ferente al Cuarto Informe de Avance de Gestidn Financiera correspondiente del 1 de octubre al 31 de
diciembre, del Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2011.
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA I

LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2012

Fecha de
. - Ingreso a Proveedor Adju- | Importe |.V.A. Tipo de Fecha de
DREEE e e 2 Adjudica- (LI dicado Incluido Adjudicacion Fallo
ciones
CONTRATACION
, ABIERTA DE ARRENDA-
SECRETARIA DE :
MIENTO DEL SERVICIO LICITACION
ADMINISTRACION CMA-SATI- 13/04/2011 | DEFOTOCOPIADOE | R INTERCON® "1 o3 599 545 53 PUBLICA | 13/04/2012
YTECNOLOGIAS DE |  LP-028/2012 R PARn A | TROL,SADECV. NACIONAL
LA INFORMACION
DEPENDENCIAS DEL H.
AYUNTAMIENTO
CONTRATACION ABIER-
TA PARA EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO | "VENANCIO CIS-
DE AREAS VERDES, | NEROS ROMERO
PODA DE PASTO SECO |  $2,785,650.00
Y ARBUSTOS, APLICA- ABRAHAM
QEBTSTK‘GEEDNETLE CMA-SMASP- ClémllglééODl\ggggIA, A%giﬁég'é%%ﬂ ADJUDICA-
D meEn o aioor; | 16/04/2011 | LLADO, DESHIERBE, | ABELROSENDO | $10,500,00000 | (/i DiRseTa | 24/04/2012
S CAJETEO, BARRIDO, | LOZADA CAZARES
LIMPIEZAY RETIRODE |  $2,835,000.00
RESIDUOS VEGETALES MEDECIGO
RESULTADO DE LA CONSTRUCTO-
PODA EN PARQUESY | RA,SA.DECLV.
VIALIDADES UBICADAS |  $1,718,850.00"
EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA
SECRETARIA DE L TS o INVITACION
ADMINISTRACION CMA-SATI- : RN COMPUTA- A CUANDO
Y TECNOLOGIAS DE 1-059-2012 12/04/2012 | GENERACIONDE | ciON,sA.DECV. | 24777600 | yenosTRes | 23/04/2012
LA INFORMACION AT PERSONAS
ADQUISICION DE )
SECRETARIA DE MEDICAMENTOS PARA INVITACION
ADMINISTRACION CMA-SATI- EL CONSULTORIO ME- | MEDDIST, S.A. DE A CUANDO
YTECNOLOGIASDE | 1-033/2012 28/03/2012 | p\O DEL HONORABLE cv. 519552400 | yeNosTRES | 12/04/2012
LA INFORMACION AYUNTAMIENTO DE PERSONAS
PUEBLA
ADQUISICION ABA-
RROTES PARA EL PRO- )
GRAMA DE DESAYU- INVITACION
SISTEMA CMA-SMDIF- 11,12 NOS CALIENTES Y EL |  PEDRO JOSE 537535016 | ACUANDO | o000t
MUNICIPAL DIF 1:047/2012 /04/2012 | ABASTECIMIENTO DEL | SEGURAWALLS 350, MENOS TRES
PROGRAMA UNIDADES PERSONAS
MOVILES, PARA EL SIS-
TEMA MUNICIPAL DIF
CONTRATACION DEL
SERVICIO PARA LA
ELABORACION DE UNA
INVESTIGACION DE
SECRETARIA DE VA INVITACION
DESARROLLO CMA-SDET-I- y JOSE ANTONIO A CUANDO
ECONOMICO Y 045/2012-2DA | 04/04/2012 | PALES"MIGUEL HIDAL- | Cxpeia aRevalo | $149°9360 | venosTRes | 30/04/2012
TURISMO GO 5 DE MAYQ', [LA PERSONAS
MERCED’, ‘EMILIANO
ZAPATA" PARA LA
SECRETARIA DE DESA-
RROLLO ECONOMICO Y
TURISMO
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2012

Fecha de
. o Ingreso a Proveedor Adju- | Importe .V.A. Tipo de Fecha de
ndenci Pr imien A n . . gy
DRI el LT Adjudica- ol R dicado Incluido Adjudicacion Fallo
ciones
SISTEMA CMA-SMDIF- CONSUMBLES PARA PROVEEDORA NCUAEO
MUNICIPAL DIF 1:043-2012 11/04/2012 | EQUIPODECOMPU- | prpc’s A DE Cy, | $250906.38 | yieNosTRes | 25/04/2012
TO PARA EL SISTEMA R
MUNICIPAL DIF
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE REIN-
GENIERIA DE RED DE
SECRETARVA DE DATOS DELHONORA- | <01 ciONES DE INVITACION
ADMINISTRACION CMA-SATI- BLE AYUNTAMIENTO A CUANDO
Y TECNOLOGIAS DE 1:060-2012 10/04/2012 DEPUEBLAPARA | GPCING S.DERL. 330500000 1 yenosTRes | 25/04/2012
LA INFORMACION LA SECRETARIA DE V- PERSONAS
ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
ADQUISICION DE
SECRETARIA DEL B NGONAL | SUMINISTRO INVITACION
MEDIO AMBIENTE |  CMA-SMASP- DE BIENES Y SERVI- A CUANDO
Ve oSSt 13/03/2012 | MEXICOPARALASE- | DEBENESIOCRY | s389,76000 | (ASIIDO | 1010412012
PUBLICOS CRETARIA DEL MEDIO S.A.DECL. PERSONAS
AMBIENTE Y SERVICIOS A.DECV.
PUBLICOS
, LICITACION
ADQUISICION Y SUMI- PUBLICA
SECRETARIA DE NISTRO DEVALES DE | ¢5pEx0 MOTIVA- NACIONAL
ADMINISTRACION CMA-SATI- COMBUSTIBLE PARA | T1ON SOLUTIONS (DESIERTA
; 07/03/2012 | EL PARQUE VEHICULAR $67,965,660.00 | 27/03/2012) | 13/04/2012
YTECNOLOGIASDE |  1:018/2012 EL PARQUEVEHICULAR | "MEXICO S.A DE 27/03/2012)
LA INFORMACION : Cwv.
DEL MUNICIPIO DE A CUANDO
PUEBLA MENOS TRES
PERSONAS
LICITACION
ADQUISICION DE MA- NACIONAL
SECRETARIA DE TERIALES DE OFICINA ey
ADMINISTRACION CMA-SATI- EN LA MODALIDAD DE | GRUPO PARALLEL
YTECNOLOGIASDE | 1:019/2012 22/02/2012 | "CONTRATO ABIERTO MOVIL, S.C 7500000000 | 20/03/2012) | 04/04/2012
LA INFORMACION PARA EL AYUNTAMIEN-
TO DE PUEBLA A CUANDO
MENOS TRES
PERSONAS
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SUMINISTROS

ARTICULO 58.- Los procedimientos de calificacién que establezca el
reglamento, serdn congruentes con las siguientes disposiciones:

I.- La experiencia, capacidad financiera, comercial, técnica y moral del
contratista, se considerard sobre la base de su actividad global, incluyen-
do tanto su actividad ejercida en el Estado como fuera de él, si la tiene;
I.- La Contraloria y el Comité de Obra Municipal deberdn comunicar su
decisién de otorgar o no, la calificacién o revalidacion correspondiente
al contratista o prestador de servicios relacionados con la obra que lo
solicite, dentro del término de treinta dias naturales contados a partir de

la recepcion de la solicitud y la documentacion respectiva, de no emi-

tir respuesta en dicho plazo, se entendera por otorgada o revalidada
dicha calificacion; lll.- En todo caso la Contraloria y el Comité de Obra
Municipal deberan fundar y motivar su negativa de otorgar una califi-
cacion o revalidacion; IV.- Para determinar la solvencia moral de un con-
tratista, la Contraloria y el Comité de Obra Municipal podrédn tomar en
consideracion los antecedentes de la persona juridica o de sus socios; y
V.- La solicitud de calificacién y/o revalidacion, sera bajo las mas estric-
ta responsabilidad del solicitante, por lo que en caso de negativa de
la calificacion y/o revalidacion, no se suspenderd el procedimiento de

adjudicacion o contratacion.

LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2012
No. Procedimiento Concepto Dependencia
0
LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2012

No. Procedimiento Concepto Dependencia Montc;i(ri‘olci\ratado

1 Adjudicacién Directa Bacheo con me;cla asfaltica en frio a presion por el método de OISCRC/)\N:’IJEI[\IACU/{\‘\LC;:QI\_/IISIEOS $ 352902.88
jetpacher. diferentes calles, de la colonia zona volante. RELACIONADOS e

2 Adjudicacién Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. diferentes calles, de la colonia Oé&“ﬁggxgﬂgxblgfm $ 353448.45
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS s

3 Adjudicacién Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. diferentes calles, de la colonia Oé&@ggﬁfgﬂggﬁbgfm $ 353 095.65
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS 7o

4 Adjudicacién Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. diferentes calles, de la colonia Oé&ﬁ'&gﬁ%ﬂiﬂ:ﬁbgfos $ 35247850
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS reE

5 Adjudicacién Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. diferentes calles, de la colonia Oé&@ggﬁfgﬂggﬁbgfm $ 352812.90
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS e

6 Adjudicacién Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. diferentes calles, de la colonia Oé&“ﬁggxgﬂgxblgfm $ 351.939.85
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS 17

7 Adjudicacion Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. .di.fe'rentes calles, de la colonia O;?OA'\/;EECIACU:‘J(CSI:QI\'/EFOS S 353 004.80
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS rEE

3 Adjudicacion Directa Bacheo con mezcla asféltica en caliente. ;iifgrentes calles, de la colonia Oé&“ﬁggxgﬁﬂ:ﬁbg& $ 34913735
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS P

9 Adjudicacion Directa Bacheo con mezcla asféltica en caliente. ;iifgrentes calles, de la colonia Oé&“ﬁggﬁfgﬂg:ﬁblgfm $ 352 695.10
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS o

10 | Adjudicacion Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. gifgrentes calles, de la colonia Oé%'ﬁggffgﬁﬂ:ﬁbgfos $ 353.350.60
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS o

1 Adjudicacion Directa Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. gifgrentes calles, de la colonia Oé&'ﬁggﬁfgf‘ﬂ:ﬁb:ﬁos $ 353.006.70
zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS R

e Bacheo con mezcla asfaltica en frio a presion por el método de jetpa- COMITE MUNICIPAL DE
12| Adjudicacion Directa cher diferentes calles, de la colonia zona volante. OBRA;;_BALCI%\N&SDESQAOOS 5 353,866.48
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SABIAS QUE...

La celebracion del dia
de la madres se re-
monta a la antigua Gre-
cia, cuando se le rendian
honores a Rhea, la ma-
dre de los dioses Jupiter,
Neptuno y Plutén. Los
romanos llamaban a esta
celebracion La Hilaria, se llevaba a cabo el 15 de marzo en el
templo de Cybele y durante tres dias se hacian ofrecimientos.
Posteriormente los primeros cristianos celebraban el dia
de las madres en honor a la virgen Maria, madre de Jesus.
Durante el siglo XVII, en Inglaterra también se llevaba a cabo un
acontecimiento similar, honrando también a la Virgen y el cual se
denominabaDomingodelasMadres.Enesedialosnifosasistiana
misayregresabanasushogaresconregalos parasus progenitoras.
El dia de las madres en México tiene origen desde hace mas
de 80 anos, cuando un periodista llamado Rafael Alducin que
trabajaba para el periddico “Excélsior” hizo una invitacion
un 13 de Abril de 1922 a toda la gente, para que propusie-
ran un dia de festejo a las madres. Es asi como el 10 de mayo

de 1922, por primera vez en México se celebra a la madres.

[ Cinco de Mayo es una fecha
Eimportante en la historia
de México: la conmemoracion
de la Batalla de Puebla. Marca
la primera vez que el Ejército
Mexicano pudo derrotar a
una potencia extranjera mejor
preparada, en este caso los
franceses. La batalla tuvo lugar
en la actual ciudad de Puebla de
Zaragoza el 5 de mayo de 1862,
entre los ejércitos de México y
Francia.

Cada cinco de mayo en México
todos los conscriptos que estan

en cumplimiento de su servicio

militar en las capitales estatales

juran lealtad a la bandera nacional y a las instituciones que

representan. Anteriormente, el billete de quinientos pesos
contenia la imagen del General Zaragoza y una escena de la
batalla, asi como también la famosa frase dicha por el militar

mexicano: “Hoy las armas nacionales se han cubierto de Gloria”.

M ayo es el quinto mes del afo en el calendario gregoriano
y tiene 31 dias; pero era

el tercer mes en el antiguo
calendario romano donde
faltaban enero y febrero. Los

antiguos romanos le llamaban

maius y su nombre no parece

provenir de la diosa romana Maia (antes denominada Bona
Dea), sino de Maius Juppiter (reduccién de MAXIMUS/el mas
grande).

En la antigua Grecia su equivalente es el mes de Targelion.
Quintilis fue originalmente el nombre del quinto mes (que
después fue cambiado de lugar para ocupar el séptimo) en el
calendario romano, estaba ubicado después de junio y antes

de sextilis.

[ 31 de mayo de cada ano la
EOMS celebra el Dia Mundial
sin Tabaco, cuyo objetivo
consiste en sefalar los riesgos
que supone el consumo de
tabaco para la salud y fomentar
politicas eficaces de reducciéon

de dicho consumo. El consumo

de tabaco es la segunda causa

mundial de muerte, tras la
hipertensién, y es responsable de la muerte de uno de cada
diez adultos.

La Asamblea Mundial de la Salud instituyé el Dia Mundial
sin Tabaco en 1987 para llamar la atencion mundial hacia la
epidemia de tabaquismo y sus efectos letales. La celebracion
de este dia es una oportunidad para destacar mensajes
concretos relacionados con el control del tabaco y fomentar
la observancia del Convenio Marco de la OMS para el Control
del Tabaco. El consumo de tabaco es la principal epidemia

prevenible a la que se enfrenta la comunidad sanitaria.



