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Sabias que...

De una manera innovadora informa-
mos los resultados del primer afio de
Gobierno Municipal a la ciudadania,
los avances logrados son gracias a

tu esfuerzo como servidor publico.

Somos un gran equipo de tra-
bajo y agradezco tu entrega sin reserva para servir a
las familias poblanas, tu compromiso por la Ciudad
que Queremos comienza a rendir frutos con la pro-
yeccion del Municipio de Puebla, que rebasa lo lo-
cal, trasciende a nivel nacional y traspasa fronteras.
Asumimos nuevos retos en este segundo afo de go-
bierno, para seguir creciendo, redoblemos esfuerzos,
pudieran presentarse limitantes y obstaculos de dis-
tinta indole, pero confio plenamente en tu creativi-

dad, iniciativa de trabajo y ética para servir a Puebla.

Eduardo Rivera Pérez
Presidente Municipal

Ser prevenido es una cualidad que debemos desarrollar
como servidores publicos. La mayoria de los retos de la
Administracion Publica, tienen soluciéon con una buena
planeacion, siempre sustentada en la experiencia, la
creatividad y el estudio. Los convoco a prevery planear
con eficiencia cada dia de su trabajo, en coordinacién con
los planes y proyectos de sus dependencias o entidades,
de tal manera que los recursos financieros y humanos
se ejerzan siempre con el mayor beneficio pory parala

Ciudad que Queremos.

Santiago Martinez Sanchez
Contralor Municipal
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MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

;Qué busca el Modelo de Equidad de
Género (MEG)?

enerar un compromiso en las
Gdependencias y entidades que
asegure condiciones de equidad de
género e igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres.

;Conoces la diferencia entre
Igualdady Equidad?

Igualdad” y “Equidad” suelen usarse habitualmente como
sindnimos. Sin embargo, son conceptos connotativamente
distintos.

“Igualdad’; significa que las personas se benefician del mis-
mo trato en el marco de laley y de las mismas oportunidades
para gozar de sus derechos y desarrollar sus talentos y habi-
lidades.

“Equidad” es el reconocimiento del/la otro/a para propiciar
condiciones de mayor justicia e igualdad de oportunidades,
tomando en cuenta la especificidad de cada persona.

Es el reconocimiento de la diversidad, sin que ésta signifique
razén para la discriminacion.

Quejas o Denuncias

¢Cudl es son los objetivos del
MEG, y c6mo beneficia al
Ayuntamiento de Puebla?

« Mejorar el clima organizacional o el
ambiente de trabajo.

- Fortalecer el capital humano vy
proporcionar mayor estabilidad

« Promover la igualdad de

oportunidades entre  mujeres y
hombres.
« Mejorarlaimagendelasdependencias

y entidades.

;Conoces la diferencia entre
Acoso y Hostigamiento?

“Acoso’; es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar,
perseguir, apremiar e importunar a alguien con molestias
o requerimientos. Generalmente se produce en contextos
donde el entorno social brinda condiciones para ello al no
existir una sancion colectiva contra dichos actos.

Los tipos mas reconocidos de acoso son:

El acoso laboral

El Acoso moral o psicolégico

El Acoso sexual

“Hostigamiento” abarca una amplia gama de comporta-
mientos ofensivos. Normalmente se entiende como una
conducta destinada a perturbar o alterar. Segun la RAE, hos-
tigar es molestar a alguien o burlarse de él insistentemente.
En el sentido juridico, es el comportamiento que se encuen-
tra amenazante o perturbador.

Se diferencia del acoso por el ejercicio de poder en una re-
lacion de subordinacion.

- Enforma directa ante la representante del Subcomité de Discriminacién, Hostigamiento y Acoso Laboral y/o Sexual (Instituto

Municipal de las Mujeres, 9 sur 1508. Col. Santiago)

«  En el Buzdn MEG, instalado en tu Dependencia y Organismo; a través del formato correspondiente, el cual debera contener

nombre, datos de identificacién, firma o huella digital de quien denuncia o de lo contrario no procedera.

«  Através del correo electrénico: cte_denuncialaboral@pueblacapital.gob.mx
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EL CONTROL INTERNO

n la edicién pasada de este boletin se dio una introduccion

Eal temay la definicién de conceptos que nos permitiran en-

tender mejor lo que implica este proceso. A manera de resumen

debemos recordar lo siguiente:

EI control interno:

P

Es un proceso, un medio para alcanzar un fin.

Lo realizan las personas, no solo son politicas y procedi-
mientos.

Solo brinda un grado de seguridad razonable, no es la
seguridad total.

Tiene como finalidad facilitar el alcance los objetivos de

una organizacion.

ara adentrarnos en el tema definiremos los cinco compo-
nentes relacionados entresi, e inherentes al estilo de

gestiéon de la organizacion.

Ambiente de control
Evaluacién de riesgos
Actividades de control
Informacién y comunicacion
Monitoreo

Ambiente de Control

E

del

| personal es el nucleo de la organizacién, asi como

el entorno donde trabaja, ambos marcan la pauta

funcionamiento de una organizacién e influye en la

concientizaciéon de sus empleados sobre la importancia de

seguir un sistema de control. Por ello se convierte en laba

se de todos los demds componentes del control interno,

aportando disciplinay estructura.

Evaluacion de Riesgos

Toda organizacion debe conocery abordar los riesgos a
los que se enfrentan, estableciendo mecanismos para
identificarlos, analizarlos y tratarlos.

Actividades de Control

Son las politicas y los procedimientos que sirven para
alcanzar los objetivos de la organizacion.

Informacion y Comunicacion

Todas las actividades estdn inmersas en sistemas de
informaciéon y comunicacion, lo que permite que el
personal capte e intercambie la informacion requerida
para desarrollar, gestionar y controlar sus operaciones.

Monitoreo

Los sistemas de control interno requieren supervision, es
adecuado
de
Elalcanceyla

decir, comprobar que se mantenga el
funcionamiento del sistema, mediante actividades
supervision continuas o periédicas.
frecuencia dependeran fundamentalmente de la eva-
luacion de riesgos y la eficacia de los procedimientos de
monitoreo permanente apegado a criterios autorizados

por la direccion.
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EL CONTROL INTERNO

Relacion entre los objetivos Elementos del
y los componentes Contol Interno

La relacion entre los objetivos
que la organizacién se esfuerza

por conseguir los componentes Ambiente de
necesarios para lograr Control k
los objetivos se ilustra en el
siguiente cuadro:
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Conclusion (Supervision)
Los sistemas de control interno cre l l
an en la organizacién un entorno
preventivo sélido y propositivo, Seguridad
promoviendo eficiencia, eficacia, Razonable m Resultados m
economia y honestidad en el uso
y aplicacién de los recursos fisicos, Objetivo del Control Interno
financieros y humanos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2014

BANCO DE PROYECTOS

DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Enterate

;Qué es el Banco de Proyectos?

Es un instrumento de planeacién conformado por proyectos

de todas las dependencias municipales y de la sociedad.

Los proyectos se basan en principios, normas y un proceso
metodoldgico que orienta la formulacion, ejecucion, eva-
luacion y finalmente permiten dictaminar la viabilidad de los
mismos para que las inversiones municipales impacten en el

crecimiento y desarrollo municipal.

De tal forma, que los recursos publicos que se originan a
partir de las contribuciones de los ciudadanos se utilicen
en mejorar las condiciones de vida de la sociedad, impulsar el
desarrollo, promover los atributos de la ciudad y fincar las ba-
ses hacia el futuro, sin descuidar la sustentabilidad del medio

ambiente.

I nstitucionalizar los procesos y esquemas de trabajo a través
de un Banco de Proyectos, permite darle orden, coherenciay

calidad a la forma de actuar del gobierno.

Es por ello, que el ayuntamiento de Puebla, considera
la creacion de un sistema de gestion de inversion

administrado por un Banco de Proyectos capaz de optimizar el
proceso de seleccién, seguimiento y evaluacion de los proyectos

y programas que articulara la gestién municipal.

¢Cudles son los beneficios?

Con el Banco de Proyectos se generaran beneficios en los es-

guemas de evaluacion y coordinacién institucional, lo cual

permitira:

«  Disminuir la dispersion de esfuerzos.

- Financiar programas y proyectos factibles y generadores
de impactos.

«  Canal Unico de captacién de iniciativas ciudadanas.

«  Mejorar los flujos de informacion.

- Transparentar el ejercicio de recursos publicos.

El objetivo principal es:

H acer mas eficiente y eficaz la planeacién, presupuestacion,
operacion, seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos, a partir de institucionalizar esquemas de trabajo que
promuevan una cultura de la planeacién y de la coordinacién.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2014

Socializar al interior del Ayuntamiento metodolo-

gias especificas para la formulacion, seguimiento

y evaluacion de proyectos.

efinir criterios, procedimientos y responsabilida-
des para la dictaminacién de los proyectos.

Recopilar las iniciativas ciudadanas para someterlas

alas metodologias y criterios del sistema de inver-

sion. Instituto Municipal de
Artey Cultura

Deﬁnir un sistema de indicadores para el segui- Instituto Municipal S Instituto de la Juventud del
miento y evaluacién de los programas y proyec-

tos municipales. Sistema Municipal DIF Instituto Municipal de

Desarrollar instrumentos de sociabilizacion y co- Secretarfa de Medio Ambiente Organismo Operador del
municacion como paginas web o aplicaciones y Servicios Publicos Servicio de Limpia
informaticas. Tesoreria Municipal —T1T Industrial de Abastos

Puebla

Realizar diagnésticos y evaluaciones que permitan Banco de Proyectos
retroalimentar la planeacién y optimizar la toma

de decisiones. Organizaciones de la — | Instituciones Académicas

Sociedad Civil

Consejos Ciudadanos Organos Colegiados

Ciudadania

BANCO DE
PROYECTOS

Para mayor informacién visita el sitio:
http://implanpuebla.gob.mx/portal/ y busca:
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PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA DE LA GESTION (PMMG)

PMMG@;

Programa Municipal de @ .
Mejora de la Gestion @ Entrega de ReCOHOCImIentOS

2011-2014

Dentro del marco del Primer Informe de Actividades de la Contraloria Municipal el Presidente Municipal, Eduardo Rivera
Pérez, entregd el reconocimiento del Programa Municipal de Mejora de la Gestion 2011, a los titulares de las Unida-

des Administrativas del H. Ayuntamiento de Puebla por la implementaciéon de acciones que nos permiten cumplir con el
objetivo de ser un gobierno eficiente, profesional, honesto y transparente, generando una cultura de calidad a través de la
sensibilizacion de los servidores publicos.

as Unidades Administrativas que sobresalieron en el cumplimiento de los objetivos mencionados anteriormente gracias
Lal empeno y esfuerzo de su Enlace de Mejora y Comité de Calidad fueron:

Sistema Municipal DIF Secretaria de Desarrollo Instituto de la Juventud del

Enlace: Rosario Alvarez Alarcon Economico y Turismo Municipio de Puebla
Rocio Jiménez Nolasco Enlace: Fernando Aguilar Pirez/ Enlace: Juan Francisco Hermoso M.

Comite: Eliza Carrillo Rodriguez Agustin Espejel Claudio Comite: Claudia Sayun Santamaria
Hortensia Coyotl Santiago Comite: Karla Sdez de Nanclares Karla Adorain Calderon A.
David Rendon Pérez Oralia Urbano Barrera Adrian Martinez Martinez
Guadalupe Macin Quintero Griselda Pérez Martinez Cinthya Alcantara Vera
Pablo Aguilar Zarate Heidi Mirelle Cruz Islas Viridiana Zugasti Garcia
Mary Carmen Morquecho M. Armando Cabrera Fernando Arturo de la Rosa
Julio Herazo Motzaretti Hugo César Suarez Torres Toro

Cintia Denisse Villegas A.

Erik Montes Gomez

Secretaria del Ayuntamiento Sindicatura Secretaria de Administracion y
Enlace: Andrés Guevara Cervantes  Enlace: Gilberto Jaime Brito Uriarte/ Tecnologias de la Informacion
Comite: Dolores C. Mtez. Espinoza Liliana Quiros Alvarado Enlace: Omar Jiménez Rosano

Alejandro Perez Moreno Comite: Alejandro Luna Vazquez Comite: Claudia Cote Gémez
Francisco Javier Toquero F. Edwin Nicolas Tovilla Escobedo Maria Teresa Elias Arellano
Rafael Casco Monjaras Jorge Flores Mendoza
Leticia Mufioz Zurita Silvia Elena Rodriguez Galvan
Maria del Rocio Landero Bolla Judith Vicente Rodriguez

Tesoreria Municipal
Enlace: José Alberto Jesus Gonzélez L. |
Comite: Maria Luisa de Ita Zafra .‘

Maria Isabel Garcia Ramos

Ismael Ramirez Minor

Rogelio Contreras Benitez
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LAS LEYES

Un Servidor Publico debe conocer las leyes, lo que significa estar enterado de la evolucion de la norma juridica

que nos rige, sus cambios, sus adiciones, sus reformas. También conlleva el deber de estudiarlas, entenderlas,

difundirlas y explicarlas. Y por supuesto, proponerla en caso de que se requiera regular alguna actividad publica

necesaria.

En este mes brevemente citamos la:

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO, ESTATAL Y MUNICIPAL

ARTICULO 1.- La presente Ley es reglamentaria del articulo 108
de la Constitucién Local, sus disposiciones son de orden publico,
su observancia es general y obligatoria para el Estado de Puebla
y sus Municipios, y rige en materia de adquisiciones, arrenda-
mientos y prestacion de servicios, asi como en las diversas mo-
dalidades de cada una de éstas que realicen la Administracion
Publica Estatal y la Municipal, con cargo total a fondos propios o
de manera combinada segun los convenios que celebren el Eje-
cutivo Estatal y los Ayuntamientos.

ARTICULO 3.- La aplicacion de esta Ley corresponde, en sus res-
pectivas competencias y jurisdicciones, al Gobernador del Esta-
do, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién y la Se-
cretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control de la Administracion
Publica, y a los Ayuntamientos, a través de los Presidentes Muni-
cipales, las Contralorias Municipales y las areas encargadas de los
servicios administrativos de cada Gobierno Municipal; lo anterior
sin perjuicio de las atribuciones que esta Ley confiera de manera

especifica a otras dependencias y entidades.

( Glosario de términos )

ARTICULO 6 - Para los efectos de la presente Ley, se entenderd

por:
Adjudicante: |as autoridades y érganos que conforme a esta Ley
se encuentran facultados para adjudicar un contrato o pedido;
Bases: los pliegos de requisitos y condiciones que rijan y sean
aplicados en cada licitacion publica;

Comité Municipal: el Comité de Adjudicaciones de cada Muni-
cipio;

Contratante: la dependencia, entidad o ayuntamiento de que
se trate y que sea el usuario final del bien o servicio contratado;
Convocante: la Secretaria y los Comités Municipales;

Convocatoria: la publicacion que se efectta para dar a conocer

los datos generales de una licitacion publica;

Dependencias: salvo mencion expresa, los érganos e institu-
ciones que conforman la Administracion Publica centralizada
Estatal y Municipal, de disposiciones legales y reglamentarias
derivadas de éstas;

Entidades: salvo mencion expresa, las instituciones que inte-
gran la Administracion Publica paraestatal y paramunicipal,
con excepcioén de los érganos con autonomia constitucional;
Invitacién: el documento que contendra todos los puntos que
rijan el concurso o procedimiento de que se trate y por el que
se requerird a un minimo de proveedores la presentacién de
propuestas técnicas—econémicas;

Licitante: la persona que participe en cualquier procedimien-
to de licitacién publica, concurso por invitaciéon o bien, en los
procedimientos de adjudicacién mediante invitaciéon a cuando
menos tres personas, para presentar propuestas técnicas—eco-
némicas;

Padron: el Padron de Proveedores del Gobierno del Estado;
Patente: Documento por medio del cual se otorga a una perso-
na fisica o su causahabiente el derecho exclusivo para explotar
una invencién en su provecho, por si o por otros con su consen-
timiento, de acuerdo con las disposiciones y conceptos de la
legislacion federal en materia de propiedad industrial;
Presupuesto de Egresos: el presupuesto de egresos del Estado
y de cada uno de los Municipios que lo conforman;

Propuesta: proposicién que se expone en un procedimiento
de adjudicacion y que se ofrece en alguna de las formas pre-
vistas por esta Ley, para su andlisis y valoracion en sus aspectos
técnicos y econdmico;.

Proveedor: la persona fisica o moral que celebre contratos o
pedidos de adquisiciones, arrendamientos o servicios en sus

diversas modalidades conforme a esta Ley.
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PUBLICACIONES OFICIALES

Durante el mes de febrero se publicaron las siguientes disposiciones legales que corresponden al Estado de Puebla:

FECHA

21/12/2011

30/12/2012

04/01/2012

04/01/2012

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

CONTENIDO

GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 16 de diciembre de
2011, que aprueba el Punto de Acuerdo presentado por Regidores del H. Ayuntamiento, por el cual se da
cumplimiento al Convenio de Colaboracién con el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, suscrito con fecha 28 de febrero de 2011, con la finalidad de ajustarse a lo establecido
en el quinto parrafo del articulo 9 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, rela-
cionado con el Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales en materia del Impuesto Sobre la
Renta, de Derechos y Aprovechamientos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre
de 2008.

GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 14 de diciembre de
2011, que aprueba el Punto de Acuerdo presentado por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, por el cual se expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DEL
SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

GOBIERNO DEL ESTADO, PODER LEGISLATIVO
DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas disposicio-
nes del Cédigo de Defensa Social para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

GOBIERNO DEL ESTADO, PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas disposi-
ciones del Codigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado Libre y Soberano de
Puebla.
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA I

LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DEL 2012
Fecha de .
Importe Tipo de
. - Ingreso a Proveedor Co Fecha de
Dependencia | Procedimiento o et Concepto N LV.A. Adjudica-
Adjudicacio- Adjudicado . - Fallo
Incluido cion
nes
SECRETARIA D CMA-SG ﬁﬁ’%léﬁl)%gg BE ?)EG”\ISGECNIERIAE IN\C/ITACISg
ECRETARIA DE MA-SG- LOGISTICA INTER- A CUAN
GOBERNACION 1:011/2012 19/01/2012 SODIOAL13%E | "NacioNAL s.A. | 271043156 | wenosTRes | 15/02/2012
HIPOCLORITO DE DECV PERSONAS
CALCIO AL 65% i
CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
SECRETARIA DE TELEFONIA MOVIL | COMUNICACIO-
ADMINISTRACION CMA-SATI- EN FORMATO DE NES NEXTEL DE ADJUDICA-
YTECNOLOGIASDE |  AD-025/2012 22/02/2012 | TE EFONIACON- | MEXICO,S.A.DE | 410000000 | (N pirecTa | 23/02/2012
LA INFORMACION MUTADA DE RADIO- cVv.
COMUNICACION
MOVIL (NEXTEL)
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SUMINISTROS

ARTICULO 56.- Sélo podréan ejecutar obra publica o prestar
servicios relacionados con la misma en el estado, quienes
obtengan la calificacién que otorgara la Contraloria y el Co-
mité de Obra Municipal, en el dmbito de su competencia y
por ende se encuentren en el listado correspondiente.

Corresponde a la Contraloria y al Comité de Obra Municipal,
en el ambito de su competencia la administracién del pro-
ceso de calificacién y del listado de contratistas calificados.

La informacién que sustente la inscripcion de especialidades
en el listado, sera utilizada por la convocante para efectos de
mejora regulatoria de sus procedimientos de adjudicacion.

La convocante deberd solicitar a la Contraloria o al Comité de
Obra Municipal, segun corresponda, relacién actualizada de
personas fisicas y juridicas que se encuentren inscritas en el
listado de contratistas calificados, para la instrumentacion de
los procedimientos de adjudicacion.

LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DEL 2012

No. Procedimiento Concepto Dependencia
ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DEL 2012
Monto
No. Procedimiento Concepto Dependencia Contratado Sin
IVA
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SABIAS QUE...

EI principal tema en la cele-
bracién 2012 del Dia Inter-

nacional de la Mujer es: “Habili-

[}

Ny d@

Q %= " tarala mujer campesina. Acabar
a': g con el hambre y la pobreza” esto
c}‘ debido al papel fundamental

& o \ que tienen para el desarrollo de
% E\ %Q sus comunidades y de las eco-

de la manutencién de sus familias. Las mujeres en el campo cons-

nomias de sus paises, asi como

tituyen 43% de la mano de obra y en algunas zonas alcanza el 70%.
Este dia debe ser mas que una felicitacion una concien-

tizacién hacia la realidad que viven las mujeres rurales y
con esto llevarnos a un cambio en nuestro pensar y accionar.
Se estima que 60% de las personas con hambre en el mun-

do son mujeres y nifas, tienen acceso limitado a servi-
cios de salud, educacién y trabajo remunerado. Si se dieran
herramientas equitativas, las mujeres harian que el hambre
en el mundo se redujera entre 100 y 150 millones de personas.

www.oxfammexico.org

Dia internacional EI Dia Internacional de la

Eliminacién de la Discri-

< 2. #N. ) minacion Racial se celebra el

la discriminacion

racial 21 de marzo de cada ano. Ese
dia, en 1960, la policia abrid
3fuego y maté a 69 perso-
inas en una manifestacion
a diversidad! jﬁpaciﬁca contra las leyes de
pases del apartheid que se
realizaba en Sharpeville, Sudafrica. Al proclamar el Dia en 1966,
la Asamblea General inst6 a la comunidad internacional a redo-
blar sus esfuerzos para eliminar todas las formas de discrimina-
cidn racial (resolucion 2142 (XXI)).
esde entonces, el sistema del apartheid en Sudéfrica ha
Dsido desmantelado. Leyes y practicas racistas se han supri-
mido en muchos paises, y hemos construido un marco interna-
cional para luchar contra el racismo, guiado por la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discri-

minacién Racial. La Convencion estd ahora a punto de la ratifica-

cién universal, y aun asi, en todas las regiones, muchos indi-

viduos, comunidades y las sociedades sufren de la injusticia

que el racismo y el estigma traen consigo.

EI primer articulo de la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos afirma que «todos los seres humanos

nacen libres e iguales en dignidad y derechos». El Dia Inter-

nacional para la Eliminacién de la Discriminacién Racial nos

recuerda nuestra responsabilidad colectiva de promover y pro-

teger este ideal.

www.un.org/es/

EI 18 de marzo de 1938, el
Presidente Lazaro Cardenas

decreta la Expropiacion Petrolera.

EI 21 de marzo es el 80° dia del ano del ca-
lendario gregoriano y el 81° en

285 dias para

los afnos bi-

siestos. Quedan finalizar el ano.

Ademés se celebra el Aniversario
del natalicio de Don

Judrez,

Benito
naci6 en San Pablo Guelatao,

un 21 de Marzo de 1806.

También es el inicio de
la primavera, fecha en

K que la duracion del dia y la

Oaxaca,

noche es igual, por eso se le
conoce como equinoccio,
palabra que viene de eu-
qus que quiere decir igual
y nox que significa noche y termina el 21 de junio cuando
se presenta el solsticio de verano, o sea el momento en

que el Sol se encuentra en el lugar mas bajo del horizonte.



