P u e b Ia Secretaria de Administracion DIRECCION DE

Gobierrio Murildpal y Tecnologias de la Informacion RECURSOS HUMANOS
ACIUDAD EQUErenios™

Programa REFIM
Variable 3.1.1 Aplicacién del organigrama

Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de Plazas vacantes en el Organigrama

Mes| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre

Vacantes; 59 73 73

Plazas de estructura 371 n n 3N 31 n n 3 n 312 313 374
Porcentaje] 16% | 20% | 20% | 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%

Porcejate de vacantes en el Organigrama

Mes; Enero | Febrero | Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosb | Sepiembre | Ocubre | Noviembre | Diciembre
Vacantesi 15.90% | 1968% | 1968% | 000% | 000% i 000% | 000% | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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