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Conocer el porcentaje de personas que solicitaron el pago : . - -
il ) . | A mayor porcentaje, mayor nimero de personas que solicitaron el pago de finiquito
de finiquito respecto al total de bajas por renuncia voluntaria : : f ;
- respecto al total de bajas por renuncia voluntaria en el H. Ayuntamiento.
en el H. Ayuntamiento.
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Personas que solicitaron su pago de ; ;
q pag Personas Direccion de Recursos Humanos

PSPFtrim finiquito en el trimestre.

Bajas originadas por renuncia
voluntaria en el trimestre.

FORMULA
PSPFtrim

BRVtrim Movimientos Direccién de Recursos Humanos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Porcentaje de personas que solicitaron el pago de finiquito respecto al total de bajas

BRVtrim 100 por renuncia voluntaria.
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Trimestral (E-M,A-J,J-S,0-D) Décimo dia habil del mes posterior al corte.
06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la ) .
. Direccion de Recursos Humanos
Informacion
R AD AD PO B OTRO ALOR D R R A RA O D ALOR

No disponible Mo gispbnivle No disponible No disponible

Personas que solicitaron su pago de finiquito en el mes :Es el total de exempleados que se separan de su cargo y que solicitaron su finiquito,
mediante la solicitud de baja integrada en el formato DP-01, enviada por parte de cada Coordinador Administrativo a la Direccion de Recursos
Humanos.

Bajas originadas por renuncia voluntaria en el trimestre: Es el total de empleados que solicitaron su baja de forma voluntaria durante el
trimestre, presentando su renuncia ante su superior inmediato, mismas que el coordinador administrativo de cada dependencia informa a la
Direccion de Recursos Humanos, mediante el formato DP-01 debidamente requisitado.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.

2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.

C. Ruben Herndndéz’Rocha C. Maria de Lourdes Veronica Flores Morales

Jefe del Departamento de Personal de la - Rafael Jefa del Departamento de Evaluacion del
SATI Director dé RecurSos Humgnos de la SATI Instituto Municipal de Planeacion
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