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Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

LAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-169/SATI Empleados que se les otorgd su pensién en el mes. Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Med'r.PiI lotal de smpleados 4 los'que se lss qtorgo | mayor valor del resultado, mayor nimero de empleados del Ayuntamiento a
pension en el mes por parte del H. Ayuntamiento de

los que se les autoriz6 la pension en el mes.
Puebla 4 P ‘

S e o

VARIABLES " UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Total de empleados que se les otorgd

TEOPm su pension en el mes

Empleados Direccién de Recursos Humanos
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

TEOPmM Empleados que se les otorg6 su pension

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual ( E-F-M-A-M-J-J-A-S-O-N-D)

Décimo dia habil después del corte

06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacién
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SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

No disponible No disponible
= 7 e = e

No disponible

Personal Pensionado: Trabajador del H. Ayuntamiento de Puebla que de acuerdo a los afios de servicio cotizados es acreedor al
beneficio de la pension, autorizada a través de Sesién de Cabildo.

=

Total de Empleados que se les otorgé su pensién en el mes: Es el personal que ya hizo el trdmite completo de pensién y recibio
su prima de antiguedad.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.

C. Ruben Hern Rocha / ae C. Maria de Lourdes Verénica Flores Morales
Jefe del Departamento de Personal de Director de Recursos Humanos de la Jefa del Departamento de Evaluacién del

la SATI SATI Instituto Municipal de Planeacion
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