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FICHA TECNICA DE INDICADORES

D Cli

CLAVE : NdMéRE DEL INDICADOR TEMA
GT-166/SATI Porcentaje de personas que recibieron el pago de finiquito respecto al total de Gobernanza y Transparencia
personas que lo solicitaron.
TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

VINCULACION CON PROGRAMAS

REFIM variable 3.8.1,3.82y3.8.3

OBJETIVO DEL INDICADOR

Eficacia Producto
INTERPRETACION

A mayor porcentaje, mayor el nimero de personas que recibieron el pago de finiquito
respecto al total de solicitudes.

Conocer el porcentaje de personas recibieron el pago de
finiquito con relacion al total de solicitudes.

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDI
PRPFtrim Pefsonas qiie remsll?rrﬁeiltrpeago derfiniguits en Personas Direccion de Recursos Humanos

Personas que solicitaron su pago de finiquito
PSPFtrim en el trimestre
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Porcentaje de personas que recibieron el pago de finiquito respecto al total de personas
que lo solicitaron.

Personas Direccion de Recursos Humanos

PRPFtrim *100

PSPFtrim
RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Trimestral (E-M,A-J,J-S,0-D) Décimo dia habil del mes posterior al corte.

06/05/2013

Direccion de Recursos Humanos

RANGOS DE VALOR
MIN MAX

Npidispraible No disponible No disponible

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE

Personas que recibieron el pago de finiquito en el mes: Es la sumatoria de exempleados que recibieron su pago por concepto de finiquito, mismos
que previamente firmaron su renuncia y cuentan con su carta de no adeudo, expedida por el Coordinador Administrativo de cada dependencia.

Total de personas que solicitaron su finiquito en el mes: Es el total de exempleados que son removidos de su cargo, mediante la solicitud enviada
por parte de cada Coordinador Administrativo a la Direccion de Recursos Humanos, mediante el formato DP-01 debidamente requisitado.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.

2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.
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