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FICHA TECNICA DE INDICADORES
= TCACION DEL INE

CLAVE ’ 'NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
Porcentaje de empleados de nuevo ingreso que se les entregé .
GT-163/SATI credencial del H. Ayuntamiento. Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el porcentaje de empleados de nuevo ingreso
que se les entreg6 credencial del H. Ayuntamiento

A mayor porcentaje, mayor el nimero de empleados de nuevo ingreso que se les
entregd su credencial del H. Ayuntamiento.

ESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

VARIABLES

Empleados de nuevo ingreso con

: Direccién de Recursos Humanos
credencial (mensual)

Empleados

Empleados de nuevo ingreso
(mensual)

FORMULA

ENIm Empleados Direccion de Recursos Humanos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

ENICm  +qq0 Porcentaje de empleados de nuevo ingreso que se les entrego credencial del H.
ENIm Ayuntamiento.

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E-F-M-A-M-J-J-A-S-O-N-D) Décimo dia habil del mes posterior al corte.
&!W\ ﬁé:? ClO ‘%a ULTIMA ACTUALIZACIO
06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la

. Direccion de Recursos Humanos
Informacién

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

N dispenible Noudisponible No disponible No disponible

Empleados de nuevo ingreso con credencial (mensual): Personal cora ado p H. yutamiento que haya ingresado durante el mes y que
ya cuente con su credencial.

Empleados de nuevo ingreso (mensual): Personal contratado por H. Ayuntamiento que haya ingresado durante el mes.

Nota:

1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas
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