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FICHA TECNICA DE INDICADORES
- DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-160/SATI Porcentaje de movimientos de baja por cambio de estructura aplicados en el mes Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el porcentaje de movimientos de baja por cambio de A mayor porcentaje, mayor nimero de movimientos de baja por cambio de estructura aplicados en el
estructura aplicados en el mes. mes.

METODO DE CALCULO
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

VARIABLES FUENTE

Movimientos de baja por cambio de estructura

h Direccion de Recursos Humanos
aplicados en el mes

Movimientos

Movimientos de baja de personal aplicados en

Direccion de Recursos Humanos
el mes

MBPAmM Movimientos

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

MBCEm
MBPAmM

Porcentaje de movimientos de baja por cambio de estructura aplicados en el mes

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
FECHADE APROBACION 5 FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién

Direccion de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA i
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

MIN MAX
No disponible

No disponible No disponible
GLOSARIO

Movimientos de baja por cambio de estructura aplicados en el mes: Es la sumatoria de movimientos realizados en el sistema para dar de baja a un empleado del H.
Ayuntamiento.

No disponible

Movimientos de baja de personal aplicados en el mes: Sumatoria de movimientos en el mes, al cual puede ser de varios tipos, tales como cambio de adscripcion,
creacion de posicion, alta, baj, etc.

Nota:

1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.

2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas cuando estas no tengan una relacién laboral directa con el Ayuntamiento o no dependan
de la némina del Ayuntamiento.
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