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FICHA TECNICA DE INDICADORES

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR

GT-156/SATI Calificacion de la induccion al area (pprcentaje de reactivos contestados como Gobernanza y Transparencia
totalmente y parcialmente de acuerdo)

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el porcentaje de respuestas de la encuesta de induccion "
. P y p . . A mayor valor del resultado, mayor nimero de respuestas totalmente y
al area, que el personal de nuevo ingreso contesté como A
} parcialmente de acuerdo.
totalmente y parcialmente de acuerdo.

-
UNIDAD DE MEDIDA

VARIABLES DESCRIPCION

FUENTE

SRTPAM Sumatoria de los reactivos totalmente y

parcialmente de acuerdo. (Mensual) Reactivos Direccion de Recursos Humanos
RCm Reactivos contestados. (Mensual) Reactivos Direccién de Recursos Humanos
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
SRTPAmM 100 Porcentaje de reactivos contestados como totalmente y parcialmente de

RCm acuerdo.
RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Mensual (enerp, febrero, marzo, aprll, mayo, junio, julio agosto, Décimo dia habil después del corte
septiembre, octubre, noviembre, diciembre)

T

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

i s No disponible No disponible | No disponible

i

. = 2 . .
Trabajador que se integra a su nuevo empleo en el Ayuntamiento.

Personal de nuevo ingreso:

Reactivos contestados (Mensual): Preguntas contestadas durante el mes a medir por el personal de nuevo ingreso en la evaluacion de
induccion al area.

Sumatoria de los reactivos (Mensual): Suma total de las respuestas registradas.

Induccién al area: Informacion que se proporciona al nuevo trabajador con la finalidad de orientarlo e integrarlo rapida y adecuadamente en su
ambiente de trabajo.

C. Maria Ratri ié\§£ntos Ciftaﬁeda C. Maria de Lourdes Verdnica Flores Morales
Jefa del Departamento-d¢’ Capacitacion y . RafagVMoraleg Vargas Jefa del Departamento de Evaluacion del
Apo a-SATI Director de Recursos Hiimanos de la SATI Instituto Municipal de Planeacion
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