& Puebla

bierno Municipal

 IMPLAN

Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-155/SATI Avance del Programa Anual de Capacitacion Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el avance en el Programa Anual de A mayor valor del resultado, mayor avance en el programa anual de
Capacitacion capacitacion.
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ARIAB D RIP O DAD D DIDA

Cic Numero de cursos impartidos al corte Cursos Direccion de Recursos Humanos

Numero de cursos programados en el

Pyl Direccion de Recursos Humanos

Cursos

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

FORMULA

r— *100 Porcentaje de avance en el programa anual de capacitacion

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Mensual (enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio

agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre Degimo-dia/hbil despucs:del corle

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la
Informacion

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

Mensual 2042 HbigigpyRibie No disponible No disponible

_ .
se impartiran al personal.

de capacitacion: Conjunto de cursos que durante el afio

Programa anual

Numero de cursos impartidos al corte:son los cursos que se impartieron al corte de la evaluacién y que forman parte del programa
anual de capacitacion. El avance se realizara de forma acumulada y de manera mensual.

Curso: Cada una de las etapas de un ciclo de ensefianza.

Nota:
1. Los cursos no programados no se toman en cuenta para el avance del indicador.

2. No se incluyen cursos dirigidos a organismos decentralizados.
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