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Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES
~ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-154/SATI Edad promedio de personas evaluadas para seleccion de personal| Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer la edad promedio de personas evaluadas para A mayor valor del resultado, mayor la edad promedio de las
seleccién de personal. personas que fueron evaluadas.

“DESCRIPCION 'UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Sumatoria de edad de personas

VARIABLES

SEPESPtrim evaluadas para seleccién de personal. Afos Direccion de Recursos Humanos
(Trimestral)
NPESPtrim NumBroitle persones avaluaaEs pard Personas Direccién de Recursos Humanos

seleccion de personal. (Trimestral)
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
SEPESPtrim Afos promedio de personas evaluadas para seleccion de

NPESPtrim personal.
RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Trimestral (enero-marzo, abril-junio,
julio-septiembre, octubre-diciembre)

FECHADEAPROBACION @ FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

Décimo dia habil después del corte

06/05/2013 06/05/2013

ISTRATIVA RESPONSABLE DE SU
SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion Direccion de Recursos Humanos
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

_ _ » _ MIN MAX
Na disponiGle o disponie No disponible | No disponible

Sumatorla de edad de personas evaluadas para seleclon de personal Es la suma de la edad de cada persona evaluada
para seleccién de personal del Ayuntamiento.

Personas Evaluadas para seleccion de personal: Son hombres y mujeres que son evaluados para ocupar un puesto en el
H. Ayuntamiento de Puebla.

Edad: Tiempo que ha transcurrido, desde el nacimiento de una persona hasta el presente.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informacion de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
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