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CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
Porcentaje de personas evaluadas para seleccion de personal con .
GT-153/SATI escolaridad superior. Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el porcentaje de personas evaluadas para seleccién A mayor porcentaje, mayor el nimero de personas evaluadas para
de personal con nivel de escolaridad superior seleccién de personal con escolaridad superior

VARIABLES DESCRIPCION

Personas evaluadas para seleccion de
personal con escolaridad superior. Personas
(Trimestral)

UNIDAD DE MEDIDA

PESPEStrim Direccion de Recursos Humanos

) Personas evaluadas para seleccion de . ..
PESPtrim p Personas Direccion de Recursos Humanos
personal. (Trimestral)

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
m * Porcentaje de personas evaluadas para seleccion de personal con
PESPtrim escolaridad superior

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Trimestral (enero-marzo, abril-junio,
julio-septiembre, octubre-diciembre)
ECHA DE APROBACION 1 |
06/05/2013 06/05/2013

Décimo dia habil después del corte

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccion de Recursos Humanos
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SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

No disponible

Personas evaluadas para seleccion de personal con escolaridad superior : Personas que cuentan con la educacién superior en
alguno de sus grados: Licenciatura, Maestria y Doctorado, que fueron evaluadas para ocupar un puesto en el Ayuntamiento.

No disponible No disponible

No disponible

Personas evaluadas para seleccion de personal:Son las personas que realizan un examen psicométrico, posterior al filtro de
preseleccion.

Escolaridad: Conjunto de cursos que recibe una persona en su camino por perfeccionar sus conocimientos.

Nota:

1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informacion de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
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