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FICHA TECNICA DE INDICADORES

CLAVE ~ NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-150/SATI Porcentaje de hombres evaluados para se eccion de personal como no Goberrianza y Transparenicia
aptos para el puesto solicitado.
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el Porcentaje de hombres evaluados para seleccién A mayor porcentaje, mayor el nimero de hombres evaluados para seleccon de
de personal como no aptos para el puesto. personal como no aptos para el puesto.

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Hombres evaluados para selecciéon de
HESPNAPtrim personal como no aptos para el puesto. Hombres Direccién de Recursos Humanos
(Trimestral)

Total de personas evaluadas para seleccién

TPESPNAPtrim| de personal como no aptas para el puesto. Personas Direccion de Recursos Humanos
(Trimestral)
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
HESPNAPtrim o Porcentaje de hombres evaluados para seleccion de personal como no aptos para el
TPESPNAPtrim puesto solicitado.
RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Tr!mestra_ll (enero-marzo, a_br_ll—Jumo, Décimo dia habil después del corte
julio-septiembre, octubre-diciembre)

06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccion de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

MIN MAX
NG dispanibie Neslisganible No disponible No disponible

Hombres evauados para seleccién de personal como no aptos para el puesto: Son los hombres cuyo diagnéstico de evaluacion dio como
resultado que el candidato no esapto para el puesto solicitado.

Total de Personas evaluadas para seleccion de personal como no aptas para el puesto: Son hombres y mujeres cuyo diagnostico de evaluacién
dio como resultado que el candidato o candidata no es apto para el puesto solicitado.

Género: Analisis que nos permite identificar las diferencias entre hombres y mujeres.

Diagnostico: Recabar datos para analizarlos e interpretarlos, lo que permite evaluar una cierta condicion.

Nota:

1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informaciéon de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
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