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FICHA TECNICA DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-149/SATI Porcentaje de personas preseleccionadas, evaluadas para cubrir una vacante. Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
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OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el Porcentaje de personas preseleccionadas que fueron
evaluadas

A mayor porcentaje, mayor el nimero de personas evaluadas para cubrir una vacante.
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UNIDAD DE MEDIDA

VARIABLES DESCRIPCION FUENTE

Personas preseleccionadas evaluadas para seleccion de

. Direccién de Recursos Humanos
personal (Trimestral)

PPESPtrim Personas

TPPtrim Total de Personas preseleccionadas. (Trimestral) Personas Direccién de Recursos Humanos
OR a DAD D DIDA D R ADO
PPESPtrim ) )
— 2100 Porcentaje de personas preseleccionadas evaluadas
TPPtrim
R O O D PO B DAD

Trimestral (enero-marzo, abril-junio,

julio-septiembre, octubre-diciembre) Recimozdia habil despues delicarts
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06/05/2013 06/05/2013
DEPEND [ O DAD RESPONSABI DEL INDICADOR INIDAD ADMINISTR A RI PONSABI DE S SEGI E 0
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion Direccion de Recursos Humanos
VALORES DE REFERENCU
R AD A DISPONIB OTROS VALORES DE R R A RANGOS DE VALOR
No disponible No disponible No disponibe No disponible
GLOSARIO

Personas preseleccionadas para seleccién de personal: Personas que han sido entrevistadas como primer filtro para considerarse candidatos a ocupar una vacante.

Personas evaluadas: Son las personas que realizan un examen psicométrico, posterior al filtro de preseleccion.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informacion de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.
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