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GT-147/SATI Porcentaje de personas con escolaridad superior interesadas en trabajar en el Ayuntamiento. Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS DIMENSION AMBITO DE CONTROL

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

ocer el porcentaje de personas con nivel de escolaridad superior : z ) -
: Cori porcerita) p X P A mayor porcentaje, mayor el nimero de personas con escolaridad superior interesadas en laborar en el
interesadas en trabajar en el Ayuntamiento respecto al total de personas .
— Ayuntamiento.

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

. Personas interesadas en trabajar en el Ayuntamiento . -
PITAEStrim er ada ) : Y Personas Direccién de Recursos Humanos
con escolaridad superior (trimestral)

Personas interesadas en trabajar en el Ayuntamiento

PITAtrim (trimestral)

Personas Direccién de Recursos Humanos

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

PITAEStrim
“PITAt . * Porcentaje de personas con escolaridad superior interesadas en trabajar en el Ayuntamiento.
rim

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Trimestral (enero-marzo, abriljunio, Décimo dia habil después del corte
julio-septiembre, octubre-diciembre)

06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion Direccién de Recursos Humanos
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

T . MIN MAX
Nodispontble No-disponible No disponible No disponible

Personas con escolaridad superior : Personas que cuentan con la educacion superior en cualquiera de los grados de licenciatura, maestria y doctorado.

Personas interesadas en trabajar en el Ayuntamiento: Son hombres y mujeres que se acercan a la Direccién de Recursos Humanos, con la intencién de ser considerados para laborar
en el Ayuntamiento.

Escolaridad: Conjunto de cursos que recibe una persona en su camino por perfeccionar sus conocimientos.

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicién de por lo menos dos periodos.
2. No se incluye informacion de personas interesadas en laborar en organismos decentralizados.

C. Maria de Lourdes Veronica Flores Morales
s Varga Jefa del Departamento de Evaluacién del
umanos de la SATI Instituto Municipal de Planeacion

\ \

C. Marja'Patricia Santos Cabtafieda

Jefa del Departamento ;‘S\g}?cit cién y Apoyo de la
SATI-

REF.805/IMP/0412




