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Porcentaje de Personal con Incapacidad por Riesgo de Trabajo

INCAPACIDAD
PORRIESGO | INCAPACIDAD
MES DE TRABAJO TOTAL %

ENERO 39 240 16%
FEBRERO 88 243 36%
MARZO 25 155 16%
ABRIL 45 189 24%
MAYO 34 176 19%
JUNIO 68 247 28%
JULIO 35 137 26%
AGOSTO 55 204 27%
SEPTIEMBRE 35 173 20%
OCTUBRE 32 217 15%
NOVIEMBRE 34 165 21%
DICIEMBRE 17 118 14%

Seguimiento Indicador
Incapacidad por Riesgo de Trabajo 2012
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