Secretaria de Administracion
Pu ebla y Tecnologias de la Informacion DIRECCION DE

Gobierno Municipal 1 ADMINISTRACION e Querenios™ il RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.1.2 / Organizacién con Puestos, Perfiles y Niveles

Mes| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Vacantes| 29 32 35 33 30 23 20 22 23 20 21 18
Plazas de estructura) 371 37 371 37 37 371 37 371 37 37 37 37
Porcentaje| 7.82% 8.63% 9.43% 8.89% 8.09% 6.20% 5.39% 5.93% 6.20% 5.39% 5.66% 4.85%

Porcentaje de vacantes en el Organigrama
Mes|  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto iemb Octubre Noviembre Diciembre
Vacantes|  7.82% 8.63% 9.43% 8.89% 8.09% 6.20% 5.39% 5.93% 6.20% 5.39% 5.66% 4.85%

Porcentaje de Vacantes
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Av. Reforma # 126, 4to. Piso, Col. Centro
404.51.00 exts. 343 y 344
www.pueblacapital.gob.mx




