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Secretaria de Administracion
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1A ADMINISTRACIONaux Querernos™

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.1.5 / Reglamento Interno de Trabajo
Variable 3.7.2 / Determinacidon del Nivel de Sueldo en Funcién de la Tabla
de Remuneracion del Desempefio y los Resultados Demostrados

Reporte 2012

Porcentaje de Personal de Base que recibid Premio de Puntualidad y Asistencia

PREMIOS DE TOTAL DE
PUNTUALIDAD Y TRABAJADORES DE
CONCEPTO ASISTENCIA BASE %
ENERO 961 1754 55%
FEBRERO 948 1750 54%
MARZO 925 1749 53%
ABRIL 969 1745 56%
MAYO 963 1746 55%
JUNIO 978 1737 56%
JULIO 788 1735 45%
AGOSTO 967 1730 56%
SEPTIEMBRE 987 1730 57%

Premiode Puntualidad y Asistencia 2012
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