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Reporte 2012

Porcentaje de Personal con Incapacidad por Riesgo de Trabajo

INCAPACIDAD
PORRIESGO | INCAPACIDAD
MES DE TRABAJO TOTAL %
ENERO 39 240 16%
FEBRERO 88 243 36%
MARZO 25 155 16%
ABRIL 45 189 24%
MAYO 34 176 19%
JUNIO 68 247 28%
JuLIO 35 137 26%
AGOSTO 55 204 27%
SEPTIEMBRE 35 173 20%

Seguimiento Indicador
Incapacidad por Riesgo de Trabajo 2012
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REPORTE 2012
Licencia sin goce de sueldo 2012

CONCEPTO TOTAL
ENERO 0
FEBRERO 11
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Seguimiento Indicador
Licenciasin goce de sueldo 2012
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Consultas Médicas Otorgadas al Personal del H. Ayuntamiento de Puebla

CONCEPTO TOTAL
ENERO 298
FEBRERO 278
MARZO 304
ABRIL 295
MAYO 306
JUNIO 272
JuLIo 309
AGOSTO 300
SEPTIEMBRE 378
Seguimiento Indicador
Consultas Médicas Otorgadas 2012
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Porcentaje de Personal de Base que recibid Premio de Puntualidad y Asistencia

PREMIOS DE TOTAL DE
PUNTUALIDAD Y TRABAJADORES DE
CONCEPTO ASISTENCIA BASE %
ENERO 961 1754 55%
FEBRERO 948 1750 54%
MARZO 925 1749 53%
ABRIL 969 1745 56%
MAYO 963 1746 55%
JUNIO 978 1737 56%
JULIO 788 1735 45%
AGOSTO 967 1730 56%
SEPTIEMBRE 987 1730 57%

Premiode Puntualidad y Asistencia 2012

Seguimiento Indicador
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