Secretaria de Administracion
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Programa REFIM

Variable 3.1.2 / Organizacién con Puestos, Perfiles y Niveles

Reporte 2012
Porcentaje de Plazas vacantes en el Organigrama

Mes| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Vacantes| 39 42 47 41 40 39 40 4 47
Plazas de estructura| 371 3N 3N 37 37 37 37 371 37 37 3N 37
Porcentaje| 10.51% | 11.32% | 12.67% [ 11.05% | 10.78% | 10.51% | 10.78% | 11.86% [ 12.67% 0.00% 0.00% 0.00%

Porcejate de vacantes en el Organigrama
Mes|  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Vacantes| 10.51% 11.32% 12.67% 11.05% 10.78% 10.51% 10.78% 11.86% 12.67% 0.00% 0.00% 0.00%
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