SINTESIS CURRICULAR
Uueéid PERSONAL DIRECTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y

Goblerno Municipal  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Director de Tecnologias de la Informacién

Antonio Gonzalez Macias

Ingeniero Industrial con especializacion en Sistemas de Informacién y Project Manager (Cédula Profesional:
2677410); 15 afios de experiencia en el disefio implementacion y direccion de proyectos en TIC. Altamente
exigente y promotor de la cultura de calidad en el servicio. En busqueda continua de mejores practicas y la
optimizacion del uso de recursos materiales, humanos e intelectuales. Liderazgo y espiritu emprendedor.

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
José Antonio Salazar Andreu

Licenciado en Economia (Cédula Profesional: 2337738), con Maestria en Economia Aplicada (Universidad
Auténoma de Barcelona).

Experiencia Laboral: de 10 afios en la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal; de 5 afios como
catedratico en el ITESM-Puebla (materias: economia financiera y finanzas publicas).

Primer lugar en Premio Estatal (Puebla) de Administracion Publica (IAP) 1995.

Primer lugar en Premio Nacional de Administracion Publica (INAP) 2003.

Primer lugar en el Premio Nacional de Economia (Colegio de Economistas) 2004.

Director de Recursos Humanos
Rafael Morales Vargas

Ingeniero Quimico Industrial, egresado del Instituto Politécnico Nacional (Cédula Profesional 634368).

Amplia experiencia laboral en puestos de Mando Medio y Superior en la Administracion Publica Federal,
Gobierno del Distrito Federal asi como en los Sectores Financiero Bancario y No Bancario. Teniendo una
experiencia en conjunto de mas de 30 afios, ocupando los siguientes puestos: Director General, Director de
Area, Asesor, Coordinador Administrativo, Comisario “B’, Encargado de Area, Gerente, Subgerente,
Subdirector, Jefe de Departamento y Analista de Proyectos, en todos ellos contribuyendo a transparentar,
corregir, eficientar y vigilar el adecuado manejo del patrimonio Institucional, conformando equipos de trabajo
y desarrollando personal.

Experiencia Laboral:
Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF).

Delegaciones Politicas del Distrito Federal (Gustavo A. Madero y Cuauhtémoc).
Instituto de la Cultura DGF y FUDERCA/FIDELIC.

Contraloria General del Distrito Federal.

CNBV (UNICREF - Unién de Crédito de Fomento para la Empresa de C.V.).

Fuente: Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion
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Union de Crédito Metropolitana S.A. de C.V.
Bancos (Continental Ganadero, S.N.C. y Continental S.A.).
Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial.

Director de Adjudicaciones

Eduardo Reed San Roman

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR U.P.A.E.P. (1983-1988; CEDULA PROFESIONAL: 1391088)

AREA EMPRESARIAL:

~ SOCIO FUNDADOR DE LA MAQUILADORA DE EXPORTACION EN LA INDUSTRIA DE LA
CONFECCION “KUALLI TEXTIL, S.A. DE C.V.”

- SOCIO FUNDADOR DEL DESPACHO DE ASESORES PROFESIONALES EN SEGUROS Y FIANZAS
‘REED Y ASOCIADOS, S.C.”

SERVICIO PUBLICO

~ DIRECTOR DE EGRESOS DE LA TESORERIA DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION (LIV LEGISLATURA) 1988-1991

— DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
1994-1996.

Director del Asuntos Juridicos
Luis Fernando Jiménez y Flores

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: MAESTRIA EN CONTRIBUCIONES Y ESTRATEGIA FISCAL. CEDULA
PROFESIONAL: 3415778

ENTRE LOS CARGOS QUE HA VENIDO DESEMPENANDO HA FUNGIDO COMO DIRECTOR DE
JUZGADOS CALIFICADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA EN EL PERIODO 2002-2005 Y HA
REALIZADO VARIAS DILIGENCIAS COMO DIRECTOR JURIDICO DEL DESPACHO GIL JIMENEZ Y
FLORES ASOCIADOS DURANTE EL PERIODO DE 2005-2011.

Fuente: Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion




