Puebla

Gobierno Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Programa de Trabajo Anual

META
LINEA DE ACCION PRODUCTO OBJETIVO INDICADORES DE EVALUACION
AVANCE ACUMULADO AL
INICIO TERMINO 47O TRIMESTRE
Implementar el Programa Mujer Segura a través Coord[qar fas aCC|one§lpara e! dlseqo de gn modelo Generar una cultura de prevencion del delito de
L . . especifico de prevencion de violencia hacia las . N
de capacitacion, medidas preventivas que doten . . manera corresponsable con la ciudadania, que 1 1 , -
. . mujeres desde un enfoque de género, transversal y | 02/01/2012 | 28/12/2012 . X N L Numero de modelos disefiados.
de un trato preferencial a las mujeres y desarrollo L contribuya a mejorar la seguridad de las familias Modelo Modelos
de proyectos de prevencion del delito de corresponsabilidad (FORTAMUN-Norma poblanas
: SUBSEMUN). :
Apoyar la consultoria en: diagnéstico, disefio, -
. " Impulsar y fortalecer el espiritu emprendedor para
implementacion de procesos y/o planes de Conformar cooperativas para apoyo a proyectos contribuir a la generacién de oportunidades de 2 0
negocios, que promuevan los negocios de las . P . P poyo a proy! 02/01/2012 | 28/12/2012 |. i 9 P . . Numero de cooperativas constituidas
- . " . productivos de mujeres inversion y Cooperativas Cooperativas
familias y fomenten la innovacion a través de
. 5 empleo.
incubadoras de negocios.
Desarrollar una politica social que
Realizar ferias méviles que promuevan acciones |Realizar la Feria de Regularizacion de propiedades promueva la atencién a las principales demandas 3.000 0
culturales, educativas, de salud, nutricion, valores |en beneficio de las mujeres del Municipio de Puebla [ 02/07/2012 | 17/10/2012 |de los ciudadanos: el rezago en educacion y - . Numero de asistentes a la feria
K . . . - Asistentes Asistentes
y medio ambiente. (PROIGUALDAD). salud, asi como la problematica de jévenes en
situacion de
Impulsar_el Programa Municipal para la Igualdad Recertificacion del Modelo de Equidad de Fortaleger las capacnda(.ies.ylacceso a 1 1 ) o
entre Mujeres y Hombres, que promueva la i . 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los e e Numero de recertificaciones logradas
. p Género (MEG) en el Ayuntamiento . Recertificacion Recertificacion
equidad de género. derechos de las mujeres.
Impulsar_el Programa Municipal para la Igualdad Implementar el PROIGUALDAD 2011 -2014 en el Fortaleger las capacndages .ylacceso a 1 1 ) )
entre Mujeres y Hombres, que promueva la 5 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Numero de programas implementados
. p Ayuntamiento . Programa Programas
equidad de género. derechos de las mujeres.
Realizar una campana con la finalidad de
Impulsar el Programa Municipal para la Igualdad |sensibilizar en materia de equidad de género y Fortalecer las capacidades y acceso a 1 1
entre Mujeres y Hombres, que promueva la prevencién a la violencia para formar en valores 02/01/2012 | 28/12/2012 [oportunidades para el ejercicio pleno de los - - Numero de campaiias implementadas
. p . . . " . Campania Campanias
equidad de género. democraticos e igualitarios a la poblacién del derechos de las mujeres.
Municipio de Puebla
Impartir talleres a los prestadores /as de servicio
Promover programas con perspectiva de género, |social y practicas profesionales para ser Fortalecer las capacidades y acceso a Numero de prestadores de servicio
. . L s . N Lo 80 114 . . .
que permitan el desarrollo pleno de las mujeres en |multiplicadores y multiplicadoras en materia de 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los social y practicas profesionales
P I~ o A . " N . . Prestadores Prestadores ;
el ambito familiar, laboral y publico. Equidad de Género y prevencién de violencia en derechos de las mujeres. capacitados
sus respectivas escuelas
" . Coordinar las actividades relacionadas a eventos .
Promover programas con perspectiva de género, X Fortalecer las capacidades y acceso a
X g conmemorativos respecto a los derechos humanos 3 ST 3 3 , "
que permitan el desarrollo pleno de las mujeres en . 5 . 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Numero de eventos realizados
P i~ - de las muijeres, la equidad de género y la . Eventos Eventos
el ambito familiar, laboral y publico. . X ) derechos de las mujeres.
prevencién de la violencia
Promover programas con perspectiva de género, |Realizar talleres de sensibilizacion para la Fortalecer las capacidades y acceso a 30 37
que permitan el desarrollo pleno de las mujeres en |incorporacién del enfoque de género en 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Numero de talleres realizados
P . L h P ) . . Talleres Talleres
el ambito familiar, laboral y publico. organismos publicos y privados (Pro igualdad) derechos de las mujeres.
Crear redes de mujeres
) ... |mediante el Programa de Atencién y Desarrollo
Promover programas que contribuyan a disminuir . - .
. . o e Integral de las Mujeres del Municipio de Puebla, a Fortalecer las capacidades y acceso a
la violencia familiar, la discriminacion laboral y que " o . . L 12 0 p .
. X través de capacitacion y asesoria en defensa y 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Numero de redes de mujeres creadas.
permitan a las mujeres desarrollarse en un e . . Redes Redes
ambiente de equidad y justicia ejercicio de los derechos de las mujeres derechos de las mujeres.
. (PROIGUALDAD, FORTAMUN-NORMA
SUBSEMUN)
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Promover programas que contribuyan a disminuir .
. . o R " " Fortalecer las capacidades y acceso a . "

la violencia familiar, la discriminacion laboral y que |Implementacién del Modelo de Atencién a los . S 1 1 Numero de modelos de atencién

. . . e e 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los .
permitan a las mujeres desarrollarse en un Cuerpos de Seguridad Publica Municipal . Modelo Modelos implementado

X N S derechos de las mujeres.
ambiente de equidad y justicia.
P’°T" °Ve'. progrlgmas qge cloqtrlbgyan a disminuir Realizar la Cuarta Feria de Servicios Legales en Fortalecer las capacidades y acceso a . .
la violencia familiar, la discriminacion laboral y que . . S . S 2,000 0 Numero de asistentes a la

. X beneficio de las mujeres del municipio de Puebla 02/07/2012 | 17/10/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los . . . o
permitan a las mujeres desarrollarse en un . Asistentes Asistentes Cuarta Feria de servicios legales

X N S (PROIGUALDAD) derechos de las mujeres.
ambiente de equidad y justicia.
E rsormnzsrezl :?gsg:?;:?nmﬁl:s del autoempleo Realizar talleres de manualidades, administrativo y Fortalecer las capacidades y acceso a 80 8

, X . P - y P de autoestima como parte del Programa Emprende | 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Numero de talleres impartidos
como apoyo a la economia familiar y diferentes . . Talleres Talleres
N X Mujer derechos de las mujeres.
acciones como talleres, grupos de trabajo y
Promover el empoderamiento de las mujeres, a
través del impulso del autoempleo como apoyo a |Realizar talleres para brindar herramientas para Fortalecer las capacidades y acceso a 60 62
la economia familiar y diferentes acciones como  |obtener un empleo como parte del Programa 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los Talleres Talleres Numero de Talleres impartidos
talleres, grupos de trabajo y proyectos Mujeres Trabajando derechos de las mujeres.
productivos.
Promover el empoderamiento de las mujeres, a
través del [mpulsg del aytoempleo cgmo apoyo a Realizar dos ferias para promover el autoempleo de ) Fonalgcer las capaC|d§de§ y accesoa 12,000 13,406 Numero de asistentes a las dos ferias
la economia familiar y diferentes acciones como . 02/01/2012 | 28/12/2012 |oportunidades para el ejercicio pleno de los . . "
. las mujeres poblanas . Asistentes Asistentes realizadas

talleres, grupos de trabajo y proyectos derechos de las mujeres.
productivos.
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