
SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO 

Y OBRAS PÚBLICAS

Programa de Trabajo Anual

INICIO TERMINO ANUAL
AVANCE ACUMULADO AL

4TO. TRIMESTRE

Implementar un Plan Anticorrupción con 

estrategias para combatir malas prácticas 

entre los funcionarios y servidores públicos.

Atender los amparos que interponen los 

ciudadanos hacia la SDUOP
02/01/2012 21/12/2012

Combatir la corrupción en las prácticas y 

acciones del gobierno municipal.
100% 78.03%

% de Amparos con resolución a 

favor de la SDUOP=(número de 

amparos con resolución a favor de 

la SDUOP/total de amparos con 

resolución)*100

Implementar un Plan Anticorrupción con 

estrategias para combatir malas prácticas 

entre los funcionarios y servidores públicos.

Atender los recursos de inconformidad

interpuestos por la ciudadanía hacia las 

diferentes área de la SDUOP

02/01/2012 21/12/2012
Combatir la corrupción en las prácticas y 

acciones del gobierno municipal.
100% 40%

% de  Resolutivos de Recursos de 

Inconformidad cumplidos 

=(número de resolutivos de 

inconformidad cumplidos/total de 

resolutivos de inconformidad 

recibidos para su 

cumplimiento)*100

Implementar un Plan Anticorrupción con 

estrategias para combatir malas prácticas 

entre los funcionarios y servidores públicos.

Elaborar documentos tales como contratos 

de obras y servicios relacionados con la obra 

pública, convenios y rescisiones de 

contratos, contratos de adquisiciones, 

convenios de coordinación con otros 

organismos.

02/01/2012 21/12/2012
Combatir la corrupción en las prácticas y 

acciones del gobierno municipal.
100% 100%

% de documentos jurídicos 

elaborados = (número de 

documentos jurídicos elaborados / 

total de documentos jurídicos 

solicitados+pendientes)*100

Implementar un Plan Anticorrupción con 

estrategias para combatir malas prácticas 

entre los funcionarios y servidores públicos.

Determinación de quejas interpuestas por la 

ciudadanía.
02/01/2012 21/12/2012

Combatir la corrupción en las prácticas y 

acciones del gobierno municipal.
100% 6.17%

% de Determinaciones emitidas= 

(número de determinaciones 

emitidas/ total de expedientes de 

quejas recibidas para seguimiento 

legal)*  100

Implementar un Plan Anticorrupción con 

estrategias para combatir malas prácticas 

entre los funcionarios y servidores públicos.

Transparentar el proceso de licitación pública 

y asegurar el marco jurídico.
02/01/2012 21/12/2012

Combatir la corrupción en las prácticas y 

acciones del gobierno municipal.
100% 100%

% de  Contratos remitidos a la 

Subdirección Administrativa= 

(número de contratos remitidos a 

la subdirección administrativa/ total 

de obras adjudicadas)*100

Servicios Personales
Control del presupuesto de otros gastos de 

operación.
03/01/2012 30/12/2012

Aumentar la confianza y mejorar la 

percepción de los ciudadanos sobre el 

gobierno municipal, aumentando la 

eficiencia y eficacia.

100% 110.62% % de Gasto Ejercido
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