
   

 

       Programa REFIM 
 

3.8.2 / Despido de Empleados por Conductas o Actos Indebidos o por Bajo Desempeño 
 

 
REPORTE 2011 

 

 
Porcentaje de Bajas de Personal por Acta Administrativa 

 

 
del H. Ayuntamiento de Puebla 

 

       

 
Concepto Bajas de Personal 

 

 
Febrero 0% 

 

 
Marzo 10% 

 

 
Abril 8% 

 

 
Mayo 16% 

 

 
Junio 19% 

 

 
Julio 22% 

 

 
Agosto 14% 

 

 
Septiembre 34% 

 

 
Octubre 16% 

 

 
Noviembre 32% 

 

 
Diciembre 20% 
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