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Gobierno Municipal de Planeacion

ACIUDAD au=QUEremos”

IMPLAN

OFICIO NO. IMPLAN / UAAI /090 /2013

C. Luis Arriaga Vivas
Presente

Con fundamento en los articulos 4, 6, 8, 44, 46, 51 y 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, en relacién a su(s) solicitud(es) con folio(s) No(s). 00119513, recibida(s) mediante el Sistema INFOMEX y
turnada(s) a esta Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion del Instituto Municipal de Planeacion, el 19 de noviembre de 2013,
en la(s) que usted nos solicita:

“;Cuales son los mecanismos de participacion ciudadana implementados por el municipio de puebla que actualmente
existen?.....formas de participacion ciudadana después de ejercer el voto” (sic)

Al respecto me permito informarle, que en el Instituto Municipal de Planeacion, atendemos a los Consejos de
Participacion Ciudadana, que son organismos coadyuvantes con la Administracion Municipal. Ponemos a su disposicion
la siguiente liga donde puede usted encontrar toda la informacion al respecto, incluso estan abiertos a la participacion de
la ciudadania en general, si usted asi lo considera oportuno.

http://www.pueblacapital.gob.mx/xvi-programas-de-apoyo-y-mecanismos-de-participacion-
ciudadana/mecanismos-de-participacion-ciudadana/consejo-de-participacion-ciudadana

Por otra parte, puede usted acudir también, si asi es de su interés, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Participacion
Ciudadana a nuestras instalaciones en 8 Oriente No.1014, Paseo San Francisco, Barrio del Alto, a espaldas del Centro
de Convenciones 6 al teléfono 229 00 60 ext. 150/151 donde podrén proporcionarle mayor informacion.

Sin ofro particular, esperando que esta informacién le sea de utilidad, reciba un cordial saludo y quedo de usted

ATENTAMENTE
“CUATRO VECES HEROICA CIUDAD DE PUEBLA, A 21 DE NOVIEMBRE DE 2013.
“PUEBLA, LA CIUDAD QUE QUEREMOS”

MTRO. ALFREDO GERARDO MARTINEZ SANCHEZ )
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION UAAI
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

c.c.p. LD. Luis Armando Olmos Pineda.- Coordinador General del IMPLAN.- para su conocimiento
c.c.p. Archivo.
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C. LUIS ARRIAGA VIVAS
PRESENTE

Le envio un cordial saludo y a la vez, en atencion a su solicitud de informacién nimero 00119513,
recibida a través del Sistema INFOMEX, mediante la cual pide lo siguiente:

Con fundamento en los Articulos 44, 46, 47, 51, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, me permito hacer de su conocimiento la contestacion que a su solicitud de

informacion formula el Mtro. Jestis Duque Visconti, Director de Atencién Vecinal y comunitaria que al texto
dice:

“...Por este conducto le envio un cordial saludo, asi mismo con fundamento en lo establecido por

los articulos 1, 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion VII de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2 fraccién V, 3 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla; en atencion a-su memorandum

UAAI/098/2013, impulsado por la solicitud de Acceso a la Informacion del sistema INFOMEX de
. folio 00119513, presentada por el ciudadano Luis Arriaga Vivas, le informo lo siguiente:

Primero.- Qué una vez analizado el texto del ciudadano en referencia a lo solicitado, esta Direccion
de Atencion Vecinal y Comunitaria resuelve, ser competente para dar contestacion al presente
requerimiento, en el &mbito de las acciones que le son delegadas a la Direccion.

Segundo.- Con respecto a la interrogante, “;cuales son los mecanismos de participacion
ciudadana local implementados por el municipio de puebla que actualmente existen?”.

Con la reforma al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de fecha
jueves 23 de diciembre del afio 1999, el Poder Legislativo Federal, inserta como mandato

constitucional en su fraccion Il, el asegurar la Participacion Ciudadana, en los asuntos de la res
publica, como lo es el Municipio.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los Estados adoptarén, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

I. Cada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
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1. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme a
laley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las

materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y ASEGUREN LA
) PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

X. Derogada.

Atendiendo a este mandato, las entidades federativas adecuaron los marcos normativos basicos de
cada uno de estos (Constituciones). En el caso concreto de Puebla, este mecanismo se encuentra
establecido en el articulo 105 fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla. Ahora bien, aterrizando tal mecanismo al &mbito municipal, este se encuentra plasmado en

el articulo 2 de la Ley Orgénica Municipal y los articulos 1 del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

Articulo 105.- La administracion publica municipal seré centralizada y descentralizada, con sujecion a las
siguientes disposiciones:

I. Los Ayuntamientos residiréan en las cabeceras de los municipios

Il Los Ayuntamientos tendréan facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en materia Municipal que
emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

XVIll....

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE PUEBLA

Articulo 2.- El Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del estado de puebla, integrado por una comunidad establecida en
un territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene como propésito satisfacer, en el
ambito de su competencia, las necesidades colectivas de la poblacion que se encuentra asentada en su
circunscripcion territorial; ASI COMO INDUCIR Y ORGANIZAR LA PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS COMUNIDADES.
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Articulo 1.- Las disposiciones del presente Cédigo Reglamentario del Municipio de Puebla, son de orden
publico e interés social y reglamentarias de los articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 105 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 78 Fraccion IV, 79, 80 y 84 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Puebla, la faculta de
expedir de acuerdo con las Leyes en materia municipal que emita el Congreso del Estado, las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion, que organice la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL.

Por Gltimo e importante con referencia a la pregunta; en lo que respecta a la Direccion de Atencion
Vecinal y Comunitaria, existe un Mecanismo de Participacién Ciudadana, que consiste en la
conformacion de “Mesas Directivas de Vecinos” en barrios, colonias, fraccionamientos y unidades
habitacionales; siempre y cuando el régimen no sea condominal.

Pues a través de la “Mesa Directiva de Vecinos’, la cual tiene por objeto salvaguardar los intereses

de los vecinos, asi como apoyar el cumplimiento de los Planes y Programas de Desarrollo Municipal

0 bien Ia realizacion de obras y acciones en beneficio de la colectividad, o es también un medio en

el cual el ciudadano vecino de determinada zona geogréfica del Municipio, puede incidir y participar
i con sus propuestas de bienestar, desarrollo comunal y municipal.

CODIGO REGLAMENTARIO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Articulo 114.- La Secretaria en el ambito de su competencia a través de la Direccién seré la encargada de
la integracion, organizacion y vigilancia del funcionamiento de las Mesas Directivas de Vecinos, teniendo
el caracter de conciliador en los conflictos que no puedan ser resueltos en el seno de las mismas, velando
siempre por la aplicacion y el cumplimiento de este Capitulo...”

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 25 DE NOVIEMBRE DE 2013
“PUEBLA, LA CIUDAD QUE QUEREMOS”

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ACCESO A LA INFORMACION EUBLICA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION MUNICIPAL
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Gobierno Municipal

) Coordinacion General de Transparencia
L CIUDADCueQLICrernos:

27 de Noviembre de 2013
C. Luis Arriaga Vivas
Presente

En atencion a su solicitud de informacion con folio 00119513, recibida a través del sistema
INFOMEX con fecha 19 de noviembre de 2013; en la que solicita lo siguiente:

“;cuales son los mecanismos de participacion ciudadana local implementados por el municipio de
puebla que actualmente existen? formas de participacion ciudadana después de ejercer el voto.”

Respecto a su solicitud y con fundamento en los articulos 11 fracc. VI, 44, 46, 51y 60 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, adjunto a este documento respuesta
referente a la existencia del Comité Ciudadano para la Transparencia, el cual funge como un mecanismo de
participacion ciudadana local, si usted desea obtener mayor informacion del tema le comento que podra
ingresar en la siguiente direccion electronica:

http://www.transparenciapuebla.org.mx/

Sin méas que agregar quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE )
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

Teléfono: 52 (222) 309-44-00 Ext. 206




RESUMEN REFERENTE A LA PARTICIPACION CIUDADANA

Reglamento Interior de la Coordinacion General de Transparencia y del Comité

Ciudadano para la Transparencia.
Publicado el Lunes 3 de Diciembre de 2012 en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

Antecedentes:

En Sesidon de Cabildo del 13 de Agosto de 2009, se aprueba la extincion de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Gobierno Municipal de Puebla, que existia
desde el 31 de marzo del 2005; y al mismo tiempo se aprueba la creacién de la
Coordinacién General de Transparencia y del Comité Ciudadano para la Transparencia,
como nuevo Organo Garante del Municipio de Puebla.

Derivado de la aprobacion de la nueva Ley de Transparencia, vigente en el Estado a partir
del 1 de enero de 2012, se modifican las atribuciones del Comité Ciudadano para la
Transparencia, quedando como un o6rgano ciudadanizado y de consulta, dotado con
autonomia técnica, de gestion y de plena independencia para ejercer sus atribuciones,
encargado de auxiliar a las Dependencias y Entidades y ser un enlace entre estas y la
ciudadania, a través de la Coordinacién, con la finalidad de fomentar la cultura de la
Transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacidén publica en el
Municipio, salvaguardando los principios de legalidad, certeza juridica, imparcialidad,
veracidad, transparencia y maxima seguridad.

Entre sus atribuciones podemos encontrar que puede emitir recomendaciones a los
Sujetos Obligados ‘para dar cumplimiento a las obligaciones de Ley, al igual que poner a
disposicidon del publico la informacion publica en lenguaje ciudadano, asi como celebrar
sesiones ordinarias y extraordinarias para emprender acciones tendientes al
fortalecimiento, difusidn y avance de la cultura de transparencia.

El Comité estara integrado por Cuatro Ciudadanos denominados Comisionados que serdn elegidos
por el Cabildo, un Secretario Ejecutivo que sera el Titular de la Coordinacién y un Asesor Juridico
que sera un representante de la Sindicatura Municipal

Para ser Comisionado, se emitirdan convocatorias publicas abiertas a los organismos sociales,
universidades y a la sociedad en conjunto, en los meses de abril del afio en que se realice el
cambio de administracién municipal y en el mes de octubre del segundo afo de gobierno. Los
aspirantes deberdn cumplir con todos los requisitos del presente reglamento y seran aceptados
por una Comisién de Gobernacion y Justicia integrada por Regidores, pero sera en la sesion mas
proxima de Cabildo se votard para su nombramiento
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GOBIERNO ‘DEL ESTADO
SECRETARIA DE AIMINISTRACION

El Gobxerno del Estado de Puebla a traves de la Secretana de
Administracion, Convoca alas personas fisicas o jundlcas que cuenten con la
especialidad en el tlpo de obra que se descrlbe en lapresente, identificada: ‘con el
nimero de Convocatoria SA- OP-CONV-2012/025, para partnmpar en el
procedimiento de Licitaciéon Pubhca nimero SA- OP LPE-2012-049, para Ia
Adjudicacion del Contrato de Obra Publica que se menciona en la presente.

GOBIERNO MUNICIPAL |
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

'ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamlento del Municipio
de Puebla, de fecha 16 de noviembre de 2012, que aprueba el Dictamen
presentado por la Comision de Gobernacién y Justicia, por el que se expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA Y DEL COMITE CIUDADANO PARA LA TRANSPARENCIA.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiénto del Municipio de Puebla, de fecha 16 de noviembre de 2012,
que aprueba el Dictamen presentado por la Comisién de Gobernacién y Justicia, por el que se expide:el

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINA(‘ION GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL: .-

HONORABLE AYUNTAM]ENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y DEL COMITE: CIUDADANO PARA:-‘ *
LA TRANSPARENCIA : : : : 5, o ‘

Al margen un sello ¢on el Escudo Namonal ¥ una leyenda que dice:. Estados Unidos Mexxcanos Honorable
Ayuntamiento del Mumcnplo de Puebla.- 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamlento Direccién Juridica.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Mummpal Constntucnona] del H. Ayuntamlento del Mumcxplo de
Puebla, a sus habitantes hace saber:

Los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Justicia, con fundamento en lo establecido por los articulos 6
fraccién 1y 115 pérrafo primero, fracciones 1 y 1T de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102
parrafo primero, 103 parrafo primeroy 105 primer pérrafo; fracciones 11 y 111 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 3, 78 fracc:on;:s 11, IV y LVII, 84 parrafo primero, 92 fracciones I, V y VII, 94, 96
fraccién 1, 118, 119, 120 y 122 de la Ley 'Org;éni"ca Municipal; 1, 2 fraccién V y 63 de la Ley de Transparencia y
Acceso.a la Informacién Puiblica del Estado de Puebla; 20, 21 y 27 del Cédigo Reglamentario para el Mun1c1p10 de
Puebla; 17 fraccién I; 34 fracciones 1y IV de la Ley Organlca de la Administracién Ptblica del Estado; y

UNlCO Que en Sesion Ordmarla de’ Cablldo de fecha dleClsels de noviembre del presente afio, fue
APROBADQ. por Unanimidad de votos el chtamen presentado por la Comisi6n de Gobernacién y Justicia, en los
31gu1entes térmmos :

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA, MATIAS EDUARDO RIVERO
MARINES, MARIA DE LOURDES DIB Y ALVAREZ ROBERTO:VILLARREAL VAYLON Y- CESAR
MARCELINO LEON OCHOA, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y' JUST]C]A
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUN]CIP]O DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 6 E}}ACC]()N rY 115 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES I Y II
DE LA CONSTITUCION POL]TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEX]CANOS 102 PARRAFO
PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105°PRIMER PARRAFO, FRACCIONES I1 Y HI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 3, 78 FRACCIONES
I, 1V Y LVIL, 84 PARRAFO PRIMERO, 92:FRACCIONES 1, V'Y VII, 94, 96 FRACCION I, 118, 119, 120
Y 122 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 1, 2- FRACCION V Y 63 DE LA LEY- DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA; Y 20, 21
Y 27 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU
DISCUSION Y APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN POR EL
QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL™ DE
TRANSPARENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y DEL'
COMITE CIUDADANO PARA LA TRANSPARENCIA, CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que, el articulo 6 fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que toda la
informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, organo y organismo federal, estatal y municipal, es publica
y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.
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11. Que, los Estados adoptarn para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo y popular,
teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre, en
términos de lo dispuesto por el articulo 115 pérrafo primero y fraccién 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y 102 pérrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberario de Puebia. =

I11. Que, los Municipios estaran investidos de personalxdad juridica y manejar{m su patrlmomo conforme a ld ley
y seran gobernados por | un -Ayuntamiento- de. eleccion popular directa,” que-tendra la “facultad ) para ‘aprobar, ‘de

acuerdo con las leyes en matena municipal quc deberén expedir. las legislaturas ‘de los ‘Estados, los Bandos de -

Policia y Gobierno, los reglamentos circulares y dlsposwlones administrativas de observancia general dentro.de sus=_,-,"_'_‘
respectivas jurisdicciones, - que orgamcen la® Administracion ‘Piiblica ' Municipal, “regulen las ma’t': as,'f. :
procedimientos, funciones y servicios pliblicos de su competenma y aseguren la participacién ciudadana'y vecinal,” a.
través de un proceso reglamentano que comprendera las etapas’ de propuesta andlisis, discusion, aprobacxén y"
publicacion, en términos dé lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 11 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 103 parrafo primero, 105 fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 3, 78 fraccién 1V y 84 pérrafo pnmero de la Ley Orgéanica Mun1c1pal

1V. Que, son facultades y ob]igacfones de los Regidores, ejercer la debida inspeccién?y vigilancia, en los ramos a
su cargo; dictaminar ¢ informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento; asi como formular al mismo
las propuestas de ordenamiento en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen sérvicio
publico, de acuerdo a lo establecidq en el am'culo 92 fracciones 1, Vy VIl de la Ley Orgénica Municipal.

V. Que, €l Ayuntamxento para facnlxtar el despacho de los asuntos que le competen nombrara comlslones
permanentes, que los examinen e mstruyan hasta ponerlos en estado de resolucién, y que dentro de estas comlslones
se contempla a la Comisién de Gobernacién y Justicia, de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96
fraccién | de la Ley Organica Municipal.

VI. Que, la Coordmamon General de Transparenc:a es: una, dependencna de la Admm:stracxon Publlca
Centralizada del Ayuntamnento en térmmos de lo dispuesto por los articulos 105 primer parrafo fraccnén Il de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano, de Puebla; 78 fraccxones HUly LVIL, 118, 119y 122°de la Ley
Orgénica Municipal.

VIL Que, el articulo 120 de l,a,l...ey.(‘)rgé_nric,é Municipal. dispbne;quq_las dependencias y e.n_tidades; de‘,l.a'-
Administracion Pablica Municipal ejerceran las. funciones que les asigne esa Ley, el Reglamento respectivo, o en su
caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado-su creacién, estructura'y funcionamiento.

VII1. Que, los articulos 1, 2 fraccién V y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica del
Estado de Puebla, disponen.que dicha Ley es.de orden publico, interés general y de observancia obligatoria; que el
Ayuntamiento, sus Dependencias y-Entidades son Sujetos Obligados, que podran crear las instancias necesarias para
coordinar a las Unidades de Acceso y procurar el cumplimiento de la Ley.

I1X. Que, los articulos 20 y 21 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla disponen que éste sea
gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se le denominara “Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla”,
mismo que para la ejecucion y cumplimiento de sus atribuciones, se reunird en'el recinto oficial destinado para
sesionar en términos de-Ley.

X. Que, los Regidores forman parte del Cuerpo Colegiado que delibera, analiza, resuelve, evalia y controla los
actos de administracion y del Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacién de
los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la Administracién Municipal,
tal y como lo indica el articulo 27 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

X1. Que, con fecha trece de agosto de dos mil nueve, en Sesion Ordinaria de Cabildo se aprobo el Dictamen
presentado por la Comision de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, por el cual se modifico la Estructura
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Orgénica de la Admmlstramén 2008 201 1 incluyendo en ésta ala Comxsxén Mumcxpal de Transparenc1a que pasa a
ser la Coordinaci6n General de Transparencia del Municipio de Puebla, la cual integré un Comité Ciudadano para la
Transparencia en congruencia con la legislacion estatal y a fin de garantizar la participacién cxudadana en.un
gjercicio democratico y legitimo. A

_XII. Que,-con fecha veintidés.de enero de dos mil diez, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo
por el.que se aprobd e]_chtamen:de la Comlslén de Gobemaclén Justma y Seguridad Pubhca, porel cual se‘ex pide:
el Reg]amento Intenor' i 16n General de Transparencxa y de] Comit Cmdadano para la Transp g

Xlll Que con’ fecha ocho y remtmueve de ‘ Ntz ,
Comusn()n de Gobemacu&n Y. Jusncra por el cual se modlﬁco la Estructura Orgémca del Honorable Ayunta.rmento de
Puebla para la Admmlstracxén 201 1-2014 publicada en el Peri6dico Oﬁc:a] del Estado el primero de abril de dos mi]
once, en congruencia con la Ley de Transparenma Y. Acceso ala Infonnacx()n Pubhca del Estado de Pueb]a wgente

XIV. Que, dentro de las modn" icaciones seﬁaladas en e] consxderando antenor se encuentra ]a respectwa a 1 1a
estructura de la Coordinacién General de Transparencia con la creacién de la Unidad Técnica de Planeacién y
Administracién con el objeto de brindar una mejor atencién y responder de manera répida e inmediata a los
requerimientos de los usuarios y del pubhco en general respecto del ejercicio del derecho de acceso a la mformac16n
piiblica y proteccion de datos personales.

XV. Que, en relacion. a las necesidades de la propia Coordinacién y a las modificaciones ‘sufridas en el
organigrama general, en fecha cinco de octubre de dos mil once se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Acuerdo que aprueba el chtamen presentado por la Comisién de Gobemacxén y Justicia por el cual se reforman y
adicionan diversas dnsposxcxones del Reglamento lntenor de la Coordmacu’)n General de Transparencna y ‘del Cormté
Ciudadano para la Transparencia. '

XVL Que, ¢l Mumclplo de Puebla es evaluado constantemente en materia de transparencxa rendicién de cuentas
y partxclpacnén ciudadana, por Orgamsmos Cmdadanos comg: el Instxtuto Mexicano pdra la’ Competltmdad AC
(IMCO), Ciudadanos ‘por Mumcxplos Transparentes (CIMTRA) por’ €l “Programa de Reconocxmlento al
Fortalecimiento ]nsutuc:onal Municipal (REFIM) 4 través de Tcma the- International City Managmént Assocnatlon de
Meéxico A.C.; asi mismo es evaluado por-Instituciones Publicas Federales, coma.la Secretarfa de la Fuhcién ‘Piiblica,
a través del Sistema de evaluaclén ciudadana y transparencxa del Programa de Municipios por la Transparencxa Yy
finalmente -por el Instinito-"Nacional -para- el ‘Fedéralismo -y el- Desarrollo Municipal, siendo- un * Organo
desconcentrado de la Secrétarfa de-Gobernacién Federal; que utiliza el Programa de Agenda Desde lo Local para
1mpulsar el desarrollo integral de los municipios del pals 'y crear cond1c1ones de equxdad entre todos los cnudadanos

XVIL Que, entre los jndicadores que califican ‘los Organismos e - Instntucxones Publicas,-estd” el- de Ia
participacién ciudadana, per lo ‘que el Municipio de Puebla ha sido calificado’ favorablemente, obtenierido una
calificacién mayor*sobre otros Municipios, por mantener al Comité Ciudadano para la Transparencia; por-lo que,
conservarlo es importante para el Municipio, pues no s6lo sera calificado enlo posterior adecuadamente, sino que
sera un modelo a seguir en materia de transparencia y participacion ciudadana.

XVIIL. Que, la Ley de Transparencia y Acceso'a la Informacién Publica del Estado de Puebla publicada en el
Periédico Oficial del Estado el treinta y uno de diciembre de dos mil once, en'su articulo: 64 parrafo segundo sefiala
como Organo garante de la transparencia a la Comision para el Acceso a la Informacién Publica ¥ Proteccién de
Datos Personales del Estado de Puebla, asi como para conocer y resolver los recursos de revisién.

XIX. Que, siendo esta ultima funcién la méds importante que ejercia el Comité Ciudadano para la Transparencia
-hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil once, y con la finalidad de coadyuvar, participar y debatir en asuritos
relacionados con el tema de transparencia, acceso a la informacién piblica, clasificacién de informacién publica,
proteccién de datos personales y rendicién de cuentas, a través de un punto de vista ciudadano que permita mejorar
el desempefio de los servidores pliblicos y fomentar entre la ciudadania los valores individuales y sociales para
lograr un bien comiin, resulta primordial la conservacién del mismo.
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XX. Que, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla publicada en el
Peribdico Oficial del Estado, con fecha. treinta y uno de diciembre de dos mil once, entre los mecanismos e
instrumentos juridicos y administrativos disefiados para impulsar el mejor desempefio:de la administraci6n frente a
1o Giidadanos, se encuentra 1a determinacion y precisidn-de, facultades-queJas-autoridades- municipales.en el Ambito
de su competencia pueden ejercer, lo que permite obtener una delimitacién de funciones y en consecuencia la
agilizacién de tramites, .mejoramiento de las funciones administrativas, ,atenqi_én‘_,,y" rr_.amparencia,_de _1_5 géstién
publica, resultando imprescindible abrogar el Reglamento Interior de la Coordinacién General. de Transparencia del
Municipio de Puebla y del Comité Ciudadano para la Transparencia, publicado"éncél'Périédi&) Oficial del Estado el
veintidés de enero de dos. mil diez, asf como sus modificaciones publicadé_s con fecha cinco de octubre.de,dos mil
once, a fin d'e,dq;_a_r a ésta, de una adecuada reglamentacion interna, . LoLE N

XXL. Que, el presente Reglamento Interior regula y faculta a las Unidades Administrativas actualmente adscritas.
ala Coordinacién General de Transparencia y al Comité Ciudadano de Transparencia, de conformidad con las
funciones que desempefian en apego a los diversos ordenamientos legales aplicables. ' -

XX1I. Que, el Titulo Primero _denominado Disposiciones Generales, establece el objeto del Reglamento Interior

de la Coordinacion General de Transparencia del Municipio de Puebla y del Comité Ciudadano para la
Transparencia, incluyendo un glosario de términos para la mejor comprension.

XXI11I. Que, el Titulo Segundo denominado De la Naturaleza, Atribuciones y Funcionamiento de la
Coordinacién, esta conformado por los Capitulos I, 11, 111, IV, V y VI, mismos que regulan las atribuciones de la
Coordinacién General de Transparencia, su estructura organica y funcionamiento, las atribuciones del Coordinador
General, las relativas a la Unidad de Seguimiento Interno, la Unidad de Vinculacién Externa y'Ta Un:idadiTécnica de
Planeacién y Administracion: estableciéndose el marco de referencia y los limites que individualizan cada funcién
de las diversas unidades administrativas. N " sed M

XXIV. Que, el Titulo Tercero, esta conformado por un Unico Capitulo que establece el término y
procedimiento de la suplencia de los Servidores Piblicos que integran la Coordinacién:General de-Transparencia
del Municipio de Puebla. “ ' w g

XXV. Que, el Titulo Cuarto denominado De la Naturaleza, Atribuciones..y Funcionamiento del: Comité
Ciudadano para la Transparencia, estd conformado por los Capitulos I, 11, 111, IV, V y VI, los que establecen y
refieren lo relativo a las atribuciones; estructura y funcionamiento del Comité Ciudadano para la Transparencia; los
comisionados; el Presidente del Comité; el Secretario Ejecutivo y €l Asesor Juridico, asi como los requisitos que
deben cumplir los aspirantes para formar parte de dicho Comité.

XXVI. Que, en virtud de los Considerandos antes vertidos, se propone al Honorable tabildo,‘”e.l: ilkéglamentro
Interior de la Coordinacion General de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y del
Comité Ciudadano para la Transparencia, en los siguientes términos: s '

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
DE TRANSPARENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO - ~
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y DEL COMITE CIUDADANO"

PARA LA TRANSPARENCIA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo .- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden piblico € interés general y tienen
por objeto regular la organizacién, atribuciones y el funcionamiento de la Coordinacion General de Transparencia,
como Dependencia de la Administracion Publica Municipal Centralizada y establecer lineamientos generales de
operacién del Comité Ciudadano para la Transparencia.



10 (Segunda Secci6n) Peri6dico Oficial del Estado de Puebla - Lunes 3 de diciembre de 2012

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento‘se entender4 por:

I Ayuhtz’x‘miento El Honorable Ayuritamiemo del Municipio de Puebla, que es el Organo Colegiado.que
tiene a su cargo'el gobierno y administracién-del Municipio, el cual constituye la autoridad supremia- del mismo,
integrado en los termmos y cond1c10nes establecndos por los artlculos 115 dc la’ Constltucxén Politlca de los

facultades y ;obhgamones a traves del anélnsxs dlscusuSn én s caso, aprobac:én y: dlctémlnac1én-'de los-dxvérsos'
asuntos que se sometan a consndemcxén

1. CAIP “‘Comisién para el Acceso ala Informacién Pubhca y Proteccién de Datos Pe‘rsonaies para el Estado
de Puebla;

lV. Coﬁtra]oi:ih.- La Coritral'ori'a‘Mi;\‘r'xigjpzilf del Honoféble Ayuntamientb del M,unicipib de ﬁﬁeblé;

V. Coordmaclén La Coordmamén General de Transparencxa del Honorable Ayuntamlento del Municipio
de Puebla;

VI Coordmador General- El Titular de la Coordmacxc’m General de . Transparcncxa del Honorable
Ayuntamlento del Mumcxplo de Puebla; :

Vl] Dependencm - Aquéllas que mtegran la Admlmstracn()n Publica Mumclpal Centrahzada y sus
6rganos desconcentrados ' '

VIIL Enf:dad. Los organismos piiblicos descentralizados y empresas con pamcxpacxén mumcxpal mayontarla y_"b o
los fideicomisos que integran la Administracion: Piblica Mumcxpal Descentralizada; PRICET

IX. Ley La Ley de Transparencna y Acceso ala Informamén Pubhca del Estado. de Puebla vngente
X. Mumuplo El! Mumc:plo de Puebla A e dgied 5 s S o et g et

XI. Normatividad.- La Normatw:dad Presupuestal para la Autorizacion y E_]GI‘CICXO del Gasto Publlco de la
Admm:stracuon Municipal vigente;

XII. Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayumamlento del
Municipio de Puebla :

X1 Reglafnénto.— El Reglamento Interior de !a_,Coérdinacién General de Transparencia del’ Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y del Comité Ciudada_no para la Transparencia;

XIV. SATI.- Secretaria de Administracién y Tecno]ogxas de la Informacién del Honorable Ayuntamxento del
Municipio de Puebla;

XV. Sujetos Obligados.- El Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;
XVL. Tesoreria.- La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y
XVIL UAAP’S.- Unidades Administrativas de Acceso a la Informacién Publica designadas por el Titular de cada

Sujeto Obligado, que fungen como coordinadoras en materia de acceso a la informacién piblica en las
Dependencias y Entidades.
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Articulo 3.- Para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién contara con una estructura
orgénica aprobada por ¢l Cabildo. '

Articulo 4.-Toda referencia, incluyendo 10s cargos y puestos en €i Régiaincnto;"ai_ género masculino o es
también para el género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es expresamente para uno u
otro género. ‘

.« ...TiTULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
‘ DE LA COORDINACION e

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION

Artlculo 5.- La Coordinacién como Dependenma de la Admmxstracmn Pubhca Mumcnpal Centrallzada, tlene a
su cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le encomienden la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica
Municipal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla, el Codigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla; las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6.- La Coordinacién planeard y conducird sus actividades, con sujecion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con los PlanesNacional y. Estatal de Desarrollo, asi
como a las politicas e instrucciones que emitan el Ayuntamiento y el Presidente Mumcnpal los cuales deberén ser
observados por los servidores publicos adscritos a ésta.

Articulo 7.- Es competencia de la Coordinacién:

I. Coordinarse con los Sujetos Obligados de la Administracién Pﬁivlic_:a Mpﬁi_c'ip'al, para v'eriﬁcar‘que cumplan
con las obligaciones contenidas en la Ley;

I1. Contribuir al establecimiento de los lineamientos generales de. clasificacién y custodia.de-la informacién
reservada y confidencial, que determine la Ley;

HI1. Poner a disposicién del piblico la informacion que la Ley determine que sea puablica de oficio, listada en los
articulos 11 y 17 de la misma;

IV. Requerir a los Sujetos Obligados los indices y acuerdos de clasificacién de la informacion reservada y
confidencial, para llevar un registro de la informacion clasificada;

V. Coordinar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la CAIP para el resguardo y modificacién de los
datos personales en posesion de los Sujetos Obligados;

V1. Coordinar el cumplimiento de los Sujetos Obligados a las recomendaciones emitidas por la CAIP conforme
alaLey; ' ‘

VII. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones propuestas por organizaciones ¢ instituciones de la
sociedad civil dedicadas a la transparencia y la rendicidn de cuentas;

V1. Verificar el funcionamiento y operar el sistema electronico para la recepcion y despacho de las solicitudes
de informacion, y demas servicios de informacion que establece el articulo 48 de la Ley;

IX. Disediar procedimientos para que las Dependencias y Entidades reciban, procesen, tramiten y resuelvan las
solicitudes de acceso a Ja informacion, asi como a los datos personales y su correccion;
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X. Verificar que las UAAI’S respondan en los tiempos y -formas establecidas por la Ley, las sohcxtudes de
informacion que realice la ciudadania; : : ;

X1. Proporcionar a los particulares asesoria y orientacién sobre la formulacién de las sohc1tudes de acceso
ala mformacxén ? ‘ :

XIL. Elaborar y ejecutar programas y acciones tendlentes a fortalecer la cultura de transparencna y rend1c1én de .
-cuentas, asi como dlfundu- y promoc;onar los's mecamsmos para hacer efectx el dérechio de acceso a Ia mformamén -
en el Mumcxpxo ' SR M : ST Ty :

XIIL. Gestlonar la capacxtaclén y actuahzacxon de los mtegrantes dela Coordmaclén en matena de transparenma
y rendicién de cuentas;

XIVv. Capacntar a los mtegrantes de las UAAL’S, a los funcionarios y semdores pubhcos mummpales y ala
cmdadania en materia de transparencia; :

XV. Presentar ante las instancias competentes las propuestas de modificacion del presente Reglamento, sus
manuales de funciones y procedimientos, asi como cualquier disposicién para garantlzar el acceso a la informacién
publica, la transparencia 'y la rendicién de cuentas;

XVI. Promover la integracién y participacién de organismos ciudadanos, instituciones de educacion,
organizaciones civiles y de la ciudadania en general en las acciones tendxentes a fonalecer ]a transparenc:a ]a
rendlcxén de cueritas'y el acceso a la mformaclén e A e e e e cybBpp e g BEg jo e e

Lot

XVII. Realizar acciones, sondeos y encuestas con los habitantes- del Mummplo que permitan- conocer la
 situacion del Municipio en materia de transparenc;a y rendicién de cuentas;

XVIIL Proponer al Pres:dente Mumcxpal la suscnpclén de convemos ‘contratos o acuerdos que perrmtan
fortalecer la transparencia, la-reidicién dé cuentas,'la scgundad de los ‘datos” persona]es y el accaso ala

informacion; y

- XIX. Las demds que le confiera la normatmdad aplicable. -

| ' CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Para el ejercicio de las funcienes, atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, la
Coordinaci6n contaré con un ‘4rea de apoyo y la siguiente estructura orgdnica:

1. Coordinador General;
. I Unidad de Seguimiento Interno;
III. Unidad de Vinculacién Externa; y
I'V. Unidad Técnica de Planeacion y Administracion.
Las Unidades se integraran por los titulares respectivos y los demas servidores piblicos que se requieran para
el ejercicio de sus funciones, que sean autorizados conforme a la normatividad correspondiente Yy que se

sealen en los Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Articulo 9.~ La Coordinacién remitira a la Contraloria los Manuales de Organizacién y Procedimientos
necesarios para su desempeiio, asi como las modificaciones que se requieran a los mismos.
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Articulo 10.- El Ayuntamiento, destinard en el Presupuesto de Egresos las partidas ngecesarias para el
cumplimiento de los fines de la Coordinacion a los que se sumarén los ingresos que la propia Coordinacién gestione
y gue deberén ingresar al Ayuntamiento conforme el procedimiento que determine la Tesoreria. .

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

, Artlculo 11.- Corresponde originalmente al Coordinador General la representacmn de la Coordmacxén y e] :

tramlte y Tesolucion de los asuntos de su'competencia. Para la mejor distribucién y- desarrollo del’ trabajo ‘podra
conferir Sis attibuciones delegables a servidores piiblicos subalternos, ‘sin perjuicio de’su ejermcno dlrecto confOnne
a lo previsto en el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12.- El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, nombraré al Titular de la Coofdi‘n’acién,
quien surgird de una terna ciudadana propuesta a su vez por diversas Universidades y Organizaciones Civiles. -

Articulo 13.- El Coordinador General tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la Coordinacion ante las instancias en que deba o se le requiera intervenir, sea a peticién del
Ayuntarniento o del Presidente Municipal; ¢

I1. Planear, establecer dirigir y controlar las politicas generales de la Coordinacién, en térmlnos de la
legislacién aplicable;

ITI. Proponer al Ayuntamiento el anteproyecto del Reglamento Interior de la Coordinacién y sus modiﬁcéciones,
para su estudio, andlisis y aprobacién en Sesién de Cabildo;

IV. Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos, convenios y. demds disposiciones:de su competencia, que
sean aplicables en el Municipio;

V. Promover y vigilar la elaboracién y cumplimiento de los manuales de organizacién, procedimientos y
operacién de la Coordinaci6n, conforme a las bases establecidas por la Contralorfa y la legislacién aplicable;

V1. Proponer al Presidente Municipal, a los servidores piiblicos que formen parte de la Coordinacién;

VII. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la Coordinacién reahce para el
cumplimiento de sus funciones;

VIII. Coordinar y suscribir convenios de colaboracién en materia de transparencia con instituciones
gubernamentales o privadas, en el ambito internacional, nacional, estatal y municipal;

IX. Presentar ante la Tesorerfa el anteproyecto de Presupuesto de Egresos Anual de la Coordfnacién, para su
anélisis y posterior aprobacion en el Cabildo;

X. Tramitar ante la Tesoreria la liberacion de los recursos econémicos asignados en el Presupuesto de Egresos
para la Coordinacién;

X1I. Emitir de manera substanciada, los dictamenes correspondientes en el procedimiento de adjudicacién directa,
cuya contratacion esté a su cargo conforme al presupuesto asignado a Ja Coordinacién;

XI1. Aprobar el Programa Operativo Anual de la Coordinacion;

XIII. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto y el cumplimiento del Programa Operétivo Anual de
la Coordinacién;
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XIV. Coordmar en el &mbito de su competenma los informes que deban rend)rse al Aynntam1ento

i XV. Comparecer ante el Ayuntamlento en términos de las disposiciones legaleS, para dar cuenta del estado que N
guarden los asuntos competencia de la Coordmacron -

XV]. Hacer del conocxmlen yde’la | Contraldria las conductas que puedan consntulr irregularidades por parte dé ]

Eomd dlﬁmdlr y promocmnar

; 105 mecamsm0§ para hacer efectwo el derecho de acceso,}‘_, :
en cl Mumcxplo ' 4 )

XVlll. Coordmarse con-los Sujetos Obligados para verificar que cump_l.;;_xp con las obligaciones contenidas
en la Ley; - TRk ke e

XIX. Promover la capaéitacién y actualizacion de los integrantes de las UAAD’ S y servidores publicos de la
Coordinaci6n, en materia de transparencia, acceso a la informacion pubhca y clasifi cacién de informacién;

XX. Vigilar el correcto desempefio de las UAAD’S en términos de la Ley;’

XXI. Requenr a los Su;ctos Obligados los indices y acuerdos de clasxf' cacion de la informacion reservada y
conﬁdencxal para llevar un reglstro de la informacién clasificada; AU

XXI] Vngular el cumphm:ento de los Sujetos Obligados a las resoluc;io’hés"y‘ fécoméndqbiéﬁ’ég"qﬁ" T
CAle-- e Do _ A

XXlll La}s demés que establezca el presente Reglamento, ordenamlentos 1egaleé vigentes, asf _Cbmo;__ s’:qué .le
delegue ¥y onf' érael’ Ayuntamlem:o oel Presidente Municipal. v g it B St : £

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

Artlculo ]4 Al frente de la Umdad de Segmmxento lntemo habré un- Jefe de Departame-nt'o‘ quten
dependera del Coordinador General y se auxmaré, del personal técnico’y" admlmstratxvo necesano para la
realizacion de sus funciones.. :

Articulo 15.- El Jefe 'c;ie'Dep:-i-namentb:ae la Unidad aé:Seguirﬁierifb interno, tendra las 'éi:gﬁjqﬁteg ,’iifé{i)ﬁc:i_oﬁés:

Operar el sistema electrénico para la recepcion y despacho de las solicitudes de info'rmacién,r y demds
servicios de informacion que establece la Ley, ~ T e AL

I1. Recibir las solicitudes de informaciény coordinar su asignacion, a las diferentes UAATD’S del Municipio;
111. Monitorear los tiempos y congruencia de las respuestas a las solicitudes de informacion; -
IV. Fungir.como responsable de la UAAI’S-de la Coordinacion;

V. Coordinar que las UAAI'S actualicen la informacion de oficio sefialada en los articulos 11 y 17 de la Ley' asi
como aquélla sefialada en los indicadores de evaluacién y la que sea necesaria para su publicacion en la Seccion de
Transparencia en el Portal Electrémco del Gobierno Municipal;

V1. Capacitar a los servidores publicos en las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la mformamén
pubica y clasificacién de informacion;

VII. Difundir el procedimientd legal de clasificacién de informacion reservada y confidencial en las
Dependencias y Entidades;
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VIII. Proponer al Coordinador General mecanismos para transparentar los procesos acciones y- el desempeiio
gubernamental del Ayuntamiento, Dependencias y Entidades; y .

IX. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, Ios ordenamientos legaies
vigentes, asi como las que le delegue y confi era el Coordinador General.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE VINCULACI()N EXTERNA

v Articulo 16.- Al frente de la Unidad. de Vmcu]acrén Extema habra un ]efe de Departamento quien
dependera del Coordinador General 'y se auxiliard del personal técnico y administrativo necesario para la
realizacion de sus funciones.

Articulo 17.- El Jefe de Departamento de la Unidad de Vinculacién Externa, tendra las siguientes atribuciones:

1. Ser el canal de vinculaci6n con las Depehdencias, Entidades, Organismos y la Sociedad 'Civil; asf como ser el
apoyo operativo en las actividades de la Coordinaci6n;

11. Asesorar a las Dependencias y Entidades, respecto del procedimiento del recurso de revisién;
111. Operar el sistema en linea de atenci6n ciudadana, a través del chat y correo electronico, que para ello se disponga; -

1V. Coordinar que las UAAD S remitan a la CAIP oportunamente y mediante oficio, los datos correspondientes a
los recursos de revision que sean mterpuestos ante ellas yasea por via electrémca por escrito o cualquxer otro medio
dispuesto por la Ley; S )

V. Proporcionar asesorfa a las UAAI’S en materia de interpretacion y aplicacion de la Ley;

V1. Proponer mecanismos para la atencion ciudadana y la difusion de la transparencia y rendicién de cuentas por
los diferentes medios a su alcance;

VII. Procurar y mantener los lazos institucionales con las autoridades correspondientes, respecto a los temas que
conciemen a la Coordmac16n ’

VIIl Establecer los en]aces y coordinarse con instituciones, para. el desarrollo de proyectos de mejora en materia
de transparencia y acceso a la informaci6n publica;

IX. Coadyuvar con el Coordinador General, en la capacitacién y promocién de la cultura de transparencia y
acceso a la informacién piblica entre los habitantes del Municipio; ‘

X. Coadyuvar con el Coordinador General, en la elaboracién y ejecucién de los programas de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales; .

XI. Proponer al Coordinador General y gestionar la firma de convenios de colaboraciéon en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

XIIL. Analizary prOponcr al Coordinador General acciones para transparentar el desempefio gubernamental; y

XII1. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos legales
vigentes, asi como las que le delegue y confiera el Coordinador General.

) CAPITULO VI )
DE LA UNIDAD TECNICA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

Articulo 18.- Al frente de la Unidad Técnica de Planeacién y Administracién habra un Jefe de Departamento,
quien dependera del Coordinador General y se auxiliard del personal técnico y administrativo necesario para la
realizacién de sus funciones.
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Articulo 19.- El Jefe de Departamento de la Unidad Técnica de Planeacion y Administracion, tendra las
siguientes atribuciones: : 20 : ‘ T T PR &

1. Presentar al Coordmador General la propuesta- de anteproyecto del Presupuesto de ‘Egiresos’ Anual ‘de la
Coordinaci6n, en los términos y plazos que establece’ 1a normatividad y las demés dlsposmones legales y
admxmstratwas aphcables : .

servar y dlfundlr al mtenor de lar oordir .
la-Tes naAy la. SATI en materia d ' administracion de- recursos i
stablacndo efi;Ja normatividad y las demés dlsposmones legales, /

conforme

118 Auxnhar al Coordmador General en la admlmstracxén y control de los recursos humanos ma erla]es y '
financieros asngnados ala Coordmamén con base en el Presupuesto de Egresos vagente

lV Sohcxtar tramitar, aplicar y comprobar el ejercicio de 105 Fecursos econém icos asignados a la. Coordinacién .
ante la Tesoreria, conforme a las pamdas presupuestales comemdas en el Presupuesto de Egresos del 'e S¢ mo que
corresponda y con apego a la normatividad, : ; :

V. Recibir y revisar las facturas y demés documentos que consignen obhgacnones de pag{) con chf"gcf’a la
Coordinacién, con motivo de la adquisicion de blenes contratacién de servicios, arrendamientos, asi como todos
aquéllos que se generen por la tramitacion de vidticos y pasajés y reposicion de fondos revolventes, entre otros;

Vl Elaborar 'y. proponer.. al. Coordmador General el anteproyecto del Programa Anual de Adquxs
Arrendamientos 'y Servicios, asi como el anteproyecto del - Programa Anua] de’ Mantemmlento. itive
Correctivo de los Bxenes Muebles e Inmuebles de la Coordinacién;

Vil Resolver y tramitar, prev1o acucrdo con el Coordmador General los mov:mlentos de alta, baja 0
agi_scnpcx_én de los servidores: pubhcos -adscritos a-la* Coordmaclén, asi come mtegrar los expedlenl;e’ de

VIIL Gestionar los cursos de 'capacntacuon y adlestramlento de acuerdo a las neceSIdades de los servxdores
publlcos ‘asf como el personal de servicio social 0 préctlcas profesxonales para]a. Coordmacxén

IX. Integrar y resguardar copia ¢ de la informacion. f inanciera, presupuestal y contable de Ia Coordmac n, para la
C‘omprobacrén y Justlﬁcacmn del ongenyaphcacnén derpastor: -~ ¢ v REE dnshEReey Tt

X. lnformar peridédicamente al Coordinador, General o cuando éste se lo requiera sobre el e_;ercxcxo del gasto
operaciones presupuestales financieras y programaticas de la Coordmacmn h e ; iE

XL Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de adjudlcam()n en, los que la
Coordmag:xén sea parte, con base en la documentaci6n aportada por sus Umdades

XI1. Coordinarse con la Tesoreria en la recepcx(’m y cerciorarse de la vigencia de garantias de cumphm:ento y
vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién, una véz verificado el cumphm:ento de los contratos 0 pedxdos
que correspondan,

X111 Elaborar y actualizar los inventarios y resguardos del mobiliario, equipo de cémputo de comumcacnén y
parque vehicular, remitiéndolos a la SATI para su concentracion, por lo menos dos yeces al afio; asi. como tramitar
en su caso, la baja operativa de éstos apegandose a la Normatividad General para la Desmcorporacmn y Dcstmo
Final de los Bienes Muebles del Gobieno Municipal;

XIV. Supervisar-que los vehiculos adscritos a la Coordmacmn se encuentren en condiciones; optimas de
funcionamiento, asi como gestionar el pago de tenencias y demas gastos relacionados con los mismos;

XV. Solicitar a la SATI, el suministro oportuno de insumos, materiales y servicio de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles que requiera la Coordinacion;
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XVI. Verificar la procedencia de Jos pagos, la satisfaccién de la contraprestacion recibida, la ‘vige_npia de las
garantfas de cumplimiento o vicios ocultos, la realizacién de estudios, pruebas o cualquier otra forma_de
corroboracion procgd_en}c; R tates

XVIL. Solicitar 1a intervencion de’la- Contralorfa, a fin de';s?es"gnﬁ'iaf:"é‘l acto de entrega’ fébépéiGh"dg_"=io§ A
servidores puiblicos de Ia Coordinacién, en términos de lo establecido por el articulo 50 fraccién IX de"’]a"l'”;éy de
Responsabilidades de Jos Servidores Piblicos del Estado de Pueblz; T - '

XX. Solicitar a Ja Contralorfa el registro de Jos formatos y sellos oficiales que les sean requeridos por |as
Unidades, previamente a su elaboracién;

XXIII. Dar cumplimiento a los indicadores de gestion y a los indices que se tengan que aplicar ‘en materia de
planeacién y evaluacion, que emitan las autoridades competentes; y

XXIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos
legales vigentes, asi como las que le delegue y confiera e] Coordinador General. :

TITULO TERCERO

| CAPITULO UNICO. o
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 20.- Las ausencias temporales del Coordinador General que no excedan de un periodo de diez dfas

naturales, serdn cubiertas por el Jefe de Departamento de Ia Unidad que €l mismo designe, informando de ello al
Presidente Municipal.

Articulo 21.- Si la ausencia a Ia que se refiere el articulo anterior €S mayor a diez dias, el Coordinador General
sometera a consideracién del Presidente Municipal Ia designacién de un suplente.

TITULO CUARTO -
DE LA NATURALEZA, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE CIUDADANO PARA LA TRANSPARENCIA

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 23.- El Comité es un 6rgano ciudadanizado y de consuita, dotado con autonomia técnica, de gestién y
de plena independencia para ejercer sus atribuciones, encargado de auxiliar a las Dependencias y Entidades Y ser un
enlace entre éstag y la ciudadania, a través de Ia Coordinacién, con Ja finalidad fomentar la cultura de transparencia

Y el ejercicio del derecho de acceso a la informacién en e] Municipio, salvaguardando los principios de legalidad,
Certeza juridica, imparcialidad, veracidad, transparencia Y méaxima publicidad.
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Articulo 24.- El Comité tendra lds siguientes atribuciones:

. Colaborar con la Coordinacién, para emitir recomendaciones a los Sujetos Obligados y daf"cump]irﬁiénto alas
obligaciones contenidas en la Ley, apegandose al principio de rendicién de cuentas con visién ciudadana;. -

IL Coadyuvar con la Coordmacnén a f' n de poner a dlsposmén del pubhco en ]enguaje caudadano la
informacion pubhca y mantenerla actuallzada ‘con excepcxon de la mformaCKSn que tenga el caracter de
o reservada; - an LT BT 4, 1 . Bhm

"nf denc1a1 T

I11. Coadyuvar con la Coordmacxén para promover la cultura de transparencua y acceso a la mformacxé :
enel Mumcnplo de Puebla entre la poblac16n que esté a su alcance;

IV. Emitir una Oplmén cludadana respecto a la clasificacion de la informacién piiblica que los Su_|etos
Obhgados generen, obtengan adqmeran transformen 0 conserven con motlvo de su empleo cargo o commén

V. Celebrar sesiones ordinarias, extraordmanas o solemnes;

V1. Promover estudios, estrategxas SIStema e investigaciones que aporten medios, métodos de control e
indicadores para el fortalecimiento de la transparencna y mecanismos de rendicién de cuentas en la Admmlstraclén
Piblica Municipal;

Vll Proponer a Ia Coordinacién, las modificaciones o reformasa la normatividad en la materia; .

VIII. Sugerir a las Dependenc1as y Entldades a través de la Coordmacnon la 1mplementac1()n dc sxstemas
tendientes a modernizar el manejo de informacion de las Dependencias y Entidades; asi como, la operacnén de
los mismos; ) N S I R X T ! ?

IX. Emitir opiniones a las Dependenmas y Entidadés; a través'de la Coordinacion, respecto a la clasifigacion y
desclasificacién de la informacién, y €n-su caso, podré cmmr una exposicion de motivos, por los cuates la
publicacion de la mfcrmac:l()n cause algvu'n‘ ﬂafiq 9 ] 'mcxo :

X. Coadyuvar con’ la Coordmacnén enla revmén Y. aphcaclon de Ios cntenos de clasificacién y desclasxﬁcacxén
catalogac:én y custodla de la mformacnon pubhca en térmmos de la normatividad aplicable;

X1. Elaborar estudios y diagnésticos referentes a la confonnacxon de indicadores de transparencia aplicados al
Municipio por diversas entidades ciudadanas; y ..

XIL. Solicitar por conducto del Secretario Ejecutivo a los sujetos obligados los datos necesarios, incluidas las
consultas verbales atendidas, para la integracién de su informe semestral,

CAPITULO I o i
DE LA ESTRUCTURA Y SU FUNCIONAMIENTO S

Articulo 25.- El Comité estard integrado por:

1. Cuatro Ciudadanos deabminado§ Comisionados; qué setan elégidos por el Cabildo con defecho a voz y voto;
siendo uno de ellos, el Presidente del Comité, mismo que serd elegido por voto directo de los deméas Comisionados y
durar4 en el cargo un afio y medio;

IL. Un Secretario Ejecutivo que sera el Titular de la Coordinacién con derecho a voz pero no a voto; y

111. Un Asesor Juridico que sera un representante de la Sindicatura Municipal con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 26.- El Secretario Ejecutivo 'y el Asesor Juridico nombraran por escrito a su suplente y las suplencias
de los comisionados se ajustarn a lo que disponga la fraccién V del articulo 38 del presente Reglamento.
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Articulo 27.- Las sesiones que celebre el Comlte seran prwadas atendlendo a las atribuciones que le confiere e}
presente Reglamento, y se llevarén a cabo en las instalaciones de la Coordinacién o en sede alterna propuesta por la
mayoria de sus integrantes.

Lo anterior, sin perjuicio de que.asistan invitados especiales, servidores publicos, especialistas en temas
determinados, y pgdrém participar con voz pe_ro sin voto.

, Amculo 28.- Al inicio de cada pcnodo anua] e] Comité debera aprobar e} calendarxo de sesiones ordmanas
debiendo celebrarse una cada dos meses, y podrén realizarse sesiones extraordmanas cuando asi se requiera..

Articulo 29.- El Secretario Ejecutivo debera convocar a las sesiones extraordinarias con al menos 24 horas de
anticipacion, sefialando el orden del dia, la fecha, la hora y lugar en que se realizar4 la sesién.

Articulo 30.- Las sesiones deberdn contar con la mitad més uno de sus integrantes para que se considere
quérum legal.

Cuando no haya quérum legal, el Secretario Ejecutivo a solicitud de dos o més integrantes del Pleno del Comité,
podréa convocar a sesién extraordinaria en un término de setenta y dos horas considerandose legalmente instalada
cualquiera que sea el numero de integrantes presentes y sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por
mayoria de votos.

Articulo 31.- De las sesiones del Comité, se levantard un acta en la que se asiente una sintesis de las
intervenciones de cada asistente y se transcribirdn los acuerdos que hayan sido aprobados.

Articulo 32.- Las actas seran aprobadas por el. Comjté y deberan ponerse a disposicién de la ciudadania a través
de los archivos fisicos o de su publicaci6n en los medios electrénicos disponibles.

Articulo 33.- El orden del dia presehtada en sesidn, podré ser modificada por acuerdo del Pleno del Comité, a
propuesta de uno de sus integrantes y con la aprobacién de la mayoria.

Articulo 34.- Las decisiones que resulten de la-sesién del Comité se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes.

CAPITULO 11
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 35.- Se denominara Comisionados, a los representantes ciudadanos electos por el Cabildo.

Articulo 36.- E] Ayuntamiento en Sesi6n de Cabildo designara hasta cuatro Comisionados quienes durarén en el
cargo tres afios. Para tal efecto los Comisionados deberan protestar el cargo en Sesién de Cabildo.

Articulo 37.- Los Comisionados se renovardn en pares cada afio y medio Calendario. Para tal efecto las
convocatorias publicas se realizaran en los meses de abril del afio en que se realice el cambio de administracion
municipal y en el mes de octubre del segundo afio de gobierno.

Los Comisionados electos, entraran en funciones una vez que el Cabildo les tome la protesta de ley, por lo tanto
los que se encuentren en funciones continuaran hasta que se realice dicha protesta.

Articulo 38.- El procedimiento para la designacién de los Comisionados, se hara de la siguiente manera:
I. La Coordinacion, expedira una convocatoria piblica abierta a los organismos sociales, universidades y a la

sociedad en su conjunto, con la finalidad de allegarse propuestas de candidatos a Comisionados propietarios y
suplentes, esto, dentro de lo dispuesto en el articulo 36 del presente Reglamento;
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I1. Las referidas propuestas deben entregarse por escrito en la Codrdinacién, quien revisard que las
propuestas cumplan con los reguisitos establecidos en la convocatoria, aquélla que no cumpla lo anterior serd
desechada por improcedente; : '

IIL. Una vez cerrado el plazo establecido en la-convocatoria, los e'x‘pe'dievnt"es‘ de los aspirantes que hayan
_cumplido con los requisitos solicitados, seran remmdos al dfa habil 51gulente de- que‘sea cerrada la convocatoria,
mediante oficio y en sobre cerrado al Secretano del Ayuntamlento para-que a su vez los remita a.la, Comlslén de
Gobex‘nacnén y Justicia, 'y sean los Regldores que Ia mtegi’an qu:enes det men la px‘ocfedencxa de cada uno ‘enun
plazo no mayor a 20 dfas héblles R e - e ;

Lose)(p‘ediehte’s dééechédo's"tarﬁbién deberan remitirse ien’l‘o:s términs sefialados en el parrafo que antecede;

IV. Una vez que la Comisién de Gobemacién y Justicia haya determinado la pertinencia de los aspirantes,
mediante el oficio correspondiente 105 citard para que’sé presenten ante ésta para hacer una breve exposicién sobre
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de Puebla y sus alcances; y ’

V. Una vez realizada la ‘exposicién de los aspirantes, la Comisién de Gobernaci6n y Justicia, elaborara el
dictamen correspondiente y lo presentard en la sesion de Cabildo mas préxima para votar a fos Comisionados a
renovar. En caso de existir empate en el segundo lugar, se votara exclusivamente entre los dos aspirantes empatados
para designar al ganador. Los aspirantes que ocupen la tercera y cuarta posicién seran nombrados suplentes de los
Comisionados elegidos.

Articulo 39.- Para ser Comisionado se fé"'quiéré:' .
I. Ser ¢ciudadano poblano y éstar en pleno éjercicio de sus deréchos;

I1. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dfa de su designacion; - -

III. No contar con antecedehtes-pe_nales;

IV. Haberse desempefiado destacadamente en éc"t‘ividéae's profesionales; de servicios piblicos o académicas;

V. No ser ministro de algin culto religioso; y

VI. No haber desempefiado cualquier dargo d@:eleccién -popular con el cardcter de propietario;. Titular de
Dependencia o Entidad Federal, Estatal o Municipal; Magistrado del Poder Judicial del Estado del Tribunal
Electoral del Estado; Consejero-del Instituto Electoral del Estado o dirigente de algiin partido o'asociacitn politica
durante los tres afios previos al de su designacién.

Articulo 40.- Corresponde a los Comisionados:

I. Asistir a las sésiones que celebre el Comité; -

II. Analizar previamente a su aprobacién, el orden del dia y sugerir ensu caso, las modificaciones que
consideren pertinentes, a fin de que se cumplan correctamente las actividades del Comité; -

I11. Estudiar previamente los asuntos que seran discutidos en sesion;
IV. Coadyuvar, participar, debatir, emitir su opinién y votar en los asuntos que se presenten en sesion;
V. Firmar las actas de las sesiones del Comité;

V1. Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesién;
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V11. Realizar propuestas para fomentar la.cultura de transparencia, el acceso 2 la informacién y la rendicion

de cuentas;

VI Difundir las actividades del Comité y de la Coordinacién, asi como la importancia que representa la
corresponsabilidad de la sociedad y el Gobierno Municipal para gl correcto uso y aplicacién del derecho.de acceso a
la informacién ptblica; y » . 4 e A o

- IX. Las demas que le confiera este Reglamento.
Articulo 41.- Las votaciones de acuerdos y reSoluci_qnes serédn abiertas en sentido afirmativo, negativo o abstencion.

Articulo 42.- Los Comisionados realizarén sus funciones de manera honorifica no remunerada. El eargo es
renunciable ante Cabildo.

Articulo 43.- Los Comisionados suplentes entraran en funciones para cubrir las ausencias temporales o
definitivas de los propietarios, y en caso de que un Comisionado renuncie de manera anticipada a su encargo,
el suplente tomaré posesion del cargo sin que medie resolucién de Cabildo expresa hasta concluir. el periodo

del propietario.
Se consideran faltas temporales aquéllas que excedan de 30 dfas y menos de 60 dias.

‘Articulo 44.- Una vez concluido el cargo, los Comisionados podrén participar nueyvamente en la convocatoria
piiblica para poder ser electo Comisionado, siempre y cuando no se presenten en el periodo inmediato si guiente,

Articulo 45.- Los Comisionados podrén ser removidos y destituidos por voto de las dos terceras partes del
Cabildo por las siguientes causas: .

L. Cuando en ejercicio de sus funciones transgredan en forma ghvé "o réiterada la's disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Puebla y las de la Ley;. o

I1. Cuando hayan sido condenados por delito que merezca pena corporal, mediante se’h;gncia_ ejecuforiada';
1. Acumular tres faltas consecutivas en forma injustificada;
IV. Acumular cinco faltas injustificadas en el periodo de seis meses;

V. Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtencién de algiin lucro o trafico de influencias;

V1. Por comprobarse que falseé alguno de los documentos que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria por la cual participé para ser electo Comisionado; y

VIL. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente ordenamiento o de trabajos
encomendados por el Comité.

CAPITULO 1V )
DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 46.- El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:
1. Presidir todas y cada una de las Sesiones del Comité;

I1. Representar al Comité ante dependencias, entidades y organismos publicos, sociales y privados, con el apoyo
de los demas integrantes del mismo;
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IIL. Proponer los- planes y programas que permitan el cumphmiento de’ Ios _ﬁnes que persngue el-Comité, an
como los criterios que deberan orientar los trabajos del mismo, de conformidad con el presente ordenamiento y

demés normatividad vigente;

1V. Promover la participacion ciudadana,—en temas'de transparéncia y"re'ndi’ciéh de'cuentas;y

V. Emitir voto de- calldad €n caso de empate en las Sesrones dei Comxté

WL D T

DEL SECRETARI() EJECUTIVO
Artfculo 47.- El Secretario Ejecutivo s‘era él_'TituIar-de la Coor'dihé"cib'ri y tendra las siguientes facultadegz'

I. Emitir y enviar oportunamente las convocatorias a sesmnes ordinarias o extraordmanas del Comité,
incluyendo el orden del dia de las sesiones del Comlté con Ios asuntos ' tratar;

I1. Someter el calendario de sesiones a la consideracion del Comité;
111, Declarar quérum legal para la celebracion de las sesiones;

1V. Asegurarse de que los asuntos que no hayan sido contemplados en el orden del dia de la sesn()n se dlscutan
enel pumo de asuntos generales y que’ sean cxcluswamentc competencm del’ Comlté

V. Elaborar las actas de sesién y dar lectura en cada sesion al acta de la correspondiente a la sesién anterior e
integrar las modificaciones solicitadas por os mtegrantes del Comlté ” :

VI Recabar las fi jrmas de los mtegrantes del Comxté en las actas de seszén asi como de ]as constancxas que sean
necesarias derivadas de las funcnones del Comlté

VIL. Instrumentar !as actas de cada 5e516n y llevar un libro con el registro cronolégico. de los. acuerdos y-en
general guardar y conservar los documentos que se turnen o suscnba el Comnté

VIIIL. Dar respuesta y trémite a los oficios y comunicados que se turnen al Comité, debiendo someter a
consideracion del Presidente del mismo, aquéllos que por su naturaleza.e importancia lo requieran; y

IX. Las demas que le solicite el Comité.

~ CAPITULOVI..
DEL ASESOR JURIDICO

Articulo 48.- E] Asesor Juridico ser4 un representante de la Sindicatura Municipal y deberd ser abogado titulado,
ostentar un puesto de mando medio o superior.

Articulo 49.- El Asesor Juridico tendra las siguientes facultades:
1. Asistir a las sesiones que celebre el Comité;
I1. Estudiar previamente los asuntos que seran analizados en las sesiones del Comité;

II1. Firmar las actas y acuerdos que deriven de las sesiones del Comité;

IV. Emitir opini6n juridica de los acuerdos, actas y proyectos que se le presenten al Pleno del Comité;
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V. Emitir opinién y recomendaciones a los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios y demas
instrumentos juridicos que se sometan a su consideracidn, a efecto de verificar su apego a las leyes y normas
aplicables del Ayuntamiento;

V1. Proporcionar el apoyo técnico-juridico a los integrantes del Comité, en las materias de transparencia y el
acceso a la informacion puablica y rendicién de cuentas; y '

VIIL. Las demas que le confiere este Reg]amento. '
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior de la Coordinacién General de Transparencia del Honorable.

~ Ayuntamiento del Municipio de Puebla y del Comité¢ Ciudadano para la Transparencia, entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones anteriores y aquéllas que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento.

DICTAMEN

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacién General de Transparencia y del Comité
Ciudadano para la Transparencia, publicado en el Periédico Oficial del Estado el veintidés de enero de dos mil diez,
asi como sus modificaciones publicadas con fechas cinco de octubre de dos mil once.

SEGUNDO.— Se aprueba el Reglamento Interior de la Coordinacién General de Transparencia del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y del Comité Ciudadano para la Transparencia, en los términos sefialados en
el Considerando XXVI del presente Dictamen.

TERCERO.-Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para qil?:' en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Peri6dico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior de la Coordinacién General de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y del Comité Ciudadano para la Transparencia.

Atentamente.- “Sufragio Efectivo. No Reelecciéon” - H. Puebla de Z., a 19 de octubre de 2012.- La Comisién de
Gobernacién y Justicia: Presidente.- REGIDOR JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA.- Secretario.-
REGIDOR MATIAS EDUARDO RIVERO MARINES.- Vocal.- REGIDORA MARIA DE LOURDES DIB Y
ALVAREZ.- Vocal- REGIDOR ROBERTO VILLAREAL VAYLON.- Vocal- CESAR MARCELINO
LEON OCHOA.- Riibricas.

Al pie un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Municipio de
Puebla.- Periodo 2011 2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- O/1/SG/PO3/E.

La Secretaria del Ayuntamiento de] Municipio de Puebla, en uso de las facultades que le confieren los articulos
138 fraccién VII de la Ley Orgéanica Municipal y 7 fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretarfa del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. CERTIFICA: Que las presentes copias fotostiticas compuestas de veintitrés
fojas ttiles por su anverso, son copia fiel de su original a las que me remito, tuve a la vista y cotejé, relativas al
Dictamen del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba expedir el Reglamento
Interior de la Coordinacion General de Transparencia y del Comité Ciudadano para la Transparencia, mismo que
obra en el Archivo de la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la
Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil doce, para los efectos
legales a que haya lugar, quedando registrada con el nimero 4749.- La Secretaria del Ayuntamiento del Municipio
de Puebla.- PROFESORA MARIA LEONOR APOLONIA POPOCATL GUTIERREZ.- Ribrica.



