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FICHA TECNICA DE INDICADORES
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-048/SATI Empleados municipales por cada mil habitantes Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
Programa SINDES (Clave 1U) Gestion Eficacia Insumo
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Determinar el nUmero de empleados municipales por cada mil A mayor valor del resultado, mayor el nimero de empleados por
habitantes. cada mil habitantes.
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE
TEM Total de Empleados Municipales Empleados Direccidn de Recursos Humanos
PTM Poblacion Total Municipal Hablitantes CONAPO
1000 Representa al comun divisor (mil habitantes) No aplica No aplica

TEM/(PTM/1000) Empleados municipales por cada mil habitantes.
Semestral (E-J.y J.-D.) Décimo dia hébil posterior al corte
24/07 /2009 19/06/2012
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion Direccidn de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

Afo: 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008; Programa SINDES rango de valor de 5.47 a 8.04 MIN MAX
Semestres 2009, 2010, 2011 2.87 3.66

e

Total de Empleados Municipales: Son todos los empleados activos que colaboran en la Presidencia Municipal, incluyendo al los empleados eventuales, de
seguridad plblica vy fransito, y bamberos (sélo si el municipio les paga sus salarios). Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas,
cuando estos no fengan una relacion laboral directa con el ayuntamiento o no dependan de la némina del ayuntamiento. También se excluyen a los jubilados y
pensionados municipales.

Empleadoes eventuales: Aquel que es contratado para realizar un trabajo por un periodo de tiempo determinado y bajo ciertas condiciones laborales.

Poblacion: se considera la poblacion definida por CONAPO para el ano respectivo

1. El dato de TEM se reporta con carfe al 30 de Junio y al 31 de Diciembre, segin comesponda.

Este indicador fue tomado del Programa Sistema de indicadores de Desempeno (SINDES) de ICMA-Latincamerica.
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