Heroica Puebla de Zaragoza, a 15 de Octubre de 2013

C. Fernando Ramirez Montero
Presente

En atencion a su solicitud de informacion con folio 00101213, ingresada mediante el Sistema
INFOMEX el dia 16 de Octubre de 2013, en la que solicita lo siguiente:

Organigrama y sueldos de cada funcionario publico por el que se encuentra formado el
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Respecto de su solicitud le comento lo siguiente: Con fundamento en el articulo 115 fraccion | de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como 46 de la Ley Organica Municipal
“Los Ayuntamientos estaran integrados por un Presidente Municipal, Regidores y Sindico, que por
eleccion popular directa sean designados de acuerdo a la plantilla que haya obtenido el nimero de
votos”.

Para efectos de conocer la remuneracion que tanto el Presidente Municipal, Regidores y Sindico
Municipal perciben, es necesario que visiten el siguiente sitio: http:/www.pueblacapital.gob.mx/vi-
remuneracion-mensual.

No omito comentarle que la “Presidencia Municipal”, tomando en cuenta la necesidad de que el
Presidente Municipal optimice su sistema de gestion y sobre todo tenga el tiempo suficiente para
organizar sus diversas actividades, cuenta con el apoyo de los servidores publicos detallados en el
organigrama que obra en el presente como anexo 1y que para efectos de conocer la remuneracion
que estos perciben se debera consultar la siguiente  direccion  electronica:
http://www.pueblacapital.gob.mx/vi-remuneracion-mensual

Por su parte “Sala de Regidores” fue concebida como una oficina integral tendiente a brindar todos
los elementos necesarios a los ciudadanos Regidores de todas las fracciones representadas en el
Ayuntamiento, para el eficaz desempefio de sus funciones, tanto en comisiones como en su caracter
de miembros individuales integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por lo que cuenta
con el apoyo de los servidores publicos detallados en el organigrama que obra en el presente como
anexo 2, y que para efectos de conocer la remuneracion que estos perciben se debera consultar la
siguiente direccion electronica: http://www.pueblacapital.gob.mx/vi-remuneracion-mensual

Por dltimo la “Sindicatura” Es un area medular para la construccién de la institucionalidad
municipal, que trabaja para mejor su estructura y el afianzamiento institucional del Ayuntamiento, con
el fin de asegurar un buen y continuo desempefio, generando un ambiente propicio para la mejora en
la calidad de vida de los habitantes en el Municipio, por lo que cuenta con el apoyo de los servidores
plblicos detallados en el organigrama que obra en el presente como anexo 3, y que para efectos de
conocer la remuneracion que estos perciben se debera consultar la siguiente direccion electronica:
http://www.pueblacapital.gob.mx/vi-remuneracion-mensual

Atentamente
Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion de la
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion
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