Secretaria de Administracion
Puebla y Tecnologias de la Informacion DIRECCION DE

Gobierno Municipal 1A ADMINISTRACION e Querenios™ il RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.8.2 / Despido de Empleados por Conductas o Actos indebidos o por Bajo Desempefio

Reporte Enero - Diciembre 2013

Porcentaje de bajas de personal por acta administrativa

CONCEPTO %
ENERO 11%
FEBRERO 13%
MARZO 8%
ABRIL 12%
MAYO 30%
JUNIO 11%

Seguimiento Indicador
Porcentaje de Bajas de Personal por Acta
Administrativa 2013
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