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Reporte Enero - Diciembre 2013

Porcentaje de personas que solicitaron el pago de finiquito respecto al total de bajas por
renuncia voluntaria

PORCENTAIJE

BAJAS DE PERSONAS
ORIGINADAS POR QUE

RENUNCIA PERSONAS QUE SOLICITARON

MES VOLUNTARIA SOLICITARON FINIQUITO FINIQUITO

ENERO 75 38 51%
FEBRERO 36 11 31%
MARZO 72 11 15%
ABRIL 54 34 63%
MAYO 56 19 34%
JUNIO 46 21 46%
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Seguimiento Indicador Porcentaje de Personas que Solicitaron el Pago de
Finiquito respecto al Total de Bajas por Renuncia Voluntaria 2013
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