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DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.3.4 / Emision de larecomendacion para la contratacion

Reporte Enero — Diciembre 2013

Porcentaje de hombres evaluados para seleccion de personal como
no aptos para el puesto solicitado.
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Enero - marzo 19 28 68%
Abril -junio 6 14 43%
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Porcentaje de hombres evaluados para seleccion de personal
como no aptos para el puesto solicitado.
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