Secretaria de Sequridad
Pablica y Transito Municipal

Gabierno Municipal

4 CIUDAD e QUET 17105

OFICIO: SSPYTMWUAAK0130/2013.
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion
del folio 00039013

ENRIQUE BARCENA GUARNERO
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién de 04 de abril del presente afio, ingresada por medio del sistema
INFOMEX relativa al folio anotado en el margen superior derecho y con fundamento en lo establecido por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, publicada en el Diario Oficial
de la entidad en fecha treinta y uno de diciembre del dos mil once; por la presente via y forma se remite
contestacion en los terminos siguientes de acuerde con la informacion generada por la Direccian de Centro de

Emergencia y Respuesta Inmediata .

SOLICITUDE DE INFORMACION
Respuesta: Por medio de la presente me permito informa a usted, que conforme al articulo 51,
53 y 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
1. Los protocolos de Actuacién de la Policia Municipal (en detencion, contro‘l de multitudes,
etc.) Le informo lo siguiente: Esta secretaria no cuenta con protocolos de Actuacion de la
Policia Municipal, asi mismo le informo que se tiene los manuales de procedimientos de
la Direccién de Seguridad Puablica.
En apego al articulo 11, fracciones I, Il y Il del Reglamento Interno de [a Secretaria de

Seguridad Pablica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Estos documentos contienen las acciones que se deben de realizar en cuanto a la
detencion, control de multitudes, asi como los procedimientos para la preservacion y
custodia de los ugares donde se presupone un hecho y que la ley sefiala como un delito
es por esto que no se puede proporcionar estos manuales.
£stos documentos se encuentran reservados con el folio del Formato de clasificacion de
acuerdo No, SSPTM/ST/0005/2013

2. Sicuenta con los protocolos mencionados que fueron aplicados en afios anteriores, favor
de enviarmelos. Le informo que esta Secretaria no cuenta con protocolos de Actuacion

de la Policia Municipal de afios anteriores.
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Con la seguridad de que la informacion proporcionada, cumplira con las expectativas generadas y sin otro

asurto en lo particular, me reitero a las apreciables consideraciones de Usted.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 17 DE ABRIL DE 2013
“PUEBLA, LA CIUDAD QUE QUEREMOS"

ING. ALEJANDRO DAVID TEJEDA RIVAS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A LA INFORMACION
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: SSPTM/ST/C005/2013

Tipo de clasificacion:
Confidencial

x | Reservada

Se genera version pithlica del documento:

Si

x [No

01 de Enero de

Secrefaria de Sequridad | 1. zjes de Procedimientos 2013 3 afios

Piblica y Transio Municipal

[Fuents qife'da drigen’a‘la informacion

SECRETARIA TECNICA: Los manuales de procedimientos contienen las acclones o descripciones de las actividades que se reatizan producto de
las funcicnes de las unidades, dichas funciones se fraducen en lo que denominamos procesos y que entregan como resullado un producto o servicio
espacifico.

st cago; condiclon do Reserva:

Por tratarse de acciones de cada una de las Direcciones de Seguridad Piblica y Transito Municipal.

Parte del documento resarvado o confidancial:
(indicar ta pagina, paginas o parias de la pagina que integran el documento o expediente)

Todo el expediente imprese y electronica.

Sl el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud [a ubicacian de la informacién
clasificada

Los expedienias se encuentran de manera impresa y de manara electronica en CD
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~ Municipal

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar &l nombre del o de los ordenamientos jeridicos, ef o los articulos, fraccion {es), inciso (s) y pérrafos con base a los cudles se

suslenta la clasificacién)

RESERVADO: Ar. 5 fracciones XIV, de la Ley de Transparencia del Edo. De Pueblg; art. 13 de los Lineamienics para ia Clasificacién y
Desclasificacion de ta Informacidn de Dependencias y Enfidades Paramunicipales de a Administracion Piblica Municipal,
Seccion Segunda del Secretario, art. 1 fraceidn | del Reglamento Inlerior de ta SSPyTM.

Argumento del posible dafic gue causaria difundir la informacion:

Considerando

- Lainformacién encuadra legitimamente en algunas de fas hipdlesis de excepcion previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacitn Plblica del Estado de Puabla.y Ios Lineamientos de Clasificacion y Desclasificacion  de la
Informacion de las Dependencias y Enlidades Paramunicipales de la Administracion Piblica Municipal de! Ayuntamiento de
Puebla, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos Eneamientos),

- iPar qué la liberacidn de la informacion de referencia puede amenazar electivamente el interés protegido por a Ley y el

Reglamenin?

- 4El dafio que puede producirse con la (beracion de Ja informacion es mayor que el interés pdblico de conocer la

informacidn de referencia?

Par &l mal uso que se le pudiera dar, la que de revelarse ponga en riesgo la estabilidad del Municipio, ya que se tratz de trabajos y acciones gue

reafizan cada una de las Direcciones de [a Secretaria,

TERRON
SECRETARIO BE SEGURIDAD
PUBLICA WRANSITO
MUN|CIPAL

i

: M.A P AM BEO FELIPE LARA_

LIC. JOSUE|NEGREFE GAYTAN
SECRETARIOTECNICO

SEC

LIC. JOSUE NEBRETE

ING. ALEY
AYTAN TEJS
ARG TECNICO RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A LA
INFORMACION

SELLO OFICIAL

G00RD

k tHf.».:Y ta)

R bt e i SRR &

)

Pagina 2 de 8

REF.364/CGT/0711




