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FICHA TECNICA DE INDICADORES
 DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

GT-041 /SATI Gasto en némina por empleado Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
Programa SINDES (Clave 14GA) Gestion Eficiencia Insumo

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir la eficiencia en el gasto en nomina ejercido por el A mayor valor del resultado, mayor lo gastado en némina por
Ayuntamiento por cada empleado. empleado.

VARIABLES . UNIDAD DE MEDIDA ' FUENTE

GNs Gasto en Némina Semestral Pesos ($) Direccion de Recursos Humanos
TEM Total de Empleados Municipales Empleados Direccién de Recursos Humanos

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
GNs/TEM Pesos ($) por empleado

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Semestral (E-J. y J.-D.) Décimo dia hébil posterior al corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
24/07 /2009 19/06/2012
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacion Direccién de Recurses Humanos

© VALORESDEREFERENCIA |
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES
Semestres: 2009, 2010, 2011 Programa SINDES rango de valor de $48,949.19 a MIN MAX

$80,038.48 $62.597.28 $102,787.35

Némina: Es el apunte en detalle del pago en dinero y/o en especie (ejemplo; vales de despensa) a los empleados actives que es regisfrado por el Ayuntamiento
en documentos (impresos o no) que fienen validez oficial para el pago de impuestos y demds. En la némina se detallan las percepciones y las deducciones que
se le realizan al empleado. Se incluye tode tipo de némina (sueldos y salarios, honorarios y comisiones) ademds de las compensaciones, bonos de cualquier
forma, oguinaldo y todo tipo de apoyos extraordinarios otorgados al total de empleados municipales en activo. No se incluye montfo de pago a jubllados y
pensionados.

Total de Empleados Municipales: Son todos los empleados activos que colaboran en la Presidencia Municipal, incluyende o los empleados eventuales y de
seguridad publica y excluyendo a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas, cuando estos no fengan una relacion laboral directa con el
ayuntamiento o no dependan de lo némina del ayuntamiento. También se excluyen a los jubliados y pensionados municipales.

Notas:

El date de GNs se reporta con corte del 1 de Enero al 30 de Junio y del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

El dato de TEM se reporta con corte al 30 de Junio y al 31 de Diciembre. respectivamente.

Este indicader fue tomado del Programa Sistema de Indicadores de Desempenio (SINDES) de ICMA-Latincomerica.
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