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FICHA TECNICA DE INDICADORES
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-049/SATI Permanencia laboral de empleados de base Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
Programa SINDES (Clave 11GA) Gestion Eficiencia Proceso
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer la permanencia laboral de los empleados municipales de A mayor valor del resultado, mayer permanencia laboral de los
base en el Ayuntamiento. empleados municipales de base.
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE
TAEMB Total de Afcs de Permanencia de los Empleados de Base AROS Direccién de Recursos Humanos
TEB Total de Empleados de Base Empleados de base Direccién de Recursos Humanos

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

TAEMB/TEB Anos promedio de permanencia laboral por empleado de base

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Anual (Enero-Diciembre) Décimo dia habkil posterior al corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
24/07 /2009 19/06/2012
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccidn de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE
Semestres: 2009, 2010; Afo: 2008, 2011

OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

Programa SINDES rango de valorde 11.6 a 14.4 MAX
afios 11.0 12.4

Empleado de base: Empleados actlivos que por la naturaleza de sus funciones operativas y de apoyo se consideran inamovibles o permanentes y su pago esta
considerado en el presupuesto de egresos. En este rubro se contabilizan los empleados sindicalizados y los considerados comeo miembros del servicio civil de
carmrera. No se incluyen a los empleados del organo de seguridad plblica (policia y transito) y a los empleados de empresas paramunicipales.

Total de anos de permanencia de los empleados de base: Es la sumatoria de los afos de permanencia de cada empleado active de base al dia Ultimo del

periodo. La cifra final es el date buscado. Se contabilizardn los ofos v sus fracciones.

Nofas:

1. Las fracciones de ano se convierten a base 100, Elemplo: 18meses=1.5anos, 3meses=0.25, 2meses=0.14

2. Los datos de TAEMB y TEB se reportan con corte al 31 de diciembre.

Este indicador fue tomado del Programa Sistema de Indicadores de Desemperio (SINDES) de ICMA-Latinoamerica
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