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Programa REFIM

Variable 3.8.1 Marco para las condiciones de despido

Variable 3.8.2 Despido de empleados por conductas o actos indebidos o por bajo desempefio
Variable 3.8.3 Despido de empleados por cambio en las condiciones y las necesidades del

Ayuntamiento

Reporte Enero — Marzo 2013

Porcentaje de personas que solicitaron el pago de finiquito respecto al total de bajas por

renuncia voluntaria

PORCENTAIJE

BAJAS DE PERSONAS
ORIGINADAS POR QUE

RENUNCIA PERSONAS QUE SOLICITARON

MES VOLUNTARIA SOLICITARON FINIQUITO FINIQUITO

ENERO 75 38 51%
FEBRERO 36 11 31%
MARZO 72 11 15%
ABRIL 54 34 63%

Seguimiento indicador porcentaje de personas que solicitaron el pago de
finiquitorespecto al total de bajas por renuncia voluntaria 2013
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